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Metodiskas padomes nolikums

Izdoti saskana ar Visparéjas izglitibas likuma
10. panta tresas dalas 2. punktu

I Visparigie noteikumi

- Metodisko padomi izveido Tukuma novada pamatskolas “Sparni” (turpmak — skola)

metodiska darba vadiSanai ka atbalsta sniegSanas organizatorisko vienibu skolas darba
stratégiskaja planosana, misdienu pedagogisko sasniegumu izskaidrogana, aprobésana,
pedagogiskas pieredzes pétisana un popularizésana.

Metodiska padome 1isteno atbalstu macibu darba kvalitates paaugstind$anai, sniedz
pedagogiem nepiecie$amo palidzibu, veicina pedagogu sadarbibu skolas ietvaros un ar citu
skolu kolégiem, piedalas pedagogu profesionalas pieredzes un pilnveides projektos.

IT Metodiskas padomes merki

Skolas izglitibas satura noteiksana atbilstosi musdienu prasibam.
Kvalitativas metodiskas palidzibas nodrosinasana pedagogiem.
Metodiska darba vadisana.

Inovativu atzinu aprobésana, analize, pieredzes apkoposana, popularizésana.



III Metodiskas padomes darba saturs un uzdevumi

3.1. Koordinét sadarbibas un macisanas grupu darbu.

3.2. Noteikt pedagogiski metodiska darba un talakizglitibas prioritaros virzienus.

3.3. Sagatavot priekSlikumus skolas izglitibas programmu satura veido$ana.

3.4. Sekmét macibu satura atbilstibu izglitibas standartiem.

3.5. Veicinat izglitojamo objektivu macibu darbu vértésanu.

3.6. Sekmeét izglitibas novitasu apsprieSanu un ievie$anu macibu un audzinaSanas procesa.
3.7. Rosinat pedagogu radoso darbibu.

IV Metodiskas padomes pienakumi un tiesibas

4.1. Metodiska padome vada skolas metodisko darbu, veicot $§adas darbibas:
4.1.1. organiz€ un vada sadarbibas un maci$anas grupu darbu;
4.1.2. analiz€ un izvérté pedagogu metodisko darbu;
4.1.3. apkopo un popularizé pedagogu pieredzi.
4.2. Metodiskai padomei ir $adas tiesibas:
4.2.1. izteikt priekslikumus skolas izglitibas programmu veido$ana;
4.2.2. piedalities grupu darba pedagogiskas padomes sézu sagatavosana par izglitojamo
macibu un audzina$anas un pedagogu metodiska darba jautajumiem;
4.2.3. informét par jaunakajam tehnologijam un metodém miacibu un audzina$anas
procesa;
4.2.4. ieteikt galvenos virzienus skolas macibu materialas bazes papildinasana;
4.2.5. iesaistit metodiska darba planoSana un vadisana pedagogus, ka arf citus izglitibas
darbiniekus, kuri nav metodiskas padomes locekli.

V Metodiskas padomes darba formas

5.1. Metodiskas padomes darba formas izvélas atbilstosi konkréti veicamajam uzdevumam.
5.2. Galvenas darba formas ir $adas:
5.2.1. konferences, plenarsédes, sanaksmes;
5.2.2. seminari, diskusijas;
5.2.3. tematiskas lekcijas;
5.2.4. projekti, radosie darbi;
5.2.5. metodisko dokumentu izstrade;
5.2.6. savstarp&ja macibu stundu un nodarbibu hospitésana;
5.2.7. anketé3ana, test€Sana;
5.2.8. macibu priek§metu olimpiades, konkursi;
5.2.9.tie$saistes pasakumi;
5.2.10. izstades.
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VI Metodiskas padomes darbibas organizésana

Metodiskas padomes vaditdju nosaka skolas direktors, sadalot darba pienakumus starp
vietniekiem.
Skolas metodiskas padomes sastava ir:

6.2.1. sadarbibas un maciSanas grupu vaditaji;

6.2.2. direktora vietnieki;

6.2.3. bibliotekari;

6.2.4. izglitibas metodiki;

6.2.5.citi skolotaji un skolas darbinieki, kurus pieaicina péc nepiecieSamibas.
Metodiska padome veido macibu un metodisko darba planu, kuru apspriez padomes
dalibnieki un apstiprina skolas direktors.
Macibu gada laika notiek ne mazak par divam metodiskas padomes sédém, nepieciesamibas
gadijuma sasauc arkartas Metodiskas padomes sédes. Sédes protokolé.

VII Sadarbibas un maciSanas grupu darbiba

Pedagogu sadarbibas un macisanas grupas ir Skolas konsultativas pedagogu institiicijas
specidlo pirmskolas programmu, specidlo pamatizglitibas programmu un profesionalo
pamatizglitibas programmu isteno$anas kvalitates nodroginasanai.

Sadarbibas un maciSanas grupas ir apvienoti vairaku izglitibas jomu macibu priek$metu
pedagogi un atbalsta personals.

Skola saskana ar 3o reglamentu darbojas sadarbibas un macisanas grupas, kuras sastavu un
skaitu katru gadu nosaka skolas prioritates, uzdevumi un vajadzibas.

Sadarbibas un maciSanas grupu darbu atbilstosi atradanas vietai organiz€ un vada Skolas
direktora vietnieki macibu darba un direktora vietnieks metodiskaja darba.

Sadarbibas un macisanas grupu sanaksmes no septembra lidz jiinijam notiek ne retak ka vienu
reizi semestri.

VIII Sadarbibas un maciSanas grupu virzieni

Visu Skolas sadarbibas un macisanas grupu darbibas virzieni ir:
8.1.1. veicinat pedagogu sadarbibu skolas ietvaros un ar citu skolu kolégiem, piedalas
pedagogu profesionalas pieredzes un pilnveides projektos;
8.1.2. sekmét izglitibas novitasu apsprieSanu un ievie§anu macibu un audzini$anas
procesa;
8.1.3. piedalities republikas specialo skolu un novada skolu pasakumos un to
organize€sana;
8.1.4. nodrosinat starppriek§metu saikni;
8.1.5. apkopot un popularizét pedagogu pieredzi;
8.1.6. risinat jautajumus, kas saistiti ar macibu saturu, macibu lidzekJu un metozu
izmantoSanu izglito$anas procesa;
8.1.7. analizét un izvertst pedagogu metodisko darbu un digitalas prasmes;

8.1.8 sekmét macibu stundas kvalitativu Tstenoanas procesu, izmantojot macibu stundas
didaktiskos mode]us.



8.1.9. aktualizét skolotdju prasmes vadit atbilstoSu maciSanos, analizét un reflektet,
sadarboties;

8.1.10. sekmét un virza pedagogus uz pieredzes materialu veidoSanu un apkopoSanu;
8.1.11. nodrosina jaunu prasmju un kompetencu apguvi.

IX Sadarbibas un macisanas grupu dokumentacija

9.1. Sadarbibas un macisanas grupu dokumentacija ir:
9.1.1. pedagogu saraksts;
9.1.2. macibu gada darba plans.

X Sadarbibas un maciSanas grupu vaditaju pienakumi un tiesibas

10.1. Sadarbibas un maciSanas grupu vaditaju pienakumi ir:
10.1.1. nodroSinat metodisko darbu atbilsto$i §im reglamentam, skolas izvirzitajam
prioritatém un uzdevumiem:;
10.1.2. organiz€t macibu satura planojuma izstradi atbilstosi valsts specialas izglitibas
standartiem, Skolas licencétajam izglitibas programmam;
10.1.3. koordinét macibu literatiras un macibu lidzeklu izvéli konkrétaja macibu
priekSmeta;
10.1.4. organizét metodiskos pasakumus;
10.1.5. sekmét un virzit pedagogus uz pieredzes materialu veidosanu un apkoposanu;
10.1.6. planot un vadit sanaksmes;
10.1.7. kartot metodisko dokumentaciju atbilstosi prasibam;
10.1.8. organizét pienakumu sadali un nodrosinat to izpildi.

10.2. Sadarbibas un macisanas grupu vaditajiem ir tiesibas:
10.2.1. pieprasit dalibniekiem macibu satura planojumu un citus darbam nepiecie$amos
dokumentus un informaciju;
10.2.2. izteikt savu vértgjumu par kolégu darbu;
10.2.3. sadalit pienakumus starp grupu dalibniekiem, pieprasit to izpildi;
10.2.4. péc iesp&jam planot pieredzes apmainu ar citam izglitibas iestadém.

XTI Nosléeguma jautajumi

11.1. Sis nolikums stajas speka 2024.gada 2.janvari.

11.2. Atzit par speéku zaud&usu Tukuma novada specidlas izglitibas iestades 2019.gada
2.septembra pedagogu metodisko komisiju darbibas reglamentu.
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