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L. Visparigie jautajumi

Tukuma novada pamatskolas “Sparni” darba kartibas noteikumi (izglitibas programmu

Tsteno8anas vieta Vartu iela 3, Tukums)

1.1. (turpmak — Iestade) darba kartibas noteikumi nosaka lestades darba kartibu, darbinieku
darba piepemSanas un atlaiSanas kartibu, atvalindjumu pieSkirSanas kartibu, darba
samaksas izmaksas kartibu, darbinieku uzvedibas u.c. noteikumus, kuri regulé darba
tiesiskas attiecibas, pamatojoties uz Darba likuma prasibam.

So noteikumu ievéroana ir obligata visiem Iestades darbiniekiem.

II. Darba laiks

lestadé ir noteikta 5 dienu darba ned€la. lestade nestrada sestdienas, svétdienas un svétku
dienas. lestades darbinieku nedg€las atpiitas dienas ir sestdiena un svétdiena.

Iestades pedagogiskajiem darbiniekiem ir noteikts normalais darba laiks, kuru veido
pedagogisko darbinieku noteikta kartiba apstiprinataja tarifikacijas saraksta tarificetas
audzinalanas stundas.

Iestades pedagogiskajiem darbiniekiem ir noteikts mainu darbs.

Pirmsskolas izglitibas skolotaja darba laiku nosaka sekojo$i lestades vaditdaja apstiprinati
dokumenti:

6.1. nodarbibu saraksts;

6.2. dienas rezims.

Izdarit izmainas $o noteikumu 6.punkta minétajos dokumentos var tikai saskanojot ar Iestades
vaditaju vai vaditaja vietnieku.
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Citu pedagogisko darbinieku (Iestades vaditaja vietnieks, skolotdjs logop€ds, specialais
pedagogs, izglitibas psihologs) darba laika sadalfjumu pa nedélas dienam apstiprina lestades
vaditajs.

Testades saimnieciska personala darbiniekiem ir noteikts normalais darba laiks.

. Iestades darba laiks ir no plkst. 7.00 lidz plkst. 19.00. Pirmssvetku dienas Iestades darba laiks

tiek saisinats par vienu stundu.

lestades darba administrativo parraudzibu katru lestades darba dienu nodroSina
administricijas parstavis — lestades vaditajs, lestades vaditaja vietnieks, saimniecibas
parzinis, lietvedis, pirmsskolas iestdzu un skolu masa (turpmak teksta — lestades
administracija) saskana ar lestades vaditaja apstiprinatu lestades administracijas darba
ciklogrammu. lestades vaditdja prombiitnes laika arkart€jas nepiecieSamibas gadijuma
operativus lémumus lestades izglitibas darba organizacija vai saimnieciskaja darba pienem
Iestades administracijas parstavis, péc iespgjas informgjot Iestades vaditaju.

I11. Darba samaksa

Darba samaksa darbiniekiem tiek izmaksata ne retak ka vienu reizi ménesT.

Péc darbinieka pieprasijuma darba alga izmaksadjama divas reizes menesi: avansu no 15.
datuma lidz 20. datumam, algu — no ménes$a pédgjas darba dienas lidz nakama ménesa 8.
datumam. Darba samaksa tiek veikta ar parskaitijumu uz darbinieka noradito kontu péc
darbinieka pieprasijuma.

IV. Atvalinajumi

lestades pedagogisko darbinieku ikgad€ja atvalinajuma ilgums saskana ar Izglitibas likuma
52.pantu ir astonas kalendaras nedglas, neskaitot svétku dienas.

lestades saimniecisko darbinieku ikgadéja atvalindjuma ilgums saskana ar Darba likuma
149.panta pirmo dalu ir Cetras kalendaras ned€las, neskaitot svétku dienas.

Apmaksatu papildatvalinajumu pieskirSanas pamatojums un kartiba noteikta lestades darba
kopliguma.

lestades darbiniekiem atvalindgjums péc iespéjas tiek pieSkirts vasaras perioda saskana ar
atvalindjumu grafiku, kas tiek sastadits [idz katra gada 1. junijam. Atvalindjumu pieSkirSanas
secibu nosaka lestades vaditajs, saskanojot ar lestades arodorganizaciju un ievérojot
darbinieku veélmes un lestades intereses nodroSinat normalu darba gaitu.

Darbiniekam uz rakstveida iesnieguma pamata var tikt pieskirts atvalinajums bez darba algas
saglabalanas gimenes apstaklu vai citu personisku iemeslu dél.

V. Darba aizsardzibas pasakumi

. Iestades darbinieku pienakumi darba aizsardzibas joma:

19.1. ripéties par savu drosibu un veselibu un to personu drodibu un veselibu, kuras ietekmé
vai var ietekmé&t darbinieka darbs;

19.2. nepielaut tadu ricibu, kas varétu radit draudus paSa un citu cilveéku veselibai un drosibai;

19.3.lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, iekartas un citus darba procesa izmantojamos
lidzeklus saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju un razotdja
instrukcijam,

19.4. lietot kolektivos aizsardzibas Iidzeklus, ka arT darbinieka riciba nodotos individualos
aizsardzibas Iidzek]us saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju un razotaja
instrukcijam,

19.5. ievérot drosibas zimes, ka arT lietot drosibas ierices, ar ko apgadats darba aprikojums un
darba vieta, saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju un razotaja
nstrukcijam;



19.6.

19.7.

nekavéjoties zinot lestades vaditajam par nelaimes gadijumiem darba, ka ari par
jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var radit risku personu droSibai un
veselibai.

piedalities darba dev€ja rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas joma.

20. Darbiniekam ir piendkums:

20.1.
20.2.

normativajos aktos noteikta kartiba savlaicigi veikt obligatas veselibas parbaudes;
nekavéjoties veikt veselibas parbaudi gadijuma, ja pastav pamatotas aizdomas par
darbinieka saslim$anu ar infekcijas slimibu.

21. Iestades darbiniekiem ir tiesibas neuzsakt vai partraukt darbu, nekavgjoties zinojot lestades
administracijai, ja darba apstakli, lietojama ierice, iekarta vai citi faktori rada draudus
darbinieka vai apkartgjo cilvéku veselibai un dro3ibai.

22. lestades darbiniekiem ir saisto$as sekojoSu darba aizsardzibas instrukciju prasibas:

22.1.
22.2.
22.3.
22.4.
22.5.
22.6.
22.7.
22.8.
229,
22.10.
22.11.

22.12.
22.13.
22.14.
22.15.
22.16.
22.17.
22.18.

2219,

22.20.
22.21.
22322,
2243,
22.24.
22.23.
22.26.
22217,

instrukcija Nr.1 ElektrodroSiba;

instrukcija Nr.2 Pamaciba pirmas palidzibas organizéSana un sniegSana,

instrukcija Nr.3 Darba aizsardzibas instrukcija darbam biroja ;

instrukcija Nr.4 Darba aizsardzibas instrukcija transportlidzeklu vaditajiem;

instrukcija Nr.5 Darba aizsardzibas instrukcija darbam ar kimiskam vielam;

instrukcija Nr.6 Darba aizsardzibas instrukcija telpu uzkopsanai,

instrukcija Nr.7 Darba aizsardzibas instrukcija smagumu cel$anai un parvietosanai;
instrukcija Nr.8 Darba aizsardzibas instrukcija darbam ar rokas instrumentiem;
instrukcija Nr.9 Darba aizsardzibas instrukcija teritorijas uzkopsanai;

instrukcija Nr.10 Darba aizsardzibas instrukcija drosibas zimju lietosana;

instrukcija Nr.11 Darba aizsardzibas instrukcija individualo aizsardzibas Iidzeklu
lieto$ana;

instrukcija Nr.12 Darba aizsardzibas instrukcija €kas remontdarbu veiksanai;
instrukcija Nr.13 Darba aizsardzibas instrukcija veicot darznieka darbus;

instrukcija Nr.14 Darba aizsardzibas instrukcija darbam ar sadzives tehniku;

instrukcija Nr.15 Darba aizsardzibas instrukcija arstniecibas personalam;

instrukcija Nr.16 Darba aizsardzibas instrukcija pedagogam;

instrukcija Nr.17 Darba aizsardzibas instrukcija darbam uz parvietojamam kapném;
instrukcija Nr.18 Darba aizsardzibas instrukcija COVID-19 izraiso$a virusa izplatianas
noverdanai darba vieta:

instrukcija Nr. 19 Darba aizsardzibas instrukcija — rekomendacijas, veicot darbu attalinati
ar datoru;

instrukcija Nr.20 Darba aizsardzibas instrukcija darbam ar rokas elektroinstrumentiem;
instrukcija Nr.21 Darba aizsardzibas instrukcija elektrikim;

instrukcija Nr.22 Darba aizsardzibas instrukcija darbam ar motorzagi;

instrukcija Nr.23 Darba aizsardzibas instrukcija kurinatajam;

instrukcija Nr.24 Darba aizsardzibas instrukcija darbam ar Sujmasinam;

instrukcija Nr.25 Darba aizsardzibas instrukcija kokapstrades darbiem;

instrukcija Nr.26 Darba aizsardzibas instrukcija €kas deZurantam;

instrukcija Nr.27 Darba aizsardzibas instrukcija pavaram un virtuves darbniekiem.

23. Darbinieku pienakums ir ievérot darba Iiguma nosacijumus, Iestades kopligumu, lestades
iekS€jas kartibas noteikumus, darba droSibas un ugunsdroibas instrukcijas, izglitojamo
dro$ibas noteikumus, amata apraksta noteiktos darba pienakumus, nest atbildibu par sev
uzticEtajam materialajam vertibam.

24. Ricibu arkartas situdcijas (ugunsgreks, pladi, kimisku vielu noplide u.c.) nosaka Iestades
evakudcijas plani un ricibas plans ugunsgréka gadijumam. Par izglitojamo iepazistina$anu ne
retak ka vienu reizi gada (septembrT vai vienas nedélas laika péc izglitojama uznemsanas
lestadé macibu gada laika) ar So planu prasibam ir atbildigi grupu pirmsskolas izglitibas
skolotaji.
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34.

35.

36.

37.

Uzvedibas un dro§ibas prasibas rokdarbu un sporta nodarbibds nosaka lestades vaditaja
apstiprinati Iestades iek3gjas kartibas noteikumi un drosibas noteikumi. Saja punkta nosaukto
macibu nodarbibu pirmsskolas izglitibas skolotaji ir atbildigi par izglitojamo iepazistinaSanu
ar attiecigo Iestades ieksgjas kartibas noteikumu nodalu un drosibas noteikumu prasibam ne
retak ka divas reizes gada (septembri un janvari) un katru reizi pirms tadu jaunu darbibu
uzsaks$anas, kuras var apdraudét izglitojamo droSibu un veselibu.

Grupu pirmsskolas izglitibas skolotdji ir atbildigi par izglitojamo iepazistinaSanu ne retak ka
vienu reizi gada (septembri vai vienas ned€las laika pec izglitojama uznemSanas lestade
macibu gada laika) ar lestades iek$gjas kartibas noteikumiem, ugunsdroSibas noteikumiem
izglitojamiem, elektrodro§ibas noteikumiem izglitojamiem, ka arT ar noteikumiem par pirmas
palidzibas sniegSanu.

Par nepiedero$u personu atrasanos Iestades telpas ikvienam lestades darbinickam gadijumos,
ja nepiedero$a persona izraisa aizdomas par atraSanos reibuma stavokli, agresivitati, izsaka
draudus, traucg Iestades darbu vai uzmacas izglitojamajiem vai darbiniekiem, nekavéjoties
jazino par to lestades administracijas parstavim un lestades vaditajam.

. Kategoriski aizliegts Iestades telpas un tas teritorija iegadaties, lietot, glabat vai realizét

alkoholu, narkotiskas, toksiskas vai psihotropas vielas vai atrasties lestadé alkohola,
narkotisku, toksisku vai psihotropu vielu reibuma. Par §1 noteikuma neievéroSanu ikvienam
lestades darbiniekam nekav€joties jazino dezurgjosajam lestades administracijas parstavim
un lestades vaditajam.

Kategoriski aizliegts bez attiecigu atbildigo institiiciju (amatpersonu) atlaujas vai
pilnvarojuma lestades telpas un tas teritorija ienest, lietot, glabat vai realizet Saujamierocus,
aukstos ieroCus (piemé&ram, nazus, kakenes, lokus u.c.), gazes baloninus, gazes pistoles,
bistamas kimiskas vielas, spradzienbistamas un viegli uzliesmojosas vielas un priekSmetus
(tai skaita pirotehniku). Par 3T noteikuma neievéroSanu ikvienam lestades darbiniekam
nekavéjoties jazino deziirgjosajam lestades administracijas parstavim un lestades vaditajam.
Aizliegts bez attiecigu atbildigo institliciju (amatpersonu) atlaujas vai pilnvarojuma Iestades
telpas un tas teritorija ievest (ielaist) vai ienest majdzivniekus, putnus vai citus dzivniekus.
Par §1 noteikuma neievéro$anu ikvienam lestades darbinieckam nekavéjoties jazino Iestades
administracijas parstavim un lestades vaditajam.

Iestades telpas un Iestades teritorija aizliegts huliganiski uzvesties un pielietot emocionalu
val fizisku vardarbibu. Par §T notetkuma neievéroSanu ikvienam Iestades darbinickam
nekavEjoties jazino lestades administracijas parstavim un lestades vaditajam. lestades
vaditaja un lestades pedagogu riciba, ja tick konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
1zglTttojamo, detalizétak ir noteikta Iestades ieks€jas kartibas noteikumos.

. lestades telpas un tas teritorija aizliegts iegadaties vai realizet cigaretes.
. lestades telpas un teritorija sméket aizliegts. Par 8T noteikuma neiev€roSanu ikvienam

Iestades darbinickam nekavgjoties jazino lestades administracijas parstavim un Iestades
vaditajam.

Sanemot anonimu zinojumu par spradzienbistamu priekSmetu esamibu vai to atrodot Iestades
telpas vai tas teritorija, ikvienam Iestades darbinickam nekav€joties jazino lestades
administracijas parstavim un lestades vaditajam.

Sanemot skola aizdomigu pasta siitijumu, ikvienam Iestades darbiniekam nekavéjoties jazino
lestades administracijas parstavim un lestades vaditajam.

Ja ir arkartas situacija un nepiecieSama lestades darbinieka nepastarpinata riciba, darbinieks
rikojas patstavigi, par to nekav€joties pazinojot administracijas parstavim un lestades
vaditajam.

Iestades darbiniekam ir pienakums izsaukt neatlickamas mediciniskas palidzibas brigadi, ja
ir pamatotas aizdomas par izglitojama saind&$anos ar alkoholu, narkotiskajam, toksiskajam
vai psihotropajam vielam, ka arT traumu un citu veselibas traucgjumu gadijumos, kas apdraud
izglitojama dzivibu. Sados gadijumos ikvienam Iestades darbiniekam nekavéjoties jazino par
notikuSo Iestades administracijas parstavim un lestades vaditdjam.



38.

39,

Darbiniekiem péc iespéjas uzmanigi japarvietojas pa lestades telpam un teritoriju, lai
neapdraudétu savu un citu personu veselibu un dzivibu. Ipasi jauzmanas no sekojoSiem
objektiem un apstakliem: kapnes; durvju vertnes un sliek$ni; durvju vertnu un starpsienu
stiklojums; mébeles; slapja grida; vaj$ apgaismojums; apledojums; transporta Iidzekli.
Parvietojoties kajam vai braucot ar automadinu pa lestades teritorijas piebraucamajiem
celiem un automasinu stavlaukumiem, darbiniekiem jaievéro maksimala piesardziba.

VL. Visparéjie darba kartibas, darba organizacijas un darbinieku uzvedibas noteikumi

40.

41.

42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Iestades darbinieka pienakumi ir:

40.1. stradat apzinigi un godigi, ievérot darba disciplinu, savlaicigi un precizi izpildit lestades
vaditagja vai lestades vaditdja vietnieka rakstiskus vai mutiskus rikojumus un
noradijumus;

40.2. visu darba laiku izmantot raZigam darbam, darba laika nenodarboties ar lietam, kas nav
saistitas ar uzdota darba izpildi, taja skaitd ar personigajam lietam, apzinigi pildit
pienakumus, kas darbinickam uzlikti saskana ar darba Iigumu vai amata aprakstu;

40.3. neiejaukties citu darbinieku darbibas joma, nerikoties ta, lai traucgtu citiem darbiniekiem
pildit vinu darba pienakumus, neatraut citus darbiniekus no vinu darba pienakumu
pildisanas;

40.4. savlaicigi un rupigi izpildit uzdotos darbus, nepielaujot nolaidibu un pavir§ibu;

40.5.izturéties pret lestddes izglitojamajiem, vinu vecakiem, darbabiedriem un Iestades
apmekletajiem ar cienu, sapratni, laipnibu un uzmanibu, respektét vinu pamatotu
viedokli, izteiktos priekSlikumus, palidzét atrisinat jautajumus, ja tas nav pretruna ar
normativajiem aktiem;

Atrasties darba ftiram, sakoptam, fira, kartigd un &tikas normam atbilsto3a apgérba.
lestades dezur€josais darbinieks ierodas lestade pirms darba dienas sakuma, atslédz Iestades
ardurvis un parbauda lestades telpu stavokli. Par konstatétiem telpu, inventara bojajumiem,
ielauSanas pazimém un citam neatbilstibam telpu parastajam ikdienas stavoklim nekavéjoties

jainformé Iestades vaditajs vai vietniece pirmsskolas jautajumos (mobilais telefons 20191947

vai 20203570).

Grupas telpu atslégas glabajas bérnu garderobes skapi.

Ikvienam lestades darbinickam nekav€joties jazino lestades administracijas parstavim un
lestades vaditajam par pamanitajam nekartibam vai neatbilstibam lestades telpas vai Iestades
apkartné, vai par lestades telpas ienakusam aizdomigam vai iereibu$am personam.

Darba dienas dezurgjoSais darbinieks parliecinas par to, vai lestades telpas neatrodas
personas, aizver un noslédz visus eso3os logus un durvis, izslédz nevajadzigas elektroierices,
ieslédz deziirgaismu aizslédz lestades ardurvis un teritorijas vartus.

Pek3nas saslim$anas vai citu iemeslu dél, kas kavé savlaicigi ierasties darba, darbiniekam
nekavéjoties japazino lestades vaditdjam vai vietniecei pirmsskolas jautdgjumos (mobilais
telefons 20191947 vai 20203570).

Par nepiecieSamibu pieskirt brivu dienu vai dienas dalu darbinieka personigam vajadzibam,
arsta apmeklgjumam vai citam vajadzibam, darbinieks vismaz vienu darba dienu ieprieks
pazino par to lestades vaditajam.

Gadijumos, ja lestades darbinieks darba laika vElas piedalities neplanotos profesionalas
kvalifikacijas pilnveides, pieredzes apmainas vai tamlidzigos pasakumos, darbinieckam ne
velak ka piecas darba dienas ieprieks jaiesniedz rakstisks iesniegums Iestades vaditajam.
Atgriezoties no komand€juma, lestades darbinieckam ne vélak ka Cetras darba dienas péc
atgrieSanas darba jaiesniedz Iestades gramatvediba komand&uma un cela izdevumu
dokumenti un norékins.

lestades darbinieku pienakums ir ievérot lestades darbinieku &tikas kodeksa normas, kas ir
So darba kartibas noteikumu neatnemama sastavdala.



50.

51.

55.

56.

57.

58.

VII. Pedagogu uzvedibas noteikumi un darba pienakumi

Pirmsskolas izglitibas skolotajs vai pedagogs, kur§ vada nodarbibu, (turpmak — pedagogs)
atbild par attiecigas telpas, taja eso$a inventdra un macibu lidzeklu saglabaSanu savu macibu
nodarbibu laika.

Nodarbibu laika pedagogs nodroSina atbilstoSu disciplinu grupa. Pedagogs nedrikst
nodarbibu laika atstat izglitojamos vienus paSus bez uzraudzibas. Macibu nodarbibu laika
pedagogam nav atlauts izraidit izglitojamo (izglitojamos) no nodarbibu telpas. Gadijumos,
kad kada izglitojama (izglitojamo) uzvedibas d€| nav iesp&ams turpinat macibu procesu,
pedagogam ir pienakums par to zinot atbalsta persondlam un Iestades administracijai.

.Darba laika pedagogs ir paklauts lestades ick3€jai kontrolei, kuras ietvaros Iestades

administracijas parstavji var veikt pedagoga vadito macibu stundu un nodarbibu véroSanu.

. Pedagogs paklaujas Iestades vaditaja rikojumiem par darba laika un rezima izmainam.
. Katra pedagoga pienakums ir savlaicigi un riipigi veikt ierakstus lestades obligataja

dokumentacija, ka ari noraditaja termina vai p&c pieprasijuma sagatavot un iesniegt lestades
vaditajam vai lestades vaditdja vietnickam pieprasitos dokumentus.

Pedagogam nav atlauts péc saviem ieskatiem mainit nodarbibu sarakstu, saisinat vai atcelt
nodarbibas. Nepiecie$amibas gadijuma attiecigie jautajumi jasaskano ar lestades vaditdju vai
lestades vaditaja vietnieku.

Darbs ar izglitojamiem, kuri ilgsto$i neapmekl& macibu nodarbibas, tiek veikts saskana ar
Iestades vaditaja apstiprinato kartibu, kada lestade registré izglitojamo neieraSanos lestade
un informé izglitojamo vecakus (personas, kas steno aizgadibu), pasvaldibas vai valsts
iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekIg lestadi.

Iestades pedagogiem ir obligata pedagogiskas padomes s€zu, informativo sanaksmju u.c.
Iestades organizatorisko pasakumu apmekl€Sana.

lestadé un tas teritorija pedagogi iev@ro vienoto prasibu principu: novér§ pamanitos
izglitojamo parkapumus, materialo vertibu bojaSanu, droSibas noteikumu neieveroSanu.
NepiecieSamibas gadijuma par parkapumiem nekavéjoties informe lestades administraciju.

VIIL Pedagogu darba pienakumi Iestadé organizéto pasakumu norises nodroSinasanai

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Par pasakumu organiz&Sanu un norisi lestadé atbild Iestades vaditaja vietnieks (turpmak —
atbildigais pedagogs).

Atbildigais pedagogs pirms pasakuma saskano ar Iestades vaditaju planota pasakuma planu,
inform&jot par pasakuma norises laiku, vietu, aptuvenu dalibnieku skaitu un veicamajiem
drosibas pasakumiem.

Par vienas grupas ietvaros planotu pasakumu attiecigds grupas pirmsskolas izglitibas
skolotajs informe atbildigo pedagogu ne vélak ka divas darba dienas pirms planota pasakuma.
Pirms katra pasakuma atbildigais pedagogs parliecinas par telpu un tehniska nodrosindjuma
piemérotibu attiecigajam pasakumam un atbilstibu normativajos aktos noteiktajam prasibam.
NepiecieSamibas gadijuma atbildigais pedagogs nodroSina Iestades medicinas darbinieka
klatbuitni pasakuma.

Atbildigais pedagogs pasakuma laika personigi nodroSina lestades iek$€jo Drosibas
noteikumu prasibu, Iestades iek3€jas kartibas noteikumu un pasakuma plana ieveérosanu.
Pasakuma norises vieta kopa ar savas grupas izglitojamiem ir attiecigas grupas pirmsskolas
izglitibas skolotdjs.

Atbildigais pedagogs pirms katra pasakuma nodroSina lestades izglitojamo, kas piedalas
pasakuma (turpmak teksta — izglitojamie), iepazistinasanu ar lestades Dro§ibas noteikumu
prasibam, ko registré instruktazu registracijas lapa.

Atbildigais pedagogs ne velak ka divas darba dienas iepriek$ informé pasvaldibas policiju
vai valsts policiju par pasakuma norises laiku un vietu.



68. Atbildigais pedagogs ne vélak ka divas darba dienas iepriek$ informé valsts policiju par
pasakuma norises laiku un vietu, ja transportlidzeklu kustiba var apdraudét izglitojamo
dzivibu vai veselibu.

IX. Darbinieku darba pienakumi arpusiestades pasakumu norises nodroSinaSanai

69. Arpusiestades pasakums ir jebkur§ pasakums (ekskursija, pargdjiens, pastaiga, dofands uz
tedtri vai kino, izglitojoSu vai informativu pasakumu apmekl&Sana, piedaliSanas konkursos,
skatés, talkas u.c. pasakumi), kas norisinas arpus lestades teritorijas un kurd organizeti
piedalas lestades izglitojamie viena vai vairaku lestades pedagogu un darbinieku vadiba.

70. Par ekskursijas, pargajiena, pastaigas vai cita arpusiestddes pasakuma norisi atbildigos
pedagogus ar rikojumu noriko Iestades vaditajs.

71. Katra ekskursija, pargajiena, pastaiga vai citd arpusiestades pasakuma izglitojamos pavada
vismaz divi pieaugusie, no kuriem viens ir atbildigais pedagogs. Ekskursija vai pargajiena
viens pedagogs pavada ne vairak ka 10 (desmit) izglitojamos.

72. Ar 8o noteikumu prasibam lestades izglitojamos, kas piedalas ekskursija, pargajiena, pastaiga
vai citd arpusiestades pasakuma, atbildigais pedagogs iepazistina pirms katras ekskursijas,
pargajiena vai pastaigas. Izglitojamo iepazistinaSanu ar $o noteikumu prasibam registré
instruktazu registracijas lapa.

73. Pirms doSanas ekskursija vai pargajiena atbildigais pedagogs lestades vaditdjam iesniedz
rakstisku informaciju, kura noradits ekskursijas vai pargajiena norises datums, méerkis,
marsruts, ilgums, dalibnieku saraksts, parvietoSanas veids, nakSnoSanas vieta, sazinas
iespgjas un pirmas palidzibas snieg3anas iesp€jas.

74. Atbildiga pedagoga pienakumi:
74.1.nodro$inat lestades Dro$ibas noteikumu ievéroSanu;

74.2. gadat par pirmas palidzibas aptiecinas esamibu ekskursija vai pargajiena;

74.3. nodroSinat nelaimes gadijuma cietuSajam pirmas palidzibas sniegSanu notikuma vieta
un, ja nepiecieSams, izsaukt neatlickamo medicinisko palidzibu vai organizét cietusa
nogadasanu arstniecibas iestade;

74.4. par nelaimes gadijumu vai arkartas situaciju nekavéjoties informét attiecigos atbildigos
dienestus (neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienestu, policiju, Ugunsdzésibas un
glab3anas dienestu), lestades vaditaju un cietu$a bérna vecakus;

74.5.bistama situacija partraukt ekskursiju vai pargajienu, informét lestades vaditdju un
organizet izglitojamo atgrieSanos majas;

74.6. ne velak ka tris dienas pirms doSanas ekskursija vai pargajiena informét bérnu vecakus
par pargajiena vai ekskursijas norises datumu, mérki, marSrutu, ilgumu, parvieto$anas
veidu, nakSnoSanas vietu, sazinas iesp&jam un pirmas palidzibas sniegSanas iesp&jam.

75. Pastaiga ir organizéta b&rnu grupas parvietosanas, neparsniedzot tris kilometru lielu attalumu
arpus lestades teritorijas. Pastaiga Iidz 30 b&rniem grupa tiek organizéta tikai diennakts
gaiSaja laika vismaz divu pieaugudo pavadiba, no kuriem viens ir atbildigais pedagogs. Pirms
do3anas pastaiga atbildigais pedagogs izdara ierakstu pastaigu registracijas zurnala, noradot
pastaigas datumu, marSrutu, ilgumu, dalibnieku skaitu.

76. Beérnu grupas atlauts vest tikai pa ietvém, gaj€ju celiem vai gaj€ju un velosipedu celiem, bet,
ja to nav, - pa nomali transportlidzeklu brauksanas virziena kolonna ne vairak par diviem
bérniem rinda. Kolonnas prieks§a un aizmuguré€ tas kreisaja pusé jaatrodas pieaugusajiem, kas
to pavada, ar sarkaniem karodziniem.

X. Pedagogu darba pienakumi sporta sacensibu norises nodroSinaSanai

77. Par sporta sacensibu, sporta dienu, sporta sp€lu (turpmak — sporta sacensibas) atbildigo
pedagogu ar rikojumu noriko Iestades vaditajs.

78. Pirms sporta sacensibam atbildigais pedagogs iesniedz lestades vaditdjam rakstisku
informaciju, kura noradits sacensibu veids, laiks, vieta, parvietoSanas iespgjas, izglitojamo
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saraksts, sazinas iespéjas ar vecakiem un datums, kad izglitojamie iepazistinati ar lestades

iek$gjo noteikumu ,,Par drosibu sporta nodarbibas un sacensibas

o

prasibam.

79. Sporta sacensibas viens pedagogs pavada ne vairak ka 10 (desmit) izglitojamos.

80. Atbildigais pedagogs pirms katram sporta sacensibam iepazistina lestades izglitojamos, kas
piedalas sporta sacensibas ar lestades Drosibas noteikumu prasibam, ko registré instruktazu
registracijas lapa.

81. Atbildiga pedagoga pienakumi:

81.1.bat klat sporta sacensibu norises vieta un laika;

81.2. nodrosinat lestades Drosibas noteikumu prasibu ievéroSanu;

81.3. nodro$inat nelaimes gadijuma cietuSajam pirmas palidzibas sniegSanu notikuma vieta
un, ja nepiecieSams, izsaukt neatlickamo medicinisko palidzibu vai organizét cietus$a
nogadasanu arstniecibas iestade;

81.4. par nelaimes gadijumu nekavgjoties informét Iestades vaditaju un cietu$a beérna vecakus;

81.5. ne vélak ka tris dienas pirms sporta sacensibam informét izglitojamo vecakus par sporta
sacensibu veidu, laiku, vietu, parvietoSanas iespgjam, atbildigo pedagogu un sazinas
iespéjam;

81.6.arpus lestades teritorijas rikoto sporta sacensibu norisi rakstiski saskanot ar viet€jo
padvaldibu;

81.7. informé&t valsts policiju par sporta sacensibu norises laiku un vietu, ja transportlidzeklu
kustiba var apdraudét izglitojamo dzivibu vai veselibu.

XI. Konfidencialitate

82. Testades darbinieka pienakums ir neizpaust konfidenciala rakstura un ierobeZotas pieejamibas
informaciju, kas iegita vai tiek izmantota, veicot darba pienakumus. lestades ierobezotas
pieejamibas informacijas un dokumentu sarakstu ar rikojumu apstiprina lestades vaditajs.

83. Konfidenciala rakstura informacija lestade ir:

83.1.
83.2.

83.3.
83.4.
83.5.
83.6.
83.7.
83.8.
83.9.

83.10.

Iestades izglitojamo un darbinieku personas dati;

informacija par lestades izglitojamo psihisko, emocionalo vai fiziskas veselibas
stavokli;

Iestades izglitibas psihologa vai sociala pedagoga profesionalas darbibas rezultata
iegtita informacija par izglitojamiem;

lestades datu bazu informacija un informacija par piekluvi tam;

informacija par lestades telpu apsardzes signalizacijas kodiem;

informacija, kas saistita ar lestades riciba esoSu skaidro naudu, vértspapiriem, to
uzglabasanas vietu, seifu izvietojumu;

informacija par lestadei nozimigu dokumentu uzglabaSanas vietam un piekluvi tam;
informacija par lestades riciba eso§am materialajam vertibam un to atraSanas vietam;
lestades darbiniecku darba samaksas apmeérs, iznemot informaciju, kas ir
publiskojama saskana ar normativajiem aktiem;

cita informacija, kuras izpauSana treSajam personam var radit batisku kait€§jumu
Iestadei.

XIIL Darbiniekiem piemérojamie apbalvojumi

84. Par darba pienakumu priek$zimigu pildiSanu, sasniegumiem darba, ilgu un nevainojamu
darbu tiek pieméroti §adi apbalvojumi:

84.1.
84.2.
84.3.

pateiciba;

agrak uzlikta disciplinarsoda nonemsana;

materiala stimuléSana saskana ar lestades iek$€jiem noteikumiem par darbinieku
darba samaksas noteikSanas, materialdas stimulé$anas un socidlo garantiju
nodro$inasanas kartibu;



85.

86.

87.

88.

89.

90.
91.

92.

84.4. ieteikSana apbalvosanai ar Tukuma novada Izglitibas parvaldes, Tukuma novada
Domes vai Izglitibas un zinatnes ministrijas apbalvojumiem.

Par 85.1., 85.2. un 85.3. punktos min€tajiem apbalvojumiem pazino ar lestades vaditaja

rikojumu.

XIIL Darba kartibas parkapSana un darbinieka atbildiba

lestades vaditajs var atstadinat darbinieku no darba, par atstadinaSanas laiku neizmaksajot
darbinieckam darba samaksu gadijumos, kad darbinieks, veicot darbu vai arT atrodoties darba
vieta, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli, ka ari citos gadijumos, kad
darbinieks nav rikojies atbilstosi darba kartibas noteikumos vai darba Iiguma noteiktajam
prasibam un darbinieka neatstadinaSana no darba var kaitét vina paSa vai treSo personu
drosibai un veselibai, lestades vai treSo personu pamatotam interes€m, ka arT lai veiktu darba
kartibas noteikumu vai darba liguma parkapuma apstaklu un darbinieka atbildibas
noskaidroSanu.

Par darba kartibas vai darba liguma parkapSanu atkariba no parkapuma smaguma Iestades
vaditdjs darbinickam var izteikt rakstveida piezimi vai rajienu, vai atbrivot darbinieku no
darba.

XIV. Darba tiesisko attiecibu nodibinasanas un izbeigSanas nosacijumi

Pienems3ana darba notiek, darbiniekam noslédzot rakstveida darba ligumu ar lestadi ka darba
devgju. Darba ligumu sagatavo divos eksemplaros, viens no tiem glabajas pie lestades
vaditdja, otrs — pie darbinieka.
Pienemot darba, no darbinieka pieprasa:
89.1. normativajos aktos noteikta kartiba VID registrétu algas nodoklu gramatinu (ja
darbiniekam lestade ir pamatdarba vieta),
89.2. uzradit pasi;
89.3. uzradit dokumentus par izglitibu un kvalifikaciju;
89.4. uzradit apliecibu par valsts valodas eksamena nokartoSanu (personam, kas izglitibu
ieguvusas macibu iestad€, kura macibu valoda nav bijusi valsts valoda);
89.5. janepiecieSams, veikt veselibas parbaudi.
Darbinieka pienem3anu darba noformé ar lestades vaditaja rikojumu.
Pienemot darba, katram darbiniekam tiek iekartota personas lieta, kas glabajas pie Iestades
vaditaja. Personas lieta glaba:
91.1. darbinieka iesniegumu par pienemsanu darba (ja ir iesniegts);
91.2. darba ligumu, ta grozijumus un pielikumus;
91.3. dokumentu kopijas par darbinieka izglitibu, profesionalas kvalifikacijas pilnveidi,
valsts valodas prasmi, ja darbinieks izglitibu nav ieguvis valsts valoda;
91.4. darbinieka iesniegumus, CV, raksturojumus, ieteikumu véstules un citus
dokumentus, kas raksturo darbinieku.
lestades pedagogisko darbinieku dokumentu kopijas par iegiito izglitibu un kvalifikaciju,
profesionalas kvalifikacijas pilnveidi tiek glabatas atseviska lieta ar nosaukumu
,,Pedagogisko darbinieku kvalifikacijas dokumentu kopijas”.

. Darbiniekam ir tiesibas uzteikt darba ligumu p&c savas iniciativas, par to rakstveida bridinot

lestades vaditaju ne vélak ka vienu kalendara ménesi ieprieks. Ja lestades vaditajs un
darbinieks savstarpgji vienojas, darba ligumu var izbeigt ar pirms uzteikuma termina beigam.
Darbinickam ir tiesibas rakstveida versties pie lestades vaditaja ar iesniegumu un atsaukt
bridindjumu par darba liguma uzteikSanu. Darbinieka uzteikumu uzskata par atsauktu, ja
lestades vaditajs piekrit uzteikuma atsauk$anai un to ir apstiprinajis rakstveida.



94. Kad uzteikuma termin$ ir beidzies, darbiniekam ir tiesibas partraukt darbu, bet lestades
vaditdja pienakums ir izsniegt darbiniekam, izzinu par darbu un pilniba ar vinu norékinaties.

95. Darbiniekam, kur$ ir bérna kop3anas atvalinajuma vai ilgstosi neveic darbu citu iemeslu dél,
ir pienakums rakstveida pazinot DARBA DEVEJAM par vél&anos atgriezties darba ne vélak
ka vienu ménesi ieprieks.

XV. Nosléguma jautajumi

96. lestades darbiniekus ar Siem noteikumiem iepazistina lestades vaditajs, ko katrs darbinieks
apliecina ar parakstu.

97. Sie noteikumi stdjas speka 2024. gada 2 janvari. Speku zaudgjusi 2021. gada 4.janvari
pienemtie noteikumi.

SASKANOTS
Tukuma novada pamatskolas “Sparni™
arodorganizacijas prick§sedétaja
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