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Tukuma novada pamatskolas “Sparni”
darba kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar
Darba likuma 55.panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Tukuma novada pamatskolas “Sparni” (turpmak - skola) darba kartibas noteikumi (turpmak-
noteikumi) ir izstradati, ievérojot Darba likuma noteikumus un citos normativajos aktos noteiktas
prasibas, kas attiecas uz vienotu darba kartibas ievéroSanu darba vieta.

Z Noteikumi nodro3ina vienotu darba kartibu, kas ir saisto$a visiem skolas darbiniekiem (turpmak
— darbinieki).

3. Skolas direktors (turpmak — direktore) darbiniekus iepazistina ar noteikumiem, ko apliecina
darbinieka paraksts.

4, Ar noteikumiem darbinieki var iepazities pastdvigi skolotdju istaba vai kanceleja. Darba
tiesiskas attiecibas uzsakot, darbinieks iepazistas ar noteikumiem un apliecina to ar parakstu. Ar
noteikumu grozijumiem darbinieki tiek iepazistinati nekavéjoties péc grozijumu izdariSanas, ko
apliecina darbinieku paraksts par iepaziSanos ar veiktajiem grozijumiem.

IL Darba tiesisko attiecibu nodibinaSana un izbeig§ana

3 Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp darba devéju -
skolu (direktora persond), no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens
eksemplars izsniegts darbiniekam, otrs - darba dev&jam.
6. Pirms darba liguma slégSanas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:

6.1. iesniegumu par pienemsanu darba;

6.2. dzives gdjumu - CV (informaciju par sevi, savu darba pieredzi un izglitibu, tostarp dazadu

veidu prasmes un kompetences u.tml.);

6.3. diploma (vai cita izglitibu apliecino$a dokumenta) kopiju (uzradot originalu);

6.4. pases datus, ko noraksta atbildigais skolas darbinieks (uzradot originalu);

6.5. personas medicinisko gramatigu;



6.6. informaciju par elektronisko algas nodokiu gramatinu, kas ir pieejama valsts ieneémumu
dienesta elektroniskas deklaréSanas sistéma, darbiniekam veicot nepiecieSamas darbibas algas
nodokla gramatinas registré$anai;

6.7. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidéja izglitiba nav iegiita

valsts valoda.
7. Dati par darbinieka piederibu arodbiedribai ir sensitivi dati, un darba dev&jam ir aizliegts tos
pieprasit, iznemot gadijumu, kad tiek izteikts darba uzteikums Darba likuma noteiktaja kartiba.
8. Par darba tiesisko attiecibu nodibina8anu, pamatojoties uz noslégto darba Iigumu, direktors
izdod rikojumu, ko pievieno darbinieka lietai.
9. Slédzot darba ligumu, direktors iepazistina darbinieku ar:

9.1. darba pienakumiem un darba apstakliem;

9.2. Siem noteikumiem un iek§€jas kartibas noteikumiem;

9.3. izskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;

9.4. veic ievadinstruktdaZu un iepazistina ar darba drosibu;

9.5. ar spéka esoajiem normativajiem aktiem izglitibas joma, kas saistiti ar tieSo pienakumu

veikSanu;

9.6. citiem nosacijumiem un noteikumiem, kas nepiecieSami darba izpildei.
10. Darbiniekam tiek kartota personas lieta, kura ir: CV, izglitibas un talakizglitibas dokumentu
kopijas, valsts valodas apliecibas kopija (ja paredzets), rikojuma par darba tiesisko attiecibu
nodibina$anu kopija, darba ligums, amata apraksts u.c. dokumenti péc nepiecieSamibas.
11.  Darbinieku personas lietas glabajas skolas kanceleja. Direktora personas lieta glabajas pie
dibinataja. P&c darba tiesisko attiecibu izbeig8anas darbinieka personas lietu nodod arhiva normativajos
aktos noteiktaja kariba.

12.  Darbinieka sanitara gramatina atrodas pie skolas arstniecibas personas (medmasas).

13.  Algas nodok]u gramatina ir elektronisks ieraksts valsts iep@mumu dienesta informacijas
sistéma un ta ir pieejama valsts ieneémumu dienesta elektroniskas deklaré$anas sisteéma.

14.  Darba tiesisko attiecibu grozisanas vai izbeigSanas gadijuma darba dev@js rikojas saskana ar

Darba likuma regulgjumu par darba attiecibu izbeigSanu, nemot véra Darba likuma 98.panta un
101.panta nosacTjumus tiesiskam darba devgja uzteikumam.

15.  Darba devéjs péc darbinieka rakstveida pieprasijuma 3 darba dienu laika izsniedz izzinu par
darba devéja un darbinieka darba tiesisko attiectbu ilgumu, darbinieka veikto darbu, dienas un ménesa
vidgjo izpelnu, ieturétajiem nodokliem, valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu veikSanu un
darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamatu.

IIl.  Darba organizacija

16.  Darba dienas skolas macibu process ir no plkst.8.00 Iidz 18.30.

17.  Svétdienas un svétku dienas skola ir slégta. Saja laika skolas pasakumi notiek ar direktora
atlauju,

18.  Skola ir 5 dienu darba nedéla.

19. Macibu stundu sakums skola, programmu istenosanas vieta — Tukums, Raudas iela 6, ir plkst.
8.30., izglitibas programmu Tsteno8anas vieta “Laminu muiza”, Laminos, plkst.8.15. Skolotaji ierodas
skola vismaz 30 mindites pirms savas macibu stundas sakuma. Skolotdju darba laika sakumu un beigas
nosaka atbilsto$i tarifikacijai un saskana ar macibu priekSmetu stundu un arpusstundu nodarbibu
sarakstu. Brivas stundas un starpbrizus skolotdjs izmanto pusdienu partraukumam vai atputai,
neparsniedzot Darba likuma vai darba kopliguma noteikto partraukumam paredz€to laiku.

20.  Macibu stundu, fakultativo un intere$u izglitibas nodarbibu sarakstus un pagarinatas dienas
grupu nodarbibu darba laiku apstiprina direktors.

21 Skola abas izglitibu programmu TstenoSanas vietas noteikts sekojoss stundu sakuma un beigu
laiks, starpbriZu ilgums un €dinasanas organizacija:

Stundas nr. | Stundas sakuma laiks Stundas beigu laiks
1 8.30 9.10
2. 9.20 10.00
3 10.10 10.50
4. 11.00 11.40




5. 12.00 12.40
6. 13.00 13.40
7. 13.50 14.40
8. 14.40 15.20
9. 15.30 16.10

21.1. Skolénu édinasanas organizacija:

skola, izglitibas programmu isteno8$anas vieta “Laminu muiza” Laminos:
Brokastis plkst. 7.45 skola.

Pusdienas :

[ mainai plkst. 12.15 skola

IT mainai plkst. 13.15 skola

Launags
[ mainai plkst. 16.00 skola
II mainai plkst 16.30 skola

Vakarinas plkst. 19.00 skola.

skola, izglitibas programmu Tsteno$anas vieta ,Tukuma, Raudas iela 6:
Pusdienas:

I mainai plkst. 11.40 skola

II mainai plkst. 12.40 skola

Launags plkst. 14.30 skola

22.  Bibliotékas, medicinas kabineta, kancelejas, psihologa, logopéda, speciala pedagoga darba
laikus apstiprina direktors. Darba laiku grafiki atrodas skolas darba plana.

23.  Pirms skolas darba dienas kartiba tiek apstiprinata macibu gada sakuma.

24.  Sporta zales, aktu zales un informatikas kabineta izmantoSanas grafikus apstiprina direktors.
25.  Ednicas darba laiks skola, izglitibas programmu isteno3anas vieta “Laminu muiZa” Laminos —
no 6.30 lidz 20.00., izglitibas programmu istenoSanas vieta ,Tukuma, Raudas ielda 6 no plkst.8.00 lidz
plkst.16.00.

26.  Garderobes darba laiks no 8.00 lidz 16.30.

27.  Pirmssvetku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu, iznemot macibu stundas un
nodarbibas.

28.  Darbinieku lidz vina aizieSanai kart€ja atvalindjuma direktors savlaicigi iepazistina ar macibu
stundu slodzi nakamajam macibu gadam, ja tas iesp&jams.

29.  Darbinieki piedalas skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka ari citos
direktora noteiktajos pasakumos.

30.  Pasakumos darba laika arpus skolas darbinieki piedalas, saskanojot to ar direktoru.

31.  Par pasakumiem arpus skolas, kuros darbinieki piedaids kopa ar skoléniem, direktors izdod
rikojumu.

31.1. Internata skolotajs iepazistina skolénus ar skolas iek$gjas kartibas noteikumiem pirmaja skolas
diena un II semestra pirmaja macibu diena. lek$€jas kartibas noteikumi tiek parskatiti un parrunati
papildus péc vajadzibas, ja radusies iek3gjas kartibas parkapumu situdcija. Par noteikumu parruna$anas
faktu skolotdjs veic ierakstu e-klases Zurnala un veic instruktazas izdruku, uz kuras skoléni parakstas
par to ievéroSanu.

31.2. Majturibas, sporta, muzikas un informatikas skolotaji iepazistina ar kartibas noteikumiem
attiecigaja kabineta I un II semestra pirmas macibu stundas laika. Par noteikumu parrunasanas faktu
skolotajs veic ierakstu e-klases Zurnala un veic instruktaZzas izdruku, uz kuras skoléni parakstas par to
ieveroSanu.



31.3. Pirms masu pasakumu apmeki€juma internata skolotdjs vai klases audzinatdjs ar skoléniem
parruna kartibas noteikumus pasakumos. Par noteikumu parrunasanas faktu skolotajs veic ierakstu e-
klases zurnala un veic instruktaZas izdruku, uz kuras skoléni parakstas par to ievéro3anu.

31.4. Pirms doSanas klases ekskursijas, izbraukumos vai pargajienos grupas vaditajs sanem vecaku
atlauju, instrué skolénus par kartibas noteikumiem pasakuma. Par noteikumu parrunasanas faktu katrs
klases audzinatdjs veic ierakstu e- klases Zurndld un veic instruktdZas izdruku, uz kuras skoléni
parakstas par to ievéroSanu.

31.5. Par pirmas palidzibas sniegSanu skolénu inform& internata skolotajs vai klases audzinatdjs
sadarbiba ar skolas medicinas masu vai citu pieaicinatu profesionalu personu, ne retak ka vienu reizi
gada. Par noteikumu parrunasanas faktu skolotajs veic ierakstu e-klases zurnala un veic instruktaZas
izdruku, uz kuras skol€ni parakstas par to ievérosanu.

31.6. Par ugunsdro$ibu skolénus informé internata skolotajs, klases audzinatdjs vai profesionala
amatpersona ne retak ka vienu reizi gada. Par noteikumu parrunasanas faktu skolotajs veic ierakstu e-
klases Zzurnala zurnala un veic instruktazas izdruku, uz kuras skoléni parakstas par to ievérosanu.
31.7. Par elektrodro§ibu skolénus informé internata skolotdjs, klases audzinatajs vai profesionaia
amatpersona ne retak ka vienu reizi gada. Par noteikumu parrunasanas faktu skolotajs veic ierakstu e-
klases Zurnala un veic instruktazas izdruku, uz kuras skoléni parakstas par to ievéroSanu.

31.8. Drogibas instrukcijas javeic:

e Par ricibu ekstremalas situacijas,

Par ricibu nestandarta situacijas,

Par ceju satiksmes dro$ibu,

Par drosibu uz ledus,

Par dro%ibu uz tidens,

o Par personas higiénu un darba higiénu.

31.8.2. Divas reizes macibu gada javeic instruktazas par dro$ibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir
iekartas un vielas, kas var apdraudét izglitojamo dro$ibu un veselibu.

31.9. Par noteikumu parrunasanas faktu skolotajs veic ierakstu e-klases zurnala un veic instruktazas
izdruku, uz kuras skoléni parakstas par to ievéro3anu.

32.  Bezsaskanosanas ar direktoru aizliegts:

32.1. izmainit apstiprindtos macibu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus) , safsinat vai pagarinat
macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

32.2. darba laika organizé&t sapulces, sédes un citus pasakumus;

32.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.

33.  Darbinieku sanaksmes vai s&des ilgums nedrikst parsniegt 2 astronomiskas stundas, iznemot
1pasi noteiktus gadijumus ar direktora lémumu. _

34.  Direktors, direktora vietnieki un pargjie pedagogi skola veic deZiiras saskana ar direktora
apstiprinatu grafiku un kartibu.

35.  Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka direktors.

36.  Skolénu brivdienas atbilstosi katram pedagogam tarificétajam stundu skaitam nedéla direktors
nosaka pedagogu darba laiku individudlajam darbam ar izglitojamiem, macibu stundu plano$anai un
sagatavoSanai, profesionalajai pilnveidei, ka art dalibai izglitibas iestades pasakumos.

37.  Tehniskie darbinieki darba piendkumus veic atbilstosi direktora apstiprinatam darba grafikam.
Sétniekiem un apkopgjiem apkopjamo teritoriju un platibu apstiprina direktors.

38.  Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.

39.  Naktsaukles veic darba pienakumus saskapa ar direktora apstiprinatu mainu grafiku.
Naktsauklém aizliegts atstat darba vietu lidz mainas darbinieka atnik3anai.

40.  Darbinieks par savu parejoso darbnesp&ju nekavéjoties pazino direktoram (mutiski, telefoniski
- pats vai ar citas personas starpniecibu) saslim$anas diena. Darbinieka darbnespgju apstiprina e -
darbnespéjas lapa. Par e - darbnespé&jas lapas sanem3anu tas atvérianas diena un katras e - darbnespéjas
lapas pagarinaSanas diena darbinieks vai arsts (péc pacienta pieprasijuma) nosiita informaciju par
atverto e - darbnespégjas lapu darba devéjam.



iv. Darba samaksa

41,  Darba samaksa ir darbinieckam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteikto darba algu, piemaksas, ka arT prémijas
un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

42. Darbinieku darba algas aprékinus veic skolas gramatvediba, pamatojoties uz tarifikacijam, darba
laika uzskaites tabulam un skolas direktora rikojumiem. Pedagogu atlidzibu par darbu nosaka Ministru
kabineta noteikumi par pedagogu darba samaksu.

43,  Darbinieks un direktors vienojas par darba samaksas izmaksas laiku un veidu. Ja darba
samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai svétku dienu, darba samaksu izmaksa
pirms attiecigas dienas.

44, Izmaksajot darba samaksu, darbiniekam izsniedz rakstveida sagatavotu darba samaksas
aprékinu. Péc darbinieka pieprasijuma direktoram ir pienakums $o aprékinu izskaidrot.

45.  Piemaksu un prémiju sadali darbiniekiem veic atbilstosi direktora apstiprinatajiem piemaksu
un prémiju piedkirSanas kritérijiem, atbilstodi skolas iek$€jiem noteikumiem “Tukuma novada
specialas izglitibas iestades pedagogu darba samaksas noteikSanas, materialas stimul&$anas un socialo
garantiju nodroSinasanas kartiba™.

46. Direktoram piemaksas un prémijas pieskir darba devéjs.

47. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalindgjumam nostradato laiku
darbiniekam izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalindjuma.

48.  Ja darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu de], darba dev@&am ir pienakums izmaksat
noteikto atlidztbu Darba likuma 74.panta noteiktos gadijumos.

V. Atvalindjumi un apbalvejumi

49.  Ikgad&jo apmaksato atvalindjumu darbiniekiem pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar
direktora apstiprinatu atvalindjuma grafiku, ar kuru darbinieki var iepazities skolotaju istaba (pie
administracijas zinojumu déla).
50.  Darbinieks Iidz 15.maijam iesniedz direktoram iesniegumu par ikgadéja apmaksata
atvalindjuma pieskirSanu.
51.  Pedagogiem ikgad@jo apmaksato atvalinajumu pieskir skolénu brivdienas.
52.  Pedagogiem ikgadgja apmaksata atvalindjuma kopégjais ilgums ir astonas kalendara nedélas,
tehniskajiem darbiniekiem ikgadg&jais apmaksatais atvalindjums ir ¢etras kalendara nedélas, neskaitot
svEtku dienas. Darba liguma (vai darba kopliguma) nosaka gadijumus, kad darbiniekam pieskirams
ikgad@&jais apmaksatais papildatvalinajums.
53.  Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalingjumu kartéja gada pieskir
pa dalam, taCu viena no atvalinajuma dalam kartéja gada nedrikst biit Tsaka par divam nepartrauktam
kalendara nedelam.
54. Darbiniekam, kur§, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade, saskana ar darba
kopligumu vai darba ligumu pieskir macibu atvalindgjumu ar darba algas saglabaSanu vai bez tas. Ja
darbiniekam noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vidéjo izpelpu vai
neizmaksajot to.
55.  Darbiniekam valsts parbaudijuma karto$anai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavésanai
pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalindjumu ar darba algas saglabd$anu vai bez tas. Ja darbiniekam
ir noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksgjot vid&jo izpelnu vai neizmaksajot to.
56.  Péc darbinicka motivéta liguma direktors var pieskirt darbiniekam atvalindjumu bez darba
samaksas saglabaSanas.
57.  Darbinieks pazino direktoram par savu parejoso darbnespéju atvalinajuma laika $o noteikumu
40.punkta noteikta kartiba.
58.  Darbinieka parejosas darbnespgjas gadijuma direktors parce] vai pagarina atvalindgjumu par
parejosas darbnespéjas dienu skaitu.
39.  Saskana ar skolas noteikumiem par darbinieku apbalvojumiem un pamudinajumiem (direktors:
59.1. izsaka pateicibu;
59.2. apbalvo ar davanu vai naudas balvu pieejamo budZeta lidzeklu ietvaros;
59.3. apbalvo ar skolas goda rakstu (atzinibas rakstu vai citu skolas apbalvojumu);



59.4. iesaka apbalvot ar vietgjas padvaldibas, Izglitibas un zinatnes ministrijas valdibas un
valsts apbalvojumiem;
59.5. pieskir papildus atvalinajumu.

VI. Darbinieku uzvedibas noteikumi

60. Darbinieks skola nedrikst smékét, lietot alkoholiskos dzérienus, atrasties alkohola, narkotiku
vai toksiska reibuma stavokli.

61.  Darbinieks skola nedrikst atrasties ar tadam veselibas problémam, kas rada vai var radit draudus
citu darbinieku vai skolénu drosibai vai veselibai.
62. Darbinieka pienakums ir riipéties par to, lai péc iesp&jas noverstu vai mazinatu $kérslus, kas

nelabvéligi ietekmé@ vai var ietekmét parasto darba gaitu skola, ka ari par to, lai péc iespgjas novérstu
vai mazinatu draudo$us vai jau raduSos zaudéjumus.

63.  Darbinieka pienakums ir nekav&joties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
iepriek$minétajiem $keérSliem, zaud&jumu radanas draudiem vai jau esodiem zaud&jumiem.

64.  Darbinieka piendkums ir nekav€joties zinot dircktoram un atbildigajiem dienestiem par
nelaimes gadijumiem ar skoléniem un darbiniekiem.

65.  Darbiniekam pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuSo konfidencialo informaciju. ( skattt
1.pielikumu).

66. Ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai veic to nepiendcigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dé] ir nodarijis zaud&jumus darba dev&jam, darbiniekam ir pienakums
atlidzinat darba dev&jam raduSos zaud&jumus.

67.  Péc direktora pieprasijuma (rikojums) darbinieks sniedz rakstveida paskaidrojumu par savu
ricibu, kas direktoram Skiet neatbilsto$a normativo aktu prasibam.

VII. Disciplinarie sodi

68.  Par skolas iek$€jo normativo aktu, darba Iiguma (vai kopliguma), $o noteikumu neievéro$anu
un direktora rikojumu nepildiSanu, darbiniekam pieméro Darba likuma 90.panta noteiktos sodus
(rakstveida piezime vai rajiens), minot rakstveida tos apstaklus, kas norada uz parkapuma izdariSanu.
69.  Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba devéjs rakstveida iepazistina darbinieku ar vina
izdarTta parkapuma bitibu un péc tam pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu.

70.  Piezimi vai rdjienu izsaka ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma atklalanas dienas,
neieskaitot darbinieka parejoSas darbnespéjas laiku, ka arf laiku, kad darbinieks ir atvalinagjuma vai
neveic darbu citu attaisnojou iemeslu del, bet ne vélak ka 12 ménesu laikd no parkapuma izdaridanas
dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai rajienu. Direktors izsniedz darbiniekam
rakstveida rikojumu, ar kuru darbiniekam ir izteikta piezime vai rajiens.

71.  Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcelSanu ménesa laikd no piezimes vai
rajiena izteik$anas dienas Darba likuma noteiktaja kartiba
72.  Jagada laika no piezimes vai rajiena izteik$anas dienas darbiniekam nav izteikta jauna piezime

vai rajiens, vins uzskatams par disciplinari nesodttu.
Viii. Darba aizsardzibas pasikumi skola

73.  Darba aizsardzibas sistéma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot drosu un nekaitigu
darba vidi, ka arT novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

74.  Direktora piendkums ir organizét darba aizsardzibas sistému skola un nodro$inat tas darbibu.
75.  Darba aizsardzibas sisteéma ietver darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidi, darba
vides iek$€jo uzraudzibu un konsultéSanos ar darbiniekiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas
uzlabo8ana.

76. Direktors seko, lai darbinieki ievéro darba aizsardzibas noteikumus darba vieta.

77.  Direktors nodrosina, ka skola tiek izstradati darba droibas noteikumi.

78. Direktors seko, lai tiktu veikta instruktaZa darba vietd Darba aizsardzibas likuma noteiktos
gadijumos.



IX. Nosléguma jautajumi

79.  Skolas darbiniekus ar Siem noteikumiem iepazistina skolas direktors, ko katrs darbinieks
apliecina ar parakstu.

80.  Uzskatit par speku zaudg&jusuTukuma novada internatpamatskolas darba kartibas noteikumus,
kas apstiprinati 2019.gada 2.septembrT.

81. Sie noteikumi stajas speka 2024. gada 2. janvari.

SASKANOTS:

i | |

Tukuma novada pamatskolas “Spa
arodorganizacijas priek$sédetaja .» .~@.’§£@4.L.CS.Balode
Tukuma, 2024, gada 2.janvarl
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1. pielikums

Tukuma novada specidlas izglitibas iestades
2019.gada 2.septembra noteikumiem
“Tukuma novada specialas izglitibas iestades
darba kartibas noteikumi”

Tukuma novada specidlas izglitibas iestades
pedagogu étikas kodekss

1. Visparigie jautajumi

Pedagogi tiesi ietekm& daudzu cilvéku pratu, gribu, jiitas, vinu liktenus, tap&c pedagogu darbam

jabalstas uz visaugstakajiem &tikas standartiem. Tukuma novada internatpamatskolas (turpmak —
skolas) pedagogu &tikas kodekss (turpmak — kodekss) sniedz skolas pedagoga &tiskas darbibas

vadlinijas.
1.2. Kodeksa pamatprincipi ir — profesionalitite, atbildiba, taisnigums, ciena un paSciena,
smalkjiitiba.
2. Profesionalitiite un kolegialitate
2.1.  Pedagogs:

3.1

2.1.1. organiski savieno sevis un citu izglitoSanos — atbilsto$i cilvéka, cilvéces un sabiedribas
attistibas perspektivam — ar audzinasanu, profesionalo meistaribu un kultiiru;

2.1.2. pastavigi tiecas iepazit gan cilvéces pieredzg uzkrato, gan jauno, kas ienak zinatné,
maksla un dzive;

2.1.3. ripé&jas par kolegialitati, atklati vérSoties pret darbibam, kas vajina draudzigas attiecibas
kolektiva;

2.1.4. atbalsta savu kolégu pedagogiskos mekl&jumus;

2.1.5. atzist savu kolégu pasniedzamo priekSmetu nozimi un svarigumu, neizce| savu
priek§metu uz citu priekSmetu noniecinasanas rékina;

2.1.6. dalas sava pieredz€ un pedagogiskajos atklajumos, TpaSu uzmanibu veltot jaunajiem
skolotdjiem;

2.1.7. aizmuguriski nekritizé savus kolégus, nedara neko tadu, kas varétu mazinat koléga
autoritati. Tomér skolas kopdzives laba vin$ sniedz labvéligu, konstruktivu analizi un
novertejumu;

2.1.8. savas attiecibas ar skolas vadibu nem véra, ka tas autoritate ir veseliga kolektiva pamats;
2.1.9. tiecas péc draudzigam un sapratigam attiecibam ar audzeéknu vecakiem, informé vinus
par skolas dzivi, mérkiem, veikumu un vajadzibam;

2.1.10. veicina pedagogisko zinaSanu izplatiSanos un tikumiskas kultiiras veido$anu vecaku
vida.

3. Briviba un atbildiba

No pedagoga darba ir atkariga nakamas paaudzes dzives un darbibas kvalitate. Tadél pedagogs:
3.1.1. vienmér apzinas savu atbildibu par skolas audzekniem, sabiedribu un cilvéci;

3.1.2. ir lojals skolai un valstij, tomér dro8i izmanto arT konstruktivu kritiku;

3.1.3. ir audzéknu potencialo iesp&ju atraisitajs, vinu personibu veidotajs ar izteiktu
sirdsapzinu un dzives jégas apzinu;

3.1.4. ir kulturvides veidotajs, rodot audzeknu sp&jam praktisku izpausmes iesp&ju sevis un
apkartnes veido$ana;

3.1.5. ar savu darbu un dzives veidu apliecina stingru nostaju pret Jaunumu un netaisnibu,
pret negodigumu un amoralibu;



4.1.

5.1.

6.1.

3.1.6. neizmanto savas privilégijas, lai uzspiestu kadus politiskus vai sektantiskus uzskatus.

4. Taisnigums un patiesums

Pedagogs:

4.1.1. kopj dialoga kultiiru: lai panaktu saskanu, vins$ ieklausas otra un vienmér pamato savus
uzskatus, bet nekad neuzspiez tos:

4.1.2. taisnigi verté macibu rezultatus; vins atzist savas kltdas un labo tas arT sevi, ne tikai
audzekna burtnica vai darba;

4.1.3. nepielauj audz€kna sp&ju un ricibas neveérigu un nepamatotu noveértejumu;

4.1.4. veido audz€knu attiecksmi pret veciem, slimiem cilvékiem, pret pretéjo dzimumu,
mazakiem bérniem, neaizsargatam batném, ka arT ar ,,smaga”, ,.grita” rakstura cilvékiem;
4.1.5. Kkonfliktsituacijas risina, nevairoties no konstruktiviem, pedagogiski nepiecieSamiem
kompromisiem, neatgaddina audzekpiem sen atrisindtus konfliktus. Ja pedagogs apstaklu
sagadiSands vai pielautas kliodas d&] ir vainigs, vin§ atzist savas klidas un atvainojas
audzeéknim;

4.1.6. nepasniedz maksas privatstundas audz€knim, kuru vin§ maca skola;

4.1.7. palidz vecakiem objektivi novértét sava béra darbibu, izvairities gan no aklas
milestibas, gan cietsirdibas.

5. Ciena un pasciena

Pedagogs:

5.1.1. ciena audzékna savdabibu, kopj to, radina audzeéknus patstavigi. brivi un atbildigi lemt
un rikoties. Augstpratiba, parakums apliecina pascienas trikumu, nevis autoritati un pasapzinu;
5.1.2. nedala savus audzeknus ttkamajos un netikamajos. Lai saSutums pret audzékna aplamo
rictbu neparaug antipatija pret vinu;

5.1.3. katra audz€kni mekI€ pozitivas Tpasibas un veido savas attiecibas ar vinu, balstoties uz
tam;

5.1.4. uzklausa audz€knu domas un iesp&ju robezas rékinas ar tam;

5.1.5. wuzklausa vecaku kritiskas piezimes, kas adresétas skolai un pedagogiem, cenSas rast
kopigu risindjumu, riipjas par savu autoritati vecaku vidi;

5.1.6. uzklausa audz€knu kritiku un nezaudé passavaldisanos.

6. Smalkjatiba

Attieksme pret audz&kni var ietekmét visu vina turpmako dzivi. Tadé] pedagogs:

6.1.1. 1ir iecietigs, labestigs, nepielauj rupjibu attiecibas ar audzékniem, koiégiem, vecikiem;
neparsteidzas ar vért€jumu un [émumiem;

6.1.2. savieno iejtibu ar principialitati; méca audzekni bt iejutigam pret citiem un parvertét
vajibas sevi;

6.1.3. neizpauz vinam uztic€tos vai citadi iegttos audzékna noslépumus;

6.1.4. attiecibas ar audzekni nepielauj izsmieklu, launu ironiju, iebiedé$anu; nem véra, ka
audzekna gribas apslapéSana nekad nesekme vina izaugsmi, nevairo cienu pret skolotaju;
6.1.5. iejlitigi izturas pret audz€kniem, kuri guvusi garigu traumu, jit 1idzi audz&knim ta
bédas; nekad neatgadina audzeknim vina fiziskos vai garigos defektus;

6.1.6. izsakot aizradijumus, nem véra audz&kpa vecuma psihologiskas Tpatnibas un iespéjas
uztvert pamacibu; atturas rat audzeknus par sikiem parkapumiem;

6.1.7. cita klatblitn€ nesaka vecakiem nepatikamu patiesibu par bérnu; saudzé vecdku
pascienu;

6.1.8. nestasta vecakiem par sen noregul&tiem konfliktiem ar audzekniem;



6.1.9. nedara neko tadu, kas varétu mazinat audz&knu cienu un respektu pret saviem vecakiem,
neizpauz vecdku noslépumus audz€kniem, censas paradit audz€kniem vertigakas vecaku
pasibas.

SASKANOTS:

Tukuma novada pamatskolas “Sparni” Z;
arodorganizacijas priek$sédétaja .¢!. (Pa Wé’ S.Balode
Tukuma, 2024. gada 2 janvari



