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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Skolas darbibas mérkis ir sekmét katra izglitojama ka harmoniskas personibas individualo izaugsmi, ieklausanos musdienu mainigajos
dzives apstaklos, sagatavoSanos iespéjami patstavigai dzivei sabiedriba, veidojot darba iemanas un prasmes, attistot talantus un
dotumus atbilstosi veselibas stavoklim un spéjam. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba. Skolas uzdevumi ir: @
organizét un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu, un pilnveidot
izglitibas vidi; @ istenot specialas pamatizglitibas programmas un profesionalas pamatizglitibas programmas skoléniem ar garigas
attistibas traucejumiem, ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem; @ nodrosSinat
iesp€ju skoléniem ieglt zinasanas, prasmes un darba iemanas atbilstoSi vinu veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas [imenim, kuras
sekmeétu katra skoléna vispusigu attistibu, organizéjot arstéSanas un korekcijas darbu; @ veicinat skoléna pilnveidoSanos par garigi,
emocionali un fiziski attistitu personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus; @ sekmét skoléna sociali aktivu attieksmi,
saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiras savdabibu; @ izkopt skoléna prasmi patstavigi macities un pilnveidoties,
motivét muzglitibai un apzinatai karjeras izvélei; @ sadarboties ar skolénu vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, lai nodrosinatu
izglitibas ieguvi visiem skoléniem; @ izveléeties izglitoSanas darba metodes un formas; @ pedagogu, atbalsta personala un skolénu
vecaku sadarbiba veikt skolénu izpéti, nosakot katra skoléna izglitoSanas, arstéSanas un korekcijas darba mérkus un uzdevumus; @
pamatojoties uz skolénu izpétes rezultatiem, atbilstoSi katra skoléna spéjam un interesém sniegt pamatiemanas aroda apguvei
saskana ar skola izstradatajam licencétajam un akreditétajam profesionalas pamatizglitibas programmam; @ veikt rehabilitacijas
darbu; @ racionali izmantot skolai atvélétos finansu resursus.

Misija

Izglitibas iestades misija - ikvienam izglitojamajam vina veselibas stavoklim, interesém, individualajam sp&jam pieejama atbilstosa un
attistosa izglitiba.

Vizija

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - digitali izglitots, apkartéjas sabiedribas atbalstits, kurs piedalas socialaja, ekonomiskaja un
kultUras dzivée atbilstoSi savam spé&jam.
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Vertibas

Masu skola bérni macas dzivot ar cienu, rikoties ar atbildibu un sadarboties ar prieku, vienlaikus attistot savu radoSumu drosa,
sirsniga vidé, kur tiek sargata vinu labbutiba un stiprinati sparni nakotnes sapniem.

Ipasi izceltas vertibas
Vertiba 1

Sadarbiba
Vertiba 2

Atbildiba
Vértiba 3
Ciena
Vertiba 4

Labbutiba
Vertiba 5

Izaugsme
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Nosaukums

Specialas pamatizglitibas
programma (1.-9. klase)
izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucéjumiem

Specialas pamatizglitibas
programma (1.-9. klase)
izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas traucéjumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas traucé&jumiem

Profesionalas pamatizglitibas
programma - kokizstradajumu
izgatavosana (koksnes
materialu apstradatajs 2.
profesionalas kvalifikacijas
[Tmenis)

Profesionalas pamatizglitibas
programma - édinasanas
pakalpojumi (virtuves
darbinieks, 2. profesionalas
kvalifikacijas [Tmenis)
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Kods

21015811

21015911

22543041

22811021

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenosanas vietas adrese

"Laminu muiza", Lamini, Plres
pagasts, Tukuma novads; Raudas
iela 6, Tukums, Tukuma novads

"Laminu muiza", Lamini, Pures
pagasts, Tukuma novads; Raudas
iela6, Tukums, Tukuma novads
PUres pagasts, Tukuma novads;
Raudas iela 6, T "Laminu muiza",
Lamini ukums, Tukuma novads

"Laminu muiza", Lamini, Pares
pagasts, Tukuma novads; Raudas
iela6, Tukums, Tukuma novads
Pures pagasts, Tukuma novads;
Raudasiela 6, T

"Laminu muiza", Lamini, Pares
pagasts, Tukuma novads; Raudas
iela6, Tukums, Tukuma novads

Uzsakot
macibu
gadu

112

34

12

28

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

Nosledzot
macibu
gadu

113

38

23

Programmas
absolventi

25

14
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Uzsakot Nosledzot

Nosaukums Kods Istenosanas vietas adrese macibu macibu Programntas
absolventi
gadu gadu
Profesionalas pamatizglitibas 22341021 Raudas iela 6, Tukums , Tukuma 6 5 -
programma - komerczinibas novads
(pardevéja paligs, 2.
profesionalas kvalifikacijas
[imenis
specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 Vartu iela 3, Tukums, Tukuma 20 14 3
programma izglitojamajiem ar novads
jauktiem attistibas
traucéjumiem
specialas pirmsskolas izglitibas 01015711 Vartu iela3, Tukums, Tukuma 4 5 1
programma izglitojamajiem ar novads
garigas veselibas veselibas
traucéjumiem
specialas pirmsskolas izglitibas 01015811 Vartuiela 3, Tukums, 3 10 2
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucéjumiem
specialas pirmsskolas izglitibas 01015911 Vartu iela 3, Tukums, Tukuma 2 9 1
programma izglitojamajiem ar novads
smagiem garigas attistibas
traucéjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas
traucéjumiem
01015411 \Vartu iela 3, Tukums, Tukuma 0 0 0

novads
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Nosaukums

specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
somatiskam saslimSanam

profesionalas pamatizglitibas
programma "Majturiba"

Uzsakot Nosledzot

Kods Istenosanas vietas adrese macibu macibu Programntas
absolventi
gadu gadu
22814011 Raudas iela 6, Tukums , Tukuma 0 0 0

novads

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

(oas ctame
22543041 6
22811021 5
21015811 6
21015911 1
22341021 1

Dzivesvietas Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas
maina iemesls iestade

- 6 -

1 4 -

4 2 6

- 1 -

- 1 -

1.3. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Joma Skaits

Pedagogu skaits 70
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Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Lai piesaistitu pedagogus, nakas domat par papildu motivacijas instrumentiem (profesionalas
pilnveides iespégjas, atbalsts, labvéliga darba vide) Pozitivi skola ir tas, ka ilglaicigakie
pedagogi nodrosina iestadé stabilitati un tradiciju saglabasanu. Organizéjam regularu
pedagogu profesionalo pilnveidi, lai veicinatu profesionalo izaugsmi un darba kvalitati.
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Joma

Pedagogu skaits, kas
ieguvusi
profesionalas
darbibas kvalitates
pakapes

llgstosSas vakances
izglitibas iestadé
(vairak ka 1 ménesi)

Izglitibas iestadé
pieejamais atbalsta
personals izglitibas
iestadé macibu gada
beigas

Skaits

2

21

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Veidojam atbalsta sistému jauniem pedagogiem (mentoringu, sadarbibu ar pieredzéjusakiem
kolégiem). Ipasi pievérsam uzmanibu darba vides uzlabosanai un emocionalajam atbalstam,
lai mazinatu izdegSanu. MUsu skola tiek attistita komandas kultlra un sadarbiba, kas palidz
noturét pedagogus ilgtermina.

lestadé profesionalas darbibas kvalitates pakapi ir ieguvusi divi pedagogi ( Montesori
specialists, audiologopéds) . Ka direktore atbalstu un rosinasu ari paréjos pedagogus izvértét
savas iespé€jas pretendét uz kvalitates pakapém, piedavajot metodisko atbalstu un motivéjot
vinus spert soli profesionalas izaugsmes virziena

lestadé Sobrid nav vakanto pedagogu un specialistu amatu, kas nodroSina stabilu un
nepartrauktu macibu procesu. Sada situacija apliecina pedagogu noturibu un darba vides
stabilitati mUsu skola, kas ir batisks priekSnoteikums kvalitativas izglitibas nodrosinasanai.

5 logopédi, 4 silto smilSu specialisti, 2 socialie pedagogi,1 psihologs, 2 sensoras istabas
specialisti, 1 Montesori specialists, 1 logoritmikas specialists, 1 audio logopéds, 1 Bowen
terapijas specialists, 1 fizioterapijas specialists, 2 Barboleta specialisti. Sads specialistu skaits
lauj nodrosinat individualu pieeju un efektivi risinat bérnu attistibas, veselibas un socialas
integracijas jautajumus, kas ir ipasi nozimigi specialas izglitibas iestadé.

1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

1.4.1. Pedagogu skaits

Informacija

Pedagogu skaits

Apjoms
(skaits)

70
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Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

Pedagogu skaita zina musu skola ir stabila, un tas lauj istenot specialas izglitibas
programmas, nodrosinot bérniem individualu pieeju. Vienlaikus izaicinajums pastav
profesionalo specialistu (pieméram, logopédu, audiologopédu, specialo pedagogu)
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Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba

Informacija (skaits) u.c.)

piesaisté, jo darba tirgl kvalificétu specialistu ir nepietiekami. Ipasu uzmanibu pievérsam
pedagogu profesionalajai pilnveidei un atbalsta mehanismiem, lai nodrosinatu ilgtermina
stabilitati, motivétu pedagogus un veicinatu darba kvalitati

Pedagogu skaits, kas 2 lestadé profesionalas darbibas kvalitates pakapi ir ieguvusi divi pedagogi ( Montesori
ieguvusi profesionalas specialists, audiologopéds) . Ka direktore atbalstu un rosinasu ari paréjos pedagogus
darbibas kvalitates izvértét savas iespéjas pretendét uz kvalitates pakapém, piedavajot metodisko atbalstu
pakapes un motivéjot vinus spert soli profesionalas izaugsmes virziena

1.4.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

0 0,0

1.4.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
Agija Rlda (socialais pedagogs) 1,0

Inga Anmane (logopéds) 0,367

Inga Kalnina (logopéds) 1,208

NatasSa Leitarte (biblotekars) 0,1

Gunta Neilande (biblotekars) 1,0

Zinta Linde (izglitiba spsihologs) 1,3
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Skolotajs Apjoms (slodze)

Sanita Mockus (logopéds) 0,333
Anda Ozolina (logopéds) 1,3
Velta Jasterebova (Sensoras istabas nodarbibas) 0,206
Linda Lazdina-Cebikina (Sensoras istabas nodarbibas un silto smildu terapijas nodarbibas) 1,033
Linda Ozola (Bowen terapijas nodarbibas) 1,0
Sintija Platace (Montesori nodarbibas) 1,0
llze Rasa (Silto smilSu terapijas nodarbibas) 0,194
Ineta Zandere (Silto smilSu terapijas nodarbibas) 1,067
Linda Bluma (logopéds) 1,0
Linda Bluma (specialais pedagogs) 0,25
Ineta Cerpinska (specialais pedagogs) 0,123
leva Zunde (audio logopéds) 1,25
Silva Freimane (Silto smilSu terapijas nodarbibas) 0,194
Daina Svarca (socialais pedagogs) 1,0
Taira Grosteine (logoritmika) 0,278
Kristaps KonusSevskis (fizioterapeits) 0,5
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Prioritarie merki

Jégpilna digitalo riku
izmantoSana macibu
procesa
diferenciacijas un
individualizacijas
nodroSinasanai un AS
sniegSanai.

Veicinata karjeras
izglitiba gan ka
caurviju prasme, gan
organizéjot

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

Sasniegtie rezultati

Efektivaks skolotaja darbs macibu
stunda individualizacijas un
diferenciacijas nodroSinasana.
Personalizéta individuali pielagota AS
katram skolénam izmantojot IT
iespéjas. Digitalo riku izmantoSanas
biezums macibu stundas - 40 % no
macibu stundam. 80% pedagogi
pilnveidojusi savas digitalas prasmes.

Atverto durvju dienas organizéSana.
Pasakumi skola karjeras izglitibas
veicinasanai. Darba vidé balstitas
macibas profesionalo pamatizglitibas
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2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Sasniegts

Komentari par izpildi

95% vérotojas stundas macibu uzdevumi tika
diferencéti un individualizéti atbilstosi skolénu
spéjam un zinasanu limenim. 77% vérotajas
stundas pedagogi izmantoja AS kopigi vai
individuali paveikta darba rezultatu
novértésanai. 65% aptaujato pedagogu savas
digitalas prasmes novértéjusas ka labas (10
ballu skala vértéjums 7 vai 8). Salidzinot ar
iepriekSéjo macibu gadu 13% pedagogu
digitalas prasmes ir batiski uzlabojusas. 86%
pedagogu regulari izmanto savas IT prasmes
macibu stundas sagatavosanai, macibu
materialu veidoSanai, tieSsaistes uzdevumu
izmantoSana un prezentaciju veidoSana.
2025./2026.m.q. lielaka uzmaniba tiks veltita
pedagoga prasmei sniegt AS, organizét skolénu
sadarbibu, ka ari pedagoga IT prasmju limena
paaugstinasanai.

Musu skola karjeras izglitiba tiek istenota gan
ka caurviju prasme macibu procesa, gan ari ar
mérktiecigi organizétiem pasakumiem un
aktivitatem. Skoléniem ar garigas attistibas
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Prioritarie merki

atbilstoSus
pasakumus un
ievieSot darba vidé
balstitas macibas.

Sasniegtie rezultati

programmu skoléniem - énosanas
aktivitates un macibu aktivitates
uznémumos. Praktisks ieskats par
darba vidi, tas specifiku un
nepiecieSamajam kompetencém.
Organizéti vismaz 5 karjeras izglitibas
pasakumi macibu gada laika.
Sadarbiba ir nodibinata ar vismaz 2
uznémumiem un iestadém. 70 %
skolénu ir piedalijusies darba vide
balstitas macibas - macibu aktivitatés
uznémumos vai darba €nosana.

Norade
par
izpildi

Komentari par izpildi

traucéjumiem tiek nodroSinatas iespéjas iepazit
dazadas profesijas, attistit karjeras vadibas
prasmes un apzinaties savas intereses un
spé€jas. Tiek veicinata arl darba vidé balstito
macibu ievieSana ( noslégti ligumi ar 2 firmam),
kas lauj skoléniem gut realu pieredzi un
padzilinatu prieksstatu par darba tirgus
prasibam. Sads darbs stiprina skolénu
motivaciju un palidz sagatavoties turpmakajai
izglitibai un profesionalajai dzive

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

NodrosSinat diferencétu un individualu pieeju
macibu procesa ikvienam izglitojamam
atbilstosSi veselibas stavoklim, attistibas
[imenim un spéjam, atbalstit talantigos
skolénus, pilnveidojot pedagogiskas metodes,
veicot skolénu attistibas izpéti un ieviesot

Sasniedzamie rezultati

macibu procesa korekcijas atbilstosi iegUtajiem

rezultatiem.

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, pilnveidojot
vinu zinasanas par bérnu attistibu un izglitibas

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Organizétas metodiskas nodarbibas pedagogu sadarbibas grupas un
profesionalas pilnveides kursus pedagogiem. Izveidota matarialu un macibu
stundu planu kratuve. Vérotajas stundas uzmaniba veltita individualajam un
diferencétam darbam ar skoléniem. . Izstradatas skolénu izpétes anketas un
aprobétas macibu un audzinasanas stundas. Organizéti pasakumi talantigo
skolénu attistibai.

Vismaz 65% vecaku iesaistas kada no skolas organizétajam aktivitatém.
Tiek organizéti 2 tematiskie seminari/lekcijas vecakiem macibu gada laika.
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

procesu, uzlabojot e-klases prasmju lietojumu Vismaz 60% vecaku aktivi lieto e-klasi sazinai ar skolu. Pilnveidotas vecaku
un nodrosinot regularus izglitojosus pasakumus. zinasanas par bérnu attistibu un skolas izglitibas procesu un ta
atspogulojumu e-klase.

Skolas pozitiva téla veidoSana sabiedriba, Skolas veértibas (atbildiba, sadarbiba, ciena) ir iedzivinatas macibu procesa
iedzivinot macibu stundas, arpusstundu un arpusstundu darba. Organizéeti pasakumi un projekti, kas stiprina skolénu,
nodarbibas un skolénu, pedagogu un vecaku pedagogu un vecaku sadarbibu ( vecaku klubina nodarbibas, lekcijas
savstarpéjas attiecibas skolas vértibas: izglitojosas). NodroSinata regulara vértibu integracija macibu stundas,
atbildiba, sadarbiba, ciena. audzinasanas darba un skolas tradicijas. Uzlabota savstarpéja komunikacija

un sadarbiba starp skolas personalu, skoléniem un vecakiem. Skolai
nostiprinats pozitivs téls vietéja sabiedriba, atpazistama ka veértibas balstita,
droSa un atvérta izglitibas iestade.

2.3. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

. i s . Sasniedzamie
Prioritarie merki

rezultati
Nodrosinat diferencétu un individualu pieeju macibu procesa ikvienam izglitojamam atbilstoSi veselibas Kvalitativi
stavoklim, attistibas limenim un spéjam, atbalstit talantigos skolénus, pilnveidojot pedagogiskas
metodes, veicot skolénu attistibas izpéti un ievieSot macibu procesa korekcijas atbilstosi iegutajiem
rezultatiem.
Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, pilnveidojot vinu zinasanas par bérnu attistibu un izglitibas procesu, Kvantitativi

uzlabojot e-klases prasmju lietojumu un nodroSinot regularus izglitojoSus pasakumus.

Skolas pozitiva téla veidoSana sabiedriba, iedzivinot macibu stundas, arpusstundu nodarbibas un skolénu, Kvalitativi
pedagogu un vecaku savstarpéjas attiecibas skolas vértibas: atbildiba, sadarbiba, ciena.
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3. Elementu izvertejums
3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa
raditaja Stipras puses
nosaukums

Izglitibas iestades 1. Izstradata vértésanas sistéma un atbalsta nodroSinasanas

un izglitibas kartiba veicina izglitojamo izaugsmi atbilstoSi vinu sp&jam,
programmas zinasanam un prasmém. 2. Apkopojot un analizéjot iegtto
kvalitates mérki informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu

sasniegumu dinamiku, izglitibas iestade veic nepiecieSamos
uzlabojumus, lai turpinatu efektivi stradat. 3. Noorganizétas
pedagogu sadarbibas un maciSanas grupas atbilstosi skolas
prioritatém un konstatétajam vajadzibam, lai nodroSinatu
kompetencu pieeju macibu procesa. 4. Pedagogu regulara
sadarbiba un profesionala kapacitate nodrosina izglitibas
programmu istenoSanas kvalitati. 5. Secinajumi par izglitibas
kvalitates mérku sasniegSanu tiek izdariti balstoties uz
vairakam izpétes metodém: visu iesaistito mérkgrupu
anketésanu, stundu vérosanu, individualajam sarunam ar
pedagogiem, pasvértéjumiem un datu/dokumentu analizi. 6.
Pedagogu profesionalas kompetences tiek pilnveidotas
mérktiecigi un efektivi, nodroSinot macisanos vienam no
otra, organizéjot profesionalas pilnveides pasakumus skola
un sekméjot pedagogu dalibu konferencés, seminaros un
kursos novada un valsti.

1. Izglitibas iestade veic mérktiecigas, regularas un
sistematiskas darbibas, lai visi izglitojamie justos atbalstiti
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Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Vairak sadarboties ar vecakiem,
organizéjot kopigus pasakumus, kas
papildina macibu saturu. 2.Pedagogu
profesionalas pilnveides stiprinasana, 1pasi
jaunas macibu pieejas, digitalo risinajumu
un specialas izglitibas joma. 3. Atbalsta
personala darba koordinésana un
efektivaka integracija macibu procesa. 4.
Skolas materiali tehniskas bazes
uzlabosana - musdienigu macibu lidzeklu
un tehnologiju nodrosinajums.

1. Lielaku uzmanibu pievérst izglitojamo
individualo sasniegumu parbaudes darbos
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
Izglitojamie
uzlabo savus
macibu rezultatus

Izglitibas iestadé
notiek
meérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus
sasniegumus

Stipras puses

un piedalitos macibu procesa atbilstoSi savam spéjam,
zinasanam un prasmém. 2. Izglitojamiem, uzsakot macibas
pie témas apguves, ir zinamas prasibas vértéjuma
sanemsanai un tas tiek respektétas. 3. Izglitojamo macibu
sasniegumi tiek apkopoti un analizéti ar mérki attistit
skolénu macisanas prasmes.

1. Izglitibas iestade mérktiecigi plano darbu ar talantigajiem
izglitojamiem, kuri saniedz labus rezultatus sporta, muzika
un maksla. 2. Izglitibas iestadei vairakus gadus péc kartas ir
augsti sasniegumi konkursos, sacensibas un olimpiadés
specialo izglitibas programmu skoléniem gan novada, gan
valsts IiTmeni. 2024./2025.m.g. saniegti augsti rezultati valsts
olimpiadés matematika un anglu valoda (novada un valsts
posmos). 3. Lielakajai dalai izglitojamo macibu sasniegumi ir
optimala limenr.

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

analizei ar merki sekmét skolénu
macisanas prasmes un macibu rezultatu
uzlabosanu. 2. Turpinat individualo macibu
pieeju pielagoSanu katra skoléna
vajadzibam, ipasi tiem, kuriem
nepiecieSams papildu atbalsts. 3. Stiprinat
skolénu motivaciju macibam, izmantojot
interaktivas un praktiskas macibu
metodes, digitalos rikus péc vajadzibas. 4.
Veicinat skolénu atbildibas uznemsanos
par saviem rezultatiem, attistot sava
macibu darba pasnovértéjuma prasmes. 5.
Turpinat analizét macibu rezultatus un
pielagot macibu individualos planus, lai
sekmétu skolénu progresu.

1.Turpinat attistit un integrét digitalas
tehnologijas macibu procesa, attistot
izglitojamiem augstus sasniegumus. 2.
Turpinat merktiecigu individualo pieeju
skoléniem, ipasi tiem, kuri spé&j sasniegt
augstakus rezultatus, nodroSinot viniem
papildu izaicinajumus un uzdevumus. 3.
Attistit skolotaju kompetences diferencétas
macisanas joma, lai katrs skoléns sanemtu
piemérotu atbalstu. 4. Regulari analizét
sasniegumus, izvirzit mérkus un
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadé
notiek
meérktiecigs
audzinasanas
darbs

Stipras puses

1. Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir
iesaistitas visas mérkgrupas, sasniedzamie rezultati tiek
izvirziti, balstoties uz datiem un informaciju (anketésana,
pasakumu izvertéSana, klases audzinataju pasvertéjums,
individualas sarunas). 2. Izglitibas iestadé ir noteikti
audzinasanas darba prioritarie uzdevumi tris gadiem,
definéjot sasniedzamos rezultatus, nemot véra izglitojamiem
raksturigas personibas iezimes un istenoto izglitibas
programmu specifiku. 3. Izglitibas iestadé katru gadu tiek
veikts audzinasanas darba izvertejums, kurs atspogulo
sasniegto atbilstosi planotajam, paredzot turpmak
nepiecieSamo darbu audzinasanas pilnveidei. Visi iegutie
secinajumi tiek nemti véra, pilnveidojot izglitibas iestades
turpmako darbibu.

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

nodrosSinat atgriezenisko saiti, lai skoléni
apzinatos savu progresu un meérkus.

1.0rganizéet divas pedagogu sadarbibas un
macisanas grupas ar mérki sagatavot
macibu materialus jauno skolas vértibu
iedzivinasanai un akcentéjot skolénu
izpétes iespéjas. 2.Skola turpinat
mérktiecigu audzinasanas darbu, uzsverot
skolénu vértibas - atbildibas, cienas un
sadarbibas - iedzivinasanu ikdienas
situacijas gan stundas, gan arpusstundu
darbiba. Turpmak nepiecieSams stiprinat
skolénu socialo un emocionalo prasmju
attistibu, paplasinat sadarbibu ar
vecakiem , kas veicina savstarpéjo
sadarbibu, lideribu un pozitivu skolas vidi.
3. Regulara audzinasanas darba
izvértéSana un skolénu iesaiste
atgriezeniskas saites sniegSana palidzes
nodrosinat audzinasanas procesa
efektivitati .
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3.2. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" I

3.2.1. Darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes
Macibu
stundu/

nodarbibu
vérosana

Dokumentu
analize

Stipras puses

1. Macibu saturs, metodes, laika un atbalsta
planojums ir pielagots skolénu individualajam spéjam
un vajadzibam. Macibu stundas tiek izmantotas
atgadnes, vizualie materiali un individuali noradijumu
uzdevumu veikSanai. 2. Pedagogs vienmér
parliecinas, vai visi izglitojamie, Tpasi skoléni ar
zemiem macibu sasniegumiem, saprot uzdevuma
nosacijumus, niedz pozitivu atgriezenisko saiti péc
katras darbibas vai paveikta uzdevuma un atzinigi
novérta pat nelielu panakumu. 3. Stundas SR
skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem ir
atbilstoSs vinu sp&jam. 4. Pedagogs izmanto
vienkarsu, saprotamu valodu. 5. Pozitiva klases
atmosféra, empatija un emocionals atbalsts palidz
skoléniem justies drosi un motivéti macities.

1. Izglitibas iestadé tiek veikts mérktiecigs darbs ar
izglitojamajiem, sadarbojoties pedagogiem, abalsta
personalam, vecakiem un terapiju specialistiem 2.
Pedagogu veidotie macibu materiali un izmantotie
uzdevumi ir saprotami, konkréti, ar isiem
noradijumiem, pieméroti ari skoléniem ar zemiem
macibu sasniegumiem. 3. Pedagogu izmantotie

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat palielinat digitalo riku izmantoSanas nozimi

Visas macibu stundas nodrosinat izglitojamiem
talitéju AS.

Regulari pilnveidot un papildinat skolas e-macibu vidi
atbilstosi izglitojamo un pedagogu vajadzibam.
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Anketésana

Stipras puses

uzdevumi tiek pielagoti ta, lai ikviens skoléns varétu
paradit savu progresu. 4. Individualie izglitibas plani
sniedz skaidrus, pielagotus mérkus, uzdevumus un
resursus katram skolénam, 1pasi skoléniem ar zemiem
macibu sasniegumiem. Plana izveidé liela vériba tiek
pievérsta izglitojama stiprajam pusém.

Sadarbiba ar terapiju specialistiem un logopéediem
veicina izglitojamo progresu.. 78,3% vecaki uzskata,
ka terapiju specialisti vienmer ir bijusi pieejami
sarunai vai konsultacijai, bet 20,7% vecakiem terapiju
specialisti ir bijusi pieejami dazreiz.

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Nodrosinat, lai visi vecaki varétu vienmér
sazinaties ar terapiju un nodarbibu

specialistiem ,mazinot gadijumus, kad konsultacijas
pieejamas tikai dazreiz. 2. Stiprinat regularu
sadarbibu starp pedagogiem un terapiju
specialistiem, lai macibu un atbalsta process butu
koordinéts un efektivs. 3. PaplaSinat terapiju
specialistu pieejamibu arpus individualam
konsultacijam, pieméram, organizéjot vecaku klubina
nodarbibas. 4. Veicinat skolénu progresu, integréjot
terapiju specialistu ieteikumus tieSi macibu procesa
un audzinasanas darba ( sadarbiba visiem atbalsta
grupas specialistiem).

Lapa 16 / 69



3.2.2. Riciba, izvertejot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSsamo ricibu

izglitibas procesa pilnveidei.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Anketésana

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
meérkgrupam

Stipras puses

1. 92% aptaujatie pamatizglitibas programmu
absolventi un 100% profesionalo pamatizglitibas
programmu absolventi ir apmierinati ar iegutto
izglitibu. 2. Izvertéjot profesionalo pamatizglitibas
programmu absolventu anketu rezultatus divu
pédéjo macibu gadu garuma, varam secinat, ka
skoléniem bija iespéja ieglt jaunas zinasanas un
prasmes (100%), attistit savu talantu un paradit
stipras puses (80%), vienmér sanemt atbalstu un
palidzibu (95%), piedalities pulcinos (75%),
piedalities skolas rikotajos pasakumos (80%) un
gut panakumus un atzinibu (70%).

1. Skola apkopo un analizeé 9. klasu un arodklasu
absolventu, ka ari vinu vecaku viedoklus par
izglitibas procesa kvalitati, macibu satura atbilstibu
skolénu spéjam un dzives prasmju apguvi, ka ar
par skola nodrosinato atbalstu karjeras izvélé un
patstavigas dzives sagatavoSana. 2. leglta
informacija tiek izmantota, lai pilnveidotu macibu
procesu, audzinasanas darbu un profesionalas
izglitibas programmu 1stenoSanu. 3. Atgriezeniska
saite tiek ieguta individualas sarunas, intervijas,
klatienes pasakumos un sadarbiba ar vecakiem.

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pamatojoties uz absolventu anketu rezultatiem, 92%
pamatizglitibas programmu un 100% profesionalo
pamatizglitibas programmu absolventu ir apmierinati
ar ieguto izglitibu. Skoléniem bija iespé&ja iegut jaunas
zinasanas un prasmes, attistit talantus, piedalities
pulcinos un skolas pasakumos, ka ari sanemt atbalstu
un atzinibu. 2. Turpmak nepiecieSams paplasinat
arpusstundu aktivitasu piedavajumu un iespéjas
piedalities skolas pasakumos, nodrosinat vél plasaku
individualu atbalstu skoléniem un pastiprinat
motivacijas un atzinibas sistému, lai katrs absolvents
spétu pilnvértigi attistit savas spéjas un talantus

1. Turpnat apkopot absolventu un vinu vecaku sniegto
informaciju, kas sniedz vértigu atgriezenisko saiti par
skolas darba kvalitati un palidz noteikt jomas, kur
nepiecieSami uzlabojumi. 2. Kopuma var secinat, ka
skola nodroSina drosu, atbalstosu un individualam
vajadzibam piemeérotu macibu vidi, kas sekmeé
audzéknu personigo izaugsmi un sagatavo vinus
patstavigai dzivei, bet vienlaikus butu nepiecieSams
meérktiecigak strukturét sazinu ar absolventiem, lai
ilgtermina izvértétu izglitibas procesa ietekmi uz vinu
turpmakajam dzives un darba gaitam.

Lapa 17 /69



Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
mérkgrupam

Stipras puses

Izglitibas iestadé nav novérojama sistémiska
izglitojamo macibu partraukSana pirma macibu
gada laika péc macibu uzsakSanas un turpmakajo
gados, bet ir atseviski gadijumi izglitibas iestades
mainai vai macibu partraukSanai dazadu objektivu
iemeslu dé| ka , pieméram, dzivesvietas maina,
veselibas problémas, darba uzsaksana.

1.Skolotaji empatiski, pacietigi, spéj pielagot
macibu saturu individualam vajadzibam.
“Skolotaja mani saprot un palidz, kad man

gruati” ( no intervijam. 2.Pieejami logopédi,
psihologs, specialie pedagogi divi. “Palidz b&érnam
tikt gala ar dusmam un bailém” “Sensora telpa
palidz bérnam nomierinaties.” ( no intervijam).

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

3.2.3. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Turpinat nodrosinat individualu atbalstu skoléniem,
kuriem pastav risks partraukt macibas, pieméram,
veselibas problému vai gimenes situacijas dél. 2.
Stiprinat skolénu iesaisti macibu procesa un
motivaciju macities, lai mazinatu macibu
partraukSanas riskus nakotné. 3. Veidot regularu
sadarbibu ar vecakiem un aréjam institacijam, lai
savlaicigi identificétu potencialas grutibas un
piedavatu risinajumus.

Lai mazinatu izglitojamo macibu partrauksanu, butu
nepiecieSams: turpinat attistit atbalsta sistemu
bérniem ar smagiem traucéjumiem, meklét
papildresursus individualam pieskatiSanas grupam,
stiprinat sadarbibu ar g§imeném un socialajiem
dienestiem.
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
meérkgrupam

Dokumentu
analize

3.2.4. Istenota karjeras izglitiba.

Stipras puses

1. Karjeras izglitiba tiek integréta macibu un audzinasanas procesa ka arl
citas skolas organizétajas aktivitatés (Karjeras nedéla, Projektu dienas,
Atvérto durvju diena profesionalajas programmas, iepazisanas ar profesijam
reala darba vide) sadarbiba ar klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu
pedagogiem. 2. Izglitibas iestade nodroSina profesionalas izglitibas
programmu pieejamibu péc 9. klases, un liela dala absolventu izvélas turpinat
macibas skola. Tas apliecina skolénu uzticéSanos izglitibas kvalitatei un
programmam, ka ari iestades spéju nodrosinat atbilstosas iespéjas talakai
profesionalajai izaugsmei.

1. Skola ir izstradata karjeras izglitibas programma, kuras mérkis ir nodroSinat
skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba
tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas, spétu
patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas Iémumus, iesaistities
sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu personibu. Programmu
izmanto klasu audzinataji, veidojot katras klases audzinasanas planu. 2.
Apkopojot skolas pasakumu izvértéSanas anketas 90% klasu audzinataju
atzist, ka skola organizétie pasakumi ir mérktiecigi un vérsti uz visas dzives
jomas nozimigu dzives prasmju apgusanu. Regulara izvértésanas anketu
aizpildiSana péc macibu un karjeras pasakumiem palidz skaidrak noteikt
ieguto vértibu skoléniem un sniedz skolai iespéju pilnveidot pasakumu saturu
nakotné.

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Paplasinat sadarbibu ar
darba devéjiem un
absolventiem, lai iegltu
kvalitativu atgriezenisko
saiti par profesionalas
sagatavotibas atbilstibu.

Turpinat praksi péc katra
pasakuma veikt
sistematisku izvértésanu,
izmantojot skolotaju un
skolénu atsauksmes, lai
nodrosinatu aktivitasu
lietderibu, pilnveidi un
atbilstibu skolénu
vajadzibam.
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3.2.5. Izglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/
vai profesionalo darbibu.

Izmantotas
kvalitates . -
- Loy Stipras puses
vertesanas
metodes
Dokumentu 1. Skola regulari apkopo informaciju par absolventu
analize talakajam gaitam. Liela dala audzéknu péc 9. klases turpina

macibas profesionalas pamatizglitibas programmas, kas
apliecina programmu atbilstibu skolénu interesém un
uzticésanos izglitibas kvalitatei. 2. Monitoringa dati rada, ka
profesionalas programmas nodrosina iesp€jas turpmakai
izaugsmei un atbilst darba tirgus prasibam.

3.3. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" Il

3.3.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

Klases

4, - 8.
klase

9. klase

10. - 11.
klase

Turpmakas attistibas vajadzibas

Padzilinat absolventu datu analizi,
identificéjot ilgtermina tendences un
sasaistot tas ar macibu programmu pilnveidi.
Regulara monitoringa rezultatu
prezentéSana skolotaju kolektivam un
vecakiem, lai veicinatu skolas attistibas
planoSanu un stiprinatu saikni ar sabiedribu.

Nav vertejums vai 1-3 Nav vertejums Nav vertejums vai 1-3 Nav vertejums -

o . c . Atkartots
balles (izglitojamo vai 1-3 balles balles (izglitojamo vai 1-3 balles macibu aads
skaits) (%) skaits) (%) &

5 11 5 11 -
2 2 - 2 2

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;
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Nav vertejums vai 1-3

Klases balles (izglitojamo

skaits)

12. klase -

3.3.2. Kavejumi: Attaisnotie

Slimibas Citi
Klases - . .
del iemesli
1.-6. 9 3
klase
7.-09. 8 -
klase

Nav vertejums
vai 1-3 balles

(%) skaits)

Slimibas del

6 izglitojamie Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar smagas garigas
attistibas traucéjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucéjumiem ( hronisku
saslimsanu dél). 3 izglitojamie Specialas
pamatizglitibas programma izglitojamiem ar
garigas attistibas traucéjumiem ( smagu
operaciju del).

8 izglitojamie Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar garigas attistibas
traucéjumiem ( hroniskas, nopietnas, ilgstosas
saslimsanas).

3.3.3. Kavejumi: Neattaisnotie

Klases Izgl_ltOJamo
skaits

1.-6. 28

klase

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Citi iemesli

Nav vertejums vai 1-3
balles (izglitojamo

Nav vertejums
vai 1-3 balles
(%)

Atkartots
macibu gads

Citi iemesli

3 izglitojamie Specialas pamatizglitibas
programma izgitojamiem ar smagas garigas
attistibas traucéjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucéjumiem ( gimenes
apstaklu del). Skola So jautajumu ir rinajusi
ar vecakiem un ari Sociala dienesta ietvaros,
skolas atbalsta personala sanaksmeés.

8 izglitojamie Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar smagas garigas attistibas
traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem ( veselibas problémas, slimosana). 12
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Izglitojamo

Klases .
skaits

7.-9.
klase

36

Citi iemesli

izglitojamie Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas traucéjumiem
( veselibas problémas, slimosana). 8 izglitojamie Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem
ar garigas attistibas traucéjumiem ( gimenes apstaklu dé| - vecaku atbalsta trikums, slinkums,

aizguléSanas, nevélésanas nakt uz skolu).

2 izglitojamie Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar smagas garigas attistibas
traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem ( veselibas problémas, slimosana). 25
izglitojamie Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas traucéjumiem

( veselibas problémas, slimosana). 9 izglitojamie Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem
ar garigas attistibas traucéjumiem ( klainosana, 1 " Origo bérns", gimenes apstaklu dé| - vecaku
atbalsta trikums, slinkums, aizgulésanas, nevéléSanas nakt uz skolu).

3.3.4. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem un absolventiem.

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
darbs ar
izglitojamiem, kam
ir zemi macibu
sasniegumi.

Stipras puses

1. Izglitibas iestadé tiek veikts mérktiecigs darbs ar
izglitojamajiem, sadarbojoties pedagogiem, abalsta
personalam, vecakiem un terapiju specialistiem.
Skolénu skaits, kuri turpina macibas otru gadu ir loti
neliels, tas neatkartojas katru gadu, tam nav
sistémiska rakstura un tas parsvara ir saistits ar
skolénu veselibas stavokli vai ilgstoSu arstésanos. 2.
Izglitibas iestade veic preventivu darbu, sadarbojas ar
novada socialo dienestu, barintiesu un citam
institucijam, lai novérstu otrgadniecibas iep&jamibu.

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Turpinat pilnveidot sadarbibu ar novada
instittcijam, jo stundu kavésanai un lidz ar to
ari otrgadniecibas riskam biezi pamata ir
socialas problémas, ko skola viena nevar
atrisinat. 2. Turpinasim skola mérktiecigu
darbu ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, nodroSinot individualu pieeju un
atbalstu. Pastiprinasim diferencétu macibu
planoSanu, pedagogiem metodisko atbalstu,
ka ari veicinasim cieSaku sadarbibu ar
vecakiem un atbalsta personalu. Regulara
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
riciba, izvéertéjot
absolventu un/vai
vinu vecaku sniegto
informaciju par
nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa
pilnveidei.

Izglitibas iestades
Istenota karjeras
izglitiba.

Stipras puses

1. Izglitibas iestade macibu gada nosléguma vai
izglitojamiem mainot izglitibas iestadi, izzina
izglitojamo un vecaku vértéjumu par izglitibas
procesu. 2. Ir izveidota aptaujas anketa vecakiem,
kuras rezultati un iegata informacija tiek izvértéta. Par
rezultatiem tiek sniegta informacija augusta
pedagogiskas padomes sédé, lai nepiecieSamibas
gadijuma pilnveidotu izglitibas iestades darbibu
atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei 3. Ir
izveidota aptaujas anketa absolventiem, kuras
rezultati un iegata informacija tiek izmantota macibu
procesa un skolas vides pilnveidei.

1. Izglitibas iestade regulari iepazistina izglitojamos ar
dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem atbilstoSi
izglitibas programmai, vecumposma iezimém. 2.
Skolas bibliotéka regulari tiek papildinati materiali, kas
dod iespéju iepazit dazadas profesijas, to raksturigas
iezimes. 3. Karjeras izglitiba tiek istenota ka integréta
izglitibas programmas dala dazados macibu
priekSmetos. Skola notiek karjeras nedéla, pasakumi
projektu nedélas ietvaros. 4. Izglitibas iestade sniedz
individualu karjeras atbalstu un dod iespéju apmeklét
uznémumus un iepazit citas izglitibas iestades. 5.
Karjeras izglitiba tiek veicinata skolai iesaistoties
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Turpmakas attistibas vajadzibas

skolénu progresu izvértéSana un macibu planu
pielagosana palidzés nodrosinat ilgtspé&jigu
macibu sasniegumu uzlabosanu.

1.Turpinat anketét vecakus un absolventus, lai
pilnveidotu izglitibas procesu. 2.Uzturét
kontaktu ar absolventiem un vinu gimeném
pirmaja gada péc skolas beigSanas, lai
novéertétu parejas procesa efektivitati.

Turpinat aktivizét sadarbibu ar novada firmam
un uznémumiem, ka ari ar organizaciju Junior
Achievement Latvia (JA Latvia) - lielako
izglitibas organizaciju Latvija, kas nodroSina
jaunieSiem uznéméjdarbibas un karjeras
izglitibu.
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Rezultativa
raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

organizacijas Junior Achievement Latvia piedavatajas
aktivitatés. Skola ar labiem rezultatiem darbojas 4
skolénu macibu uznémumi (SMU).

Izglitibas iestades 1. Izglitibas iestade izzina savu absolventu turpmakas  Regulari papildinat skolas absolventu datu
Istenotais macibas un profesionalo darbibu, izmanto So monitoringa bazi, kura tiek uzkrata informacija
monitorings par informaciju sava darba izvértéSanai. 2. Skola ir par skolas beidz&ju turpmako izglitibu un
absolventu defingéjusi savus meérkus saistiba ar absolventu nodarbinatibu.

turpmakajam izglitibas turpinasanu vai nodarbinatibu. 3. Izglitibas

macibam / studijam  iestade katru gadu monitoré absolventu talakas

un / vai profesionalo macibas vai profesionalo darbibu vismaz gadu péc

darbibu. absolvéSanas un izvérté tas attieciba pret izvirzitajiem
merkiem.

3.4. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

S o o Turpmakas
Rezultativa raditaja .- _p -
Stipras puses attistibas
nosaukums : -
vajadzibas
Izgltibas iestades 1. Skola isteno gan specialas pirmsskolas un pamatizglitibas programmas, gan  Turpinat organizét
darbiba un izglitibas profesionalas pamatizglitibas programmas, nodrosinot katram skolénam profesionalas
programmas iespéju attistit savas prasmes un intereses atbilstosi spéjam un veselibas pilnveides kursu
istenoSana un stavoklim. 2. Skolas vizija un misija balstas uz cienu pret personibu, organizésana
izglitibas ieguvé psihologisko labklajibu un individualo izaugsmi, kas atspogulojas macibu pedagogiem par
iesaistito izpratne par  procesa un audzinasanas darba. 4. Skola visiem ir vienota izpratne par vienlidzibas un
vienlidzibas un vienlidzibu un ieklausanu., jo sistematiski tiek veikts darbs pie vienotas ieklauSanas
izpratnes veidoSanas par vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas jautajumiem. 5. aspektiem.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

ieklausanas
aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades
izveidota sistéema
ieklaujosas macibu
vides nodrosinasanai
un vienlidzigas
attieksmes
organizacijas kultaras
ievieSanai

Stipras puses

Skola sistematiski identificé skolénu individualas vajadzibas, nodrosina
individuala macibu un atbalsta planus visiem skoléniem, pedagogi sadarbojas
ar atbalsta personalu, terapiju specialistiem un vecakiem. 6. Pedagogi izmanto
diferencétu un individualizétu pieeju katram skolénam, izmanto macibu
metodes, kas veicina cienpilnu klases vidi un skolénu iesaisti atbilstosi katra
spéjam un iepriekSéjiem sasniegumie.

1. Izglitibas iestade nodrosina musdienigu un psihologiski labvéligu vidi, kura
pieejama kvalitativa izglitiba, rehabilitacija, kur ir iespéjama savu interesu,
fizisko un garigo spéju attistisana. 2. Skola ir izveidota sistéma, kura nodrosina
katra skoléna izaugsmi, Sie dati ir pilnigi, informacija tiek uzkrata regulari. 3.
Izveidota E-macibu vide (kursi pedagogiem un skoléniem) nodroSina pieejamus
macibu resursiem un elastigaku macibu vidi. 4. Skola personala kompetence ir
pietiekama, lai nodrosSinatu pieejamo datu analizi, kura tiek veikta regulari un
atklaj faktisko situaciju. 5. Skola tiek pievérsta uzmaniba gan fiziskas vides
sakartosanai, gan apkartnes labiekartosanai, kas veicina skolénu piederibas
sajutu un pozitivu skolas télu sabiedriba. 6. Skola notiek regulara sadarbiba ar
vecakiem un pasvaldibas institlicijam, kas nodrosina skoléniem papildus
atbalsta resursus un iespéju veiksmigak ieklauties sabiedriba. 7. Regulari tiek
veiktas vecaku un skolénu aptaujas par skolas sniegta atbalsta kvalitati, par
skolénu fizisko un emocionalo labbutibu. 8. Problémsituaciju gadijumos tiek
nodrosinats atbalsts visiem iesaistitajiem no skolas atbalsta komandas
specialistiem.
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Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Turpinat pilnveidot
sadarbibu ar vietéjo
sabiedribu,
partneriem,
organizacijam, lai
skoléni justos
ieklauti sabiedriba
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3.5. Elements "Macisana un macisanas" |

3.5.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes
Macibu
stundu/

nodarbibu
vérosana

Anketésana

Stipras puses

1. Vérotajas macibu stundas pedagogi izmanto skolénu
zinaSanam un limenim atbilstoSus macibu materialus un
uzdevumus. 2. Macibu stundu vérosana iegutie dati pierada, ka
pedagogi kvalitativi un efektivi plano un isteno macisanas
procesu, parzinot dazadas macibu metodes un panémienus,
stundas sakuma izvirzot 3. SR, ka ari veicinot katar izglitojama
maksimalu iesaistiSanos macibu procesa atbilstosi savam
spéjam. 4. Pedagogi veicina bérna pasvértéjumu un motivaciju.
5.. Stundas planotas izmantojot ierosinasanas, apjégsanas un
refleksijas fazes, ka ari 9G stundas principus. 6. Savstarpéja
stundu vérosana, e-vidé pieejamie macibu stundu ieraksti un
stundu plani veicina pedagogu sadarbibu un pieredzes apmainu.

79,4% aptaujatie izglitojamie uzskata, ka skola ir nodroSinajusi
vinus pilniba ar visu nepiecieSamo kvalitativam macibu
procesam (pieméram, gramatas, burtnicas, tehniskie
paliglidzekli, digitalie riki, programmatdras, atbalsts). 19,1%
izglitojamie uzskata, ka nodrosinajums ir daléjs. 94,1%
izglitojamie ir parliecinati, ka var macities atbilstosi savam
spéjam, jo jut pedagogu atbalstu, sanem pielagotus uzdevumus
un individualu atbalstu. 100% aptaujatie profesionalas
pamatizglitibas programmu absolventi uzskata, ka viniem ir
bijusi iespéja ieglt jaunas zinasanas un 70% atziméjusi, ka
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Turpmakas attistibas vajadzibas

AS macibu stunda pedagogs visbiezak
sniedz mutiski macibu stundas beigas vai
stundas gaita péc paveikta uzdevuma un
sniegtas atbildes. leteicams vairak
izmantot AS digitala forma, ka ari skolénu
pasvértéjumu un savstarpé&jo vértéjumu.
2025.2026.m.g. lielaka uzmaniba tiks
veltita pedagoga prasmei sniegt AS,
organizét skolénu sadarbibu, ka ari
pedagoga IT prasmju limena
paaugstinasanai.

Turpinat vértét macisanas un macisanas
kvalitati anketéjot izglitojamos un
absolventus.
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Cita

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

viniem ir bijusi iespéja gut panakumus un atzinibu kada no

jomam.

1. Pedagogi mérktiecigi un efektivi organizé macibu darbu, Piedavat pedagogiem profesionalas
dodot iespéju ikvienam skolénam macities atbilstosi savam pilnveides kursu programmas atbilstosi
spéjam. 2. lkgadéja pedagogu pasvértéjuma tika apkopotas pedagogu pieprasijumam un pasattistibas
pedagogu atzinas, labas prakses pieméri un idejas ar kuram vajadzibam.

pedagogi vélas dalities par macisanas kvalitates uzlabosanu.
Kopsavilkums publicéts skolas e-macibu vide.

3.5.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu
vérosana

Dokumentu
analize

Stipras puses

1. Izglitojamiem, uzsakot macibas pie témas apguves, ir zinamas prasibas
vértéjuma sanemsanai un tas tiek respektétas. 2. Péc nepiecieSamibas
izglitojamiem ir iespéjams uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes,
to efektivi veicina izglitibas iestades istenota formativas vértésanas sistéema.

1. Izglitojamo macibu darba sasniegumu vértésana notiek atbilstoSi skolas
izstradatajai vértésanas kartibai, kura pieejama visiem skolas majas lapa. 2.
Izglitojamiem ir pieejams parbaudes darbu grafiks semestrim. Viena diena vienai
klasei netiek planots vairak par diviem parbaudes darbiem. Par parbaudes darbu
grafikiem skolénus regulari informé macibu priekSmetu skolotaji 3. Vecaki tiek
regulari informéti par izglitojamo sasniegumiem ikdiena un parbaudes darbos ar
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

Macibu stundu
vérosana lielaku
uzmanibu veltit macibu
sasniegumu véertésanai.

leviest vienotu pieeju
parbaudes darbu
rezultatu analizes
kartibai.
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Izmantotas

kvalitates .- Turpmakas attistibas
Stipras puses

vértesanas vajadzibas
metodes

e-klasé pieejamam funkcijam un individuala tikSanas, ka ari izmantojot sazinu

klase Whatsapp grupa. 4. Pedagogi izglitojamo macibu sasniegumus analizé

regulari, vismaz 4 reizes macibu gada izvértéjot individualos sasniegumus un

izvértéjot individualajos izglitibas planos izvirzito SR apguvi.
Intervijas/ Pedagogi citam izglitibas iestadém piedava un popularizé savu pieredzi, ka Turpinat apkopot labas
sarunas vai sekmigi izmantot macibu sasniegumu vértésanu, lai sasniegtu macibu un prakses pieméru
fokusgrupu audzinasanas mérkus. apzinasanu skola un
diskusija ar ieklaut Sos piemérus
meérkgrupam sagatavojot

profesionalas pilnveides
kursus pedagogiem.

3.5.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegsana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates - Turpmakas attistibas
- -y Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Anketésana 1. Skolai ir sistéma, ka tiek sniegts individualizéts un personalizéts atbalsts Turpinat palielinat digitalo
izglitojamiem. 2. Pedagogi regulari sadarbojas ar terapiju specialistiem, riku izmantoSanas nozimi
atbalsta personalu un vecakiem. 3. Macibu procesa pedagogi regulari macibu procesa diferenciacija
izmanto atgadnes un vizualus materialus visas macibu jomas atbilstosi un individualizacija.

izglitojamo individualajam vajadzibam. 4. 95% profesionalas pamatizglitibas
absolventi anketas atziméjusi, ka skola vienmér ir bijusi iesp&ja sanemt
atbalstu un palidzibu.
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu
vérosSana

Dokumentu
analize

Cita

Stipras puses

1. Gandrz visas macibu stundas tika novérota diferencétu un individualizétu
uzdevumu izmantoSana. Macibu procesa diferenciacija un individualizacija
tiek nodroSinata ar macibu satura izvéli, dazadu macibu metozu un
panémienu izmantoSanu, ar piemérotu individualu atbalstu, ar atSkirigu
darba tempu un laiku, ar macibu izdales un uzskates materialiem, ar IKT
izmantoSanu, balstoties uz skolénu stiprajam pusém. Uzmaniba tiek veltita
skoléna progresam, piedavajot spéjam un prasmés atbilstoSus uzdevumus.
2. Pedagogi izprot macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju un
efektivi Isteno to savas macibu stundas. 3. Visas macibu stundas uzdevumi
tiek pielagoti ne tikai katra bérna spé&jam, bet ari ta briza emocionalajam
stavoklim.

1. Individualizéta un personalizéta atbalsta sniegSanas procesa pedagogi
regulari sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot un istenojot ikdienas
macibu un audzinasanas procesu, apkopo informaciju par izglitojamiem,
sniedz informaciju un ieteikumus par to, ka iesp&jams sasniegt labus
rezultatus. Izglitibas iestade regulari izverté sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveido atbalsta sistému. 2. IP atspogulo individualizétu un personalizétu
macibu mérku un SR planojumu. IIP digitalais formats nodroSina efektivu un
tulitéju informacijas apmainu starp klases audzinataju, pedagogiem, terapiju
specialistiem un atbalsta personalu.

1. Izvértéjot pedagogu pasvértéjumus macibu gada beigas, secinam, ka
pedagogi nodrosina efektivu un daudzpusigu individualo un personalizéto
atbalstu atbilstoSu izglitojama vecumam, iepriekSéjiem sasniegumiem un
sp€jam. 2. Pedagogu pieredze individuala un personalizéta atbalsta
sniegSanai konkréetajam izglitojamam tiek apkopota un ir pieejama visiem
pedagogiem skolas e-macibu vidé, kas nodrosina labas prakses pieméru
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

Veidot sadarbibas un
macisanas grupas, kura
aktualizé digitalo riku
iespé€jas individualizéta un
personalizéta atbalsta
sniegSanai.

Uzlabot atbalsta komandas
sadarbibas efektivitati

atbilstosi skolas vajadzibam

un prioritatem.

leklaut jautajumu par
individualizéta un
personalizéta atbalsta
sniegSanu ikgadéjos
pedagogu pasvertéjumos,
aicinot dalities pieredze ar
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Izmantotas

kvalitates .- Turpmakas attistibas
Stipras puses

vértesanas vajadzibas

metodes
apzinasanu un daliSanos ar metodeém un panémieniem individualizéta un sniegto atbalstu konkrétiem
personalizéta atbalsta sniegSanai. skoléniem.

3.5.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates . Turpmakas attistibas
- Loy Stipras puses . -
vertesanas vajadzibas
metodes
Anketésana 1. 96% vecaki jutas drosi par savu bérnu, kad vins atrodas Noteikt individualo parrunu laikus
pirmsskola. Péc vecaku domam, vinu bérni jutas atbalstiti un pedagogam ar vecakiem.
novértéti macibu procesa ( 92% vecaki doma, ka tas notiek vienmér,
8% vecaki doma, ka bérns ir daléji novértéts). 2. Pedagogi regulari
informé vecakus par vinu bérnu progresu, stiprajam un vajajam
pusém. AnketéSanas rezultati liecina, ka 44% vecaki vismaz reizi
nedéla vai biezak parruna sava bérna stipras un vajas puses ar
pedagogu, ka ari iespéjas ka palidzét savam bérnam. 44% vecaki to
dara vismaz reizi ménesi. 3. 100% vecaki uzskata, ka skola veicina
vinu bérnu labbutibu. Tiek nodroSinata individuala pieeja katram
bérnam.
Macibu stundu/ 1. Pedagogi pielago macibu un rotalu procesu atbilstoSi bérnu Turpinat dalities ar labas prakses
nodarbibu spéjam, interesém un vajadzibam. 2. Tiek izmantotas dazadas piemériem, macibu materialiem un
véroSana metodes - rotalas, darbs paros, grupas, eksperimentésana, praktiska ieteikumiem skolas e-macibu vidé
darbosanas. Moodle.
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
meérkgrupam

Dokumentu
analize

Cita

Stipras puses

1. Logopédi, audiologopéds, terapiju specialisti un specialie pedagogi
nodroSina mérktiecigu un efektivu atbalstu bérnam un vienlidzigas
iespéjas attistibai atbilstosi savam spé&jam. 2. Izglitiba siestadé tiek
nodrosinata draudziga, atbalstoSa un pozitiva gaisotne, kas rada
drosibas sajutu un cienpilnas attiecibas vienam ar otru. 3. Papildus
ikdienas nodarbibam tiek nodroSinatas radoSas aktivitates, daliba
projektos, darbs darza un svétku svinéSana. 4. Sarunas ar vecakiem
par gratibam un pilnveidojamam prasmém, vienmér tiek akcentéts
risinajums un bérna progress.

1. Reqgulari tiek identificets nepiecieSamais logopéda, audiologopéda
un terapiju specialistu atbalsts un sekots ta ietekmei. 2. Ar katru
vecaku tiek organizétas individualas sarunas par macibu procesu un
izaugsmes iespéjam.

Secinajumi péc pirmsskolas pedagogu pasvértéjuma sniegtas
informacijas: 1. Macibu un audzinasanas procesa tiek pielietoti
daudzveidigi macibu materiali. daudz tiek izmantoti ari vizualie
atbalsta materiali (attéli, simboli, plani), lai palidzétu bérniem saprast
aktivitasu secibu, palidzétu radit droSibas sajutu un samazinatu
trauksmi. 2. Planojot nodarbibas, tiek izvélétas aktivitates, kuras
katrs bérns var izpausties atbilstosi savam spé&jam. 3.Ipasa uzmaniba
tiek veltita tam, lai bérns justos drosSi, motivéeti un atbalstits, veicinot
vina patstavibu un pozitivu attieksmi pret macisanos. 4. 100%
pirmsskolas pedagogi, logopédi un terapiju specialisti sadarbojas
sava starpa.
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat pedagogu profesionalo
pilnveidi par metodém, diferencétu
pieeju un darbu ar bérniem ar
dazadam attistibas vajadzibam.

Izstradat detalizétaku individualo
izglitibas planu, izvirzot SR visas
nepiecieSamajas macibu jomas.

Turpinat apgut jaunas digitalas
platformas, kas atvieglotu macibu
satura planoSanu, bérnu attistibas
fikséSanu un sadarbibas ar
vecakiem veicinasanu. Organizét
profesionalas pilnveides kursus un
pieredzes apmainu par UDHS,
autismu un matematikas macibu
jomu.

Lapa 31/69



3.6. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.6.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Izglitibas iestadei ir izveidota sistéma macisanas un macisanas procesa kvalitates izvértéSanai un planosanai. 2024.gada 2.septembri
tika apstiprinata kartiba kada tiks veikta pedagogu savstarpéja stundu véroSana, administracijas veikta stundu véroSana un vérotaju
grupas stundu véroSana 2024./2025.m.g. , ka ari izstradatas jauna macibu stundu véroSanas transkripcijas lapas sadarbibas grupu
dalibniekiem” un “Macibu stundu vérosanas lapa sadarbibas grupu dalibniekiem”, kuras tika publicétas e-macibu vidé Moodle.
Izglitibas iestades stundu véroSanas merki bija: 1) macibu stundas efektivitates palielinasana, vérojot macibu stundas uzbuves un
satura atbilstibu, akcentéjot macibu stundas trisdaligo saturu un 9G principus; 2) pedagogu labas prakses un pieredzes izzinasana
(SR, AS, macibu metodes, individualizacija un diferenciacija, skolénu sadarbiba, IT izmantosana, skolénu savstarpgjais vértéjums un
pasvertéjums). 2024./2025.m.q. izglitibas iestadé péc ieprieks saskanota plana tika vérotas 92 macibu stundas visas macibu jomas un
visas izglitibas programmas kopa, no kuram 39 macibu stundas ir vadibas grupas vérotas stundas, 6 macibu stundas vérojusi vadibas
grupa kopa ar vienu vai vairakiem pedagogiem un 47 macibu stundas ir pedagogu savstarpéji vérotas stundas. Papildus 16 macibu
stundas/nodarbibas ierakstitas video formata un publicétas skolas e-macibu vidé Moodle, lai pedagogi varétu tas analizét sadarbibas
un macisanas grupas. 2 pedagogiem stundas vérotas pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novértésanai. Macibu stundu
véroSanas rezultati tika apkopoti, analizéti un izvértéti vadibas grupas sanaksmés un parrunati ar pedagogiem individuali, sniedzot AS
un ieteikumus turpmaka macibu procesa planoSana un organizéSana. Ar stundu véroSanas kopéjiem secinajumiem (labas prakses
piemériem un trakumiem) pedagogi iepazinas pedagogiska padomes sédé 2025.gada 21.augusta, ka ari secinajumi pieejami skolas e-
macibu vidé Moodle.

3.6.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

legutie dati no vadibas grupas vérotajam stundam: -95% vérotajas stundas macibu uzdevumi tika diferencéti un individualizéti
atbilstoSi skolénu sp&jam un zinasanu limenim; -92% vérotajas stundas macibu stundas uzbuves un saturs atbilst macibu stundas
trisdaligajam un 9G planojumam; -100% vérotajas stundas bija vérojama labveliga sociali emocionala gaisotne un skolotaja atbalsts,
uzmundrinajums un motivésana macibu darbam; -77% vérotajas stundas pedagogi izmantoja AS kopigi vai individuali paveikta darba
rezultatu novértésanai; -89% vérotajas stundas pedagogi definéja skaidrus un realus skolénu sp&jam un vajadzibam atbilstoSus
stundas SR; -95% vérotajas stundas pedagogu izvélétas metodes un uzdevumi bija daudzveidigi, mérktiecigi un efektivi; -50%
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vérotajas stundas skoléni sadarbojas pari vai grupas, veicot uzdevumu vai novértéjot savu un cita skoléna darbu. Pedagogu
savstarpéji véroto stundu izvértéSana visbiezak pieminétie labas prakses pieméri: -Uzdevumu saikne ar ikdienas dzivi un praktiski
noderigi pieméri un uzdevumi; -Skolotaja definé skaidru stundas merki, atbilstosu skolénu spéjam; -Skolotaja palidz attistit prasmi
novértét savus rezultatus; -Skolotaja veido atbalstoSu macibu vidi, uzklausa un pienem skolénu viedokli; -Skolotaja lauj skoléniem
pasiem izvéléties uzdevumu; -Skolotaja sasaista macibu stundas tému ar citiem macibu priekSmetiem; -Lidzsvars starp teoriju un
praktisko darboSanos; -Skoléni tiek iesaistiti diskusija, viedokli un piemeéri saistiti ar skolénu personisko dzivi; -Skolotaja motive un
iedroSina skolénus, uzslavas un mudinajumi palidzét viens otram; -Daudz atgadnu, skoléni prot tas izmantot; -Tiek veicinata skolénu
lasitprasme, visi skoléni tiek rosinati runat par izlasito; -Stunda skoléni iepazistina ar savam prezentacijam, prezenté savu darbu;
Pedagogu savstarpéji véroto stundu izvértéSana minétie trikumi: -Liels uzdevumu daudzums un apjoms, kas nodrosina tikai daléju
individualizaciju un diferenciaciju, ka ari nepietiek laiks refleksijai un AS; -Kadu no uzdevumiem varéja pildit interaktivi (plansetes/
datori); -Frazes/teikumi uz lapinam |oti maziem burtiem, gruti salasami; -Pietrukst skolénu sadarbibas (pari/grupa).

3.6.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
datu ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Stipras puses

1. Izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga sistéma
macisanas un macisanas procesa kvalitates izvértéSanai un
pilnveidei visas istenotajas izglitibas programmas. 2. lzglitibas
iestadé notiek regulara un efektiva macibu stundu vérosana
atbilstosi izvirzitajiem mérkiem un prioritatém (jauns nolikums
par stundu véroSanu apstiprinats 2024.gada 2.septembri).
Katru gadu tiek pilnveidotas stundu véroSanas lapas atbilstosSi
noteiktajiem meérkiem un vérosana iesaistitajam grupam. Visa
informacija, vérosanu lapas, stundu plana sagataves, stundu
video ieraksti un véroto stundu izvértéjuma kopsavilkumi ir
pieejami visiem pedagogiem skolas e-macibu vidé. 3. Katra
macibu gada nosléguma pedagogi un klasu audzinataji veic
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Musu skola ir izveidota mérktieciga
sistéma macisanas un macisanas
procesa kvalitates izvértésanai un
pilnveidei visas izglitibas programmas.
Turpmak nepiecieSams pilnveidot
stundu vérosanas sistému, stiprinat
pedagogu kompetenci pasvértéjuma
veikSana un rezultatu analizé. Turpinot
regularu anketésanu un rezultatu
izvértéSanu, ka ari veicinot pedagogu
savstarpéjo véroSanu un mentoringu,
tiks nodroSinata macisanas un
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
planosanas un
istenosSanas
efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Stipras puses

sava darba pasvértéjumi. Pasvertéjuma ieklautie jautajumi
saistiti ar macibu gada prioritatém un aktualiem jautajumiem
macisanas un macisanas kvalitates pilnveidei. Rezultatu
apkopojumi ir pieejami visiem pedagogiem skolas e-macibu
vidé. 4. Katru gadu tiek veikta vecaku, pedagogu, izglitojamo
un absolventu anketésana.

1. Macibu satura apguves planojums, digitalie izglitojamo
individualie izglitibas plani, pedagogu profesionala pilnveide
un sadarbiba (sadarbibas un macisanas grupas) nodroSina
izglitibas procesa istenosSanas efektivitati un kvalitati. 2.
Apkopojot un analizéjot ieguto informaciju un datus par
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, izglitibas
iestade veic nepiecieSamos uzlabojumus, lai turpinatu efektivi
stradat. Informacija analizei tiek ieguta no vérotajam
stundam, skolénu, vecaku un pedagogu anketam, zurnala
pieejamas informacijas, ikgadéja pedagogu pasvértéjumu un
direktores/vadibas sarunam ar visiem pedagogiem macibu
gada nosléguma. 3. Macibu procesa istenoSanas un
efektivitates kvalitates nolukos pedagogi regulari dalas ar
labas prakses piemeériem, vérojumiem, ieteikumiem un
macibu stundu planiem skolas e-macibu vidé un savas
sadarbibas un macisanas grupas. 4. Izglitibas procesa
planosana iesaistas visi pedagogi un atbalsta personals.

1. Sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves seciba,
macibu struktira, izmantotas stratégijas, metodes un
metodiskie panémieni vienmér tiek pielagoti izglitojamo
spéjam, interesém, ka ari izglitojamo macisanas vajadzibam.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

maciSanas procesa efektivitates
uzlaboSana un profesionalas izaugsmes
iespéjas visiem skolotajiem skola.

1.Piedavat pedagogiem profesionalas
pilnveides kursu programmas atbilstosi
pedagogu pieprasijumam un
pasvertejumos ieklautajam
pasattistibas vajadzibam. 2. Izglitibas
procesa tiek nodroSinata meérktieciga
planoSana un istenosana, pielagojot
macibu saturu skolénu spé&jam un
vajadzibam. Turpmak nepieciesams
stiprinat pedagogu sadarbibu, regulari
izvértét procesa efektivitati. Sie
pasakumi nodrosinas skolénu progresu
un izglitibas kvalitates pastavigu
uzlaboSanu musu izglitibas iestade.

1.Turpinat macibu satura, metozu
pielagosanu skolénu spéjam, interesém
un macisanas vajadzibam, pastiprinot
individualizaciju un diferenciaciju
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
istenosSanas
kvalitate
attalinatajas
macibas.

Macibu sasniegumu
veértéSanas kartiba.

Stipras puses

2. Izglitibas iestadeé ir izveidoti digitali individualie izglitibas
plani visiem izglitojamiem. 3.Izglitibas iestadé ir mérktiecigi
izveidota sistéma darbam ar talantigiem izglitojamiem, kuri
regulari glst augstus sasniegumus olimpiadés, konkursos,
sacensibas novada/pilsétas un valsts limeni. 2024./2025.m.q.
skoléni pirmo reizi piedalijas valsts olimpiadés matematika un
anglu valoda. Skola uzsakusi organizét kombinéto olimpiadi
4.-6.kl. skoléniem.

Nav

Izglitibas iestadé izstradata macibu sasniegumu vértésanas
kartiba, nosakot vértésanas veidus, biezumus un metodes.
Vecaki ir informéti par skolénu macibu sasniegumu
vértéSanas kartibu.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

macibu procesa. 2. Paplasinat
piedavajumu jaunu olimpiazu un
sacensibu organizésanai, pieméram,
kombinétas olimpiades 4.-6.kl., lai
skoléniem butu vairak iespéju
pilnveidot prasmes dazadas jomas. 3.
Stiprinat skolas izglitibas metodikiem
pedagogu sadarbibu un profesionalo
kompetenci talantu atbalsta joma, lai
nodrosinatu augstu sasniegumu
sagatavosanu un skolénu motivaciju.

Nav

Izglitibas iestade ir izstradata macibu
sasniegumu vértésanas kartiba,
nosakot vértésanas veidus, biezumus
un metodes, un vecaki tiek regulari
informéti par skolénu sasniegumiem.
Turpmak nepiecieSams pilnveidot
vértésanas kartibu, pielagojot to
skoléniem ar dazadam specialajam
vajadzibam, attistit dazadu vértésanas
formu izmantosanu, ka ari stiprinat
vecaku iesaisti un pedagogu

Lapa 35/ 69



Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
individualizéta un /
vai personalizéta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

Stipras puses

1. Izveidoti digitalie IIP, kas nodroSina individualizétus SR,
meérkus un personalizétu atbalstu, sadarbojoties, klases
audzinatajam, macibu priekSmetu skolotajiem, terapiju
specialistiem aun atbalsta personalam. 2. Izglitibas iestade
regulari izvérté individualizéta un personalizéta atblasta
izglitojamiem efektivitati un pilnveido atbalsta sistému.

3.7. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.7.1. Anketesanas d

Dalibnieku
kategorija

Kopa izglitibas iestadé
Izglitojamie
Pedagogi

Vecaki

Tukuma novada pamatskola &quot;

alibnieku skaits.

Turpmakas attistibas vajadzibas

profesionalo kompetenci. Regulara
vértéSanas sistémas izvértésana laus
precizak noteikt skolénu progresu un
nodrosinat individuali piemérotu
atbalstu katram izglitojamajam

1.Stiprinat sadarbibu starp klases
audzinatajiem, macibu priekSmetu
skolotajiem, terapiju specialistiem un
atbalsta personalu, lai nodrosSinatu
koordinétu un efektivu atbalstu. 2.
Paplasinat arpusstundu aktivitates un
terapiju programmas, lai nodroSinatu
katra skoléna maksimalu attistibu

lespéejamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
skaits anketéesana?
410 Vairak ka 60%
171 Vairak ka 60%
68 Vairak ka 60%
171 Vairak ka 60%

Sparni&quot;
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3.7.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespeéjamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas 410 90% un vairak

iestadé

Izglitojamie 171 90% un vairak

Pedagogi 68 90% un vairak

Vecaki 171 60-89%

3.7.3. Informacija par anketesanas rezultatu izvertejumu.

98,8% vecaku uzskata, ka skola un tas apkartéja teritorija ir drosa un sakartota. 83,7% vecaki uzskata, ka skolotaji pilniba veicina vina
berna labbutibu, bet 15,2% vecaki uzskata, ka vina bérna labbutiba tiek veicinata tikai daleji. 98,9% vecaku ir apmierinati ar
komunikacijas iesp&jam ar skolu. Vecaki sanem visu nepiecieSamo informaciju no klases audzinataja (85,9,%), klases WhatsApp grupa
(65,2%), e-klasé (42,4%) un apmekléjot vecaku sapulces klatiené (42,4%). 92,7% skoléni jutas skola fiziski un emocionali drosi. 10%
skolénu atziméjusi, ka viniem ir emocionali nodarits pari, tai skaita arpus skolas vai digitalaja vide. 37% no Siem emocionali pari
nodarijumiem noraditi ka arpus skolas notikuSiem. 2 skoléni noradijusi, ka izjutusi emocionalu pari nodarijumu no pedagoga puses un
viens skoléns noradijis emocionalu pari nodarijumu no skolas darbinieka puses. 78,1% skolénu informaciju par drosSibas jautajumiem
ieguvusi izlasot “lekSejas kartibas noteikumus”, 56,3% skoléni informaciju par drosSibas jautajumiem regulari iegust no pedagogiem.
71,9% skoléni atzinigi novérte to, ka skola ir novérosanas kameras.
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3.8. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa oy - o
o = A Turpmakas attistibas
raditaja Stipras puses . -

vajadzibas
nosaukums

Izglitibas iestades 1. Skola ir izstradati iekSéjas kartibas un droSibas noteikumi, ar kuriem Turpinat regularu noteikumu

iekSejas kartibas macibu gada sakuma tiek iepazistinati izglitojamie un vecaki. aktualizéSanu un skaidroSanu,
un droSibas Izglitojamie ar DroSibas noteikumiem tiek iepazistinati ikdienas macibu lai uzturétu skolas kopienas
noteikumu procesa un planotajas aktivitatés. 2. Darbinieki tiek iepazistinati ar vienotu izpratni par kartibu
ievéroSana Darba kartibas, lekséjas kartibas noteikumiem. 3. Skola ir izstradata un atbildibu ikdiena.

“Kartiba, kada iestadé uzturas vecaki un citas personas”. 4. Dokumenti
ir pieejami skolas E- macibu vidé Moodle un skolas majas lapa..

Izglitibas iestades 1. lekSéjas kartibas noteikumos ir ieklauta “Vadibas un pedagogu riciba, Sistematiski izvertét un

fiziska drosiba un ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, dzivibu un pilnveidot fiziskas droSibas

ar to saistito risku veselibu vai, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret pasakumus, lai mazinatu

novérsana izglitojamo” un “lzglitojamo stdzibu iesniegSanas un izskatiSanas iespéjamos riskus un
kartiba”. 2. Personals zina, ka rikoties vardarbibas gadijumos. garantétu skolénu un

darbinieku labbutibu.

Emocionala drosiba 1. 97% skolas personala uzskata, ka mikroklimats iestade ir pozitivs, 2. Veicinat preventivus

izglitibas iestadé 92% izglitojamo vecaku norada, ka mikroklimats skola ir cienpilns un pasakumus, lai savlaicigi

un ar to saistito atbalstoss. 3. Reizi gada vai péc nepiecieSamibas, tiek organizétas pamanitu un mazinatu

risku novérsana personala un vadibas komandas individualas sarunas par labbutibu emocionalas drosibas riskus,
lestade. pieméram, mobingu, izolaciju

vai parmérigu stresu.

Izgltibas iestades 1. 92% vecaku aptauja norada, ka bérni uz skolu dodas ar prieku. 2. Pilnveidot apstaklus, kas
personala un Lielaka dala pedagogu - 98 % norada, ka iestadé valda sapratne, veicina drosibas sajutu,
izglitojamo atbalsts, sadarbiba. 3. Regulari izvértéjot skolénu un darbinieku savstarpéjo cienu un
labizjuta labizjltu, iespéjams savlaicigi novérst riskus un nodroSinat atbalstu piederibas izjutu, sekmeéjot

ikdienas situacijas.
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Rezultativa
raditaja Stipras puses
nosaukums

3.9. Elements "lzglitibas programmu istenosana"

Rezultativa

raditaja Stipras puses

nosaukums

Izgltibas iestades 1.Visas Tukuma novada pamatskola “Sparni” 1stenotas
informacija par tas izghtibas programmas (pamatizglitibas un specialas
Istenoto izglitibas izglitibas programmas) ir registrétas VIIS, pievienojot
programmu nepiecieSamo informaciju par programmas kodu,
ievadiSsana un nosaukumu, 1stenoSanas formu, ilgumu, programmas
aktualizésana VIIS IstenoSanas vietu un pedagogu nodrosinajumu. 2. Datu

aktualizésana tiek veikta: macibu gada sakuma -
parbaudot un precizéjot informaciju par izglitojamiem,
programmu IstenoSanas vietam un pedagogiem; macibu
gada laika un macibu gada beigas - apkopojot un
noslédzot informaciju par izglitojamiem un istenotajam
programmam. 3.Regulara VIIS datu atjaunoSana nodrosina
caurspidigu, precizu un normativajiem aktiem atbilstoSu
informaciju par skolas darbu, kas ir butisks
priekSnosacijums skolas iekséjas kvalitates vadibas
sistémas istenoSanai.

Izglitibas iestades 1. Tukuma novada pamatskola “Sparni” isteno licencétas
istenotas izglitibas un akreditétas izglitibas programmas, kas pilniba atbilst

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

skolénu un pedagogu
motivaciju un iesaisti.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.NodroSinat regularu darbinieku, kuri
iesaistiti, apmacibu VIIS lietosana un
datu kvalitates uzraudziba. 2. Pilnveidot
iekSéjo kontroles mehanismu, lai
savlaicigi atklatu un novérstu
neatbilstibas.

1.Regulari pilnveidot un aktualizét
izglitibas programmu saturu, nemot véra
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
programmas
atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate
un musdienigums

Izglitibas
programmas
istenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas
programmas
meérkiem un 1-3 gadu
laika
sasniedzamajiem
rezultatiem

Stipras puses

Latvijas Republika spéka esosSajiem normativajiem aktiem.
Programmu saturs ir izstradats saskana ar Valsts izglitibas
standartu prasibam un izglitibas attistibas
pamatnostadném. 2. Specialas izglitibas programmas tiek
requlari parskatitas un aktualizétas, nemot véra
izglitojamo vajadzibas, macibu procesa kvalitates
izvértéjumu, pedagogu profesionalas pilnveides rezultatus.
Ipaga uzmaniba tiek pievérsta masdienigu macibu metozu
un digitalo resursu izmantosanai, lai nodroSinatu
kompetencés balstitu pieeju un izglitojamo spéju
attistiSanu atbilstoSi 21. gadsimta prasmém. 3. Skola
sadarbojas ar pasvaldibu un vecakiem, lai nodrosinatu
programmu atbilstibu izglitojamo individualajam
vajadzibam un ieklaujosas izglitibas principiem. Tadé&jadi
Istenotas programmas ir aktualas un musdienigas, veicinot
izglitojamo sekmigu personibas attistibu un integraciju
sabiedriba.

1.Tukuma novada pamatskola “Sparni” visi izglitibas
programmu istenoSana iesaistitie pedagogi un atbalsta
personals ir informéti par skolas attistibas stratégiju,
izglitibas programmu mérkiem un planotajiem rezultatiem
tuvako 1-3 gadu laika. Programmu meérki un sasniedzamie
rezultati tiek parrunati pedagogiskajas padomes,pedagogu
sadarbibas grupas un individualas sanaksmeés, nodrosSinot
vienotu izpratni un pieeju. 2. Pedagogi izprot kompetencés
balstitas izglitibas pieejas nozimi, mérktiecigi veicina
skolénu ( ar garigas attistibas traucéjumiem) macibu
sasniegumu paaugstinasanos, socialo prasmju un
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Turpmakas attistibas vajadzibas

izmainas valsts izglitibas standarta un
normativajos aktos. 2. Veicinat cieSaku
sadarbibu ar vecakiem un atbalsta
specialistiem, lai programmas atbilstu
skolénu individualajam vajadzibam un
macisanas tempam.

1. Regulari izvértéet progresu cela uz 1-3
gadu laika noteiktajiem mérkiem.
2.Turpinat pilnveidot iekSejas kvalitates
sistému, lai nodroSinatu programmu
mérku sasniegSanas uzraudzibu un
savlaicigu korekciju veiksanu.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu
pieeju izglhtibas
programmas
istenosana

Izglitibas iestades
istenoto macibu/
arpusstundu

Stipras puses

patstavibas attistibu. Atbalsta personals nodrosina, ka
programmas mérki atbilst izglitojamo individualajam
vajadzibam un spéjam. 3.Skola regulari izvérté starpposma
rezultatus un pielago darbibas, lai 1-3 gadu laika
sasniedzamie rezultati (macibu sasniegumu uzlabosana,
ieklaujosas izglitibas stiprinasana, skolénu motivacijas
paaugstinasana) butu sasniedzami.

1.Tukuma novada pamatskola “Sparni” pedagogi veido
sadarbibas kultlru, kas balstas uz savstarpéju uzticésanos,
atbalstu un profesionalas kompetences attistibu. 2.
Pedagogi ( 95%) planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas istenosana, nodrosinot izglitibas programmas
mérku sasniegSanu. 3. Skolotaji dalas pieredze, izmanto
kolegu konsultacijas, veido profesionalas macisanas
sadarbib grupas as un nodrosina individualu pieeju
skoléniem. 4. Pedagogu sadarbiba veido saskanotu,
ieklaujoSu un skolénu attistibai labvéligu macibu vidi, kura
visi skolotaji darbojas ka viena komanda ar kopigu
redzéjumu un mérkiem, lidz ar to izglitojamiem veidojas
izpratne par attieksmi pret valsts , simboliem, patriotismu
un lojalitati Latvijai.

1. Musu skola organizétie macibu un/vai arpusstundu
pasakumi ir pardomati, izanalizéti, tie nodroSina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un papildina ikdienas
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Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Turpinat stiprinat profesionalas
pedagogu macisanas grupas - turpinat
veidot regularas pedagogu darba
grupas, kuras tiek analizéta macibu
procesa kvalitate, daliSanas ar labas
prakses piemériem un kopigu risinajumu
meklésana. 2. Uzlabot komunikaciju ar
vecakiem un atbalsta personalu -
saskanot pedagogu darbibu ar atbalsta
specialistiem un gimeném, lai stiprinatu
vienotu pieeju skolénu attistibas
atbalstam. 3. Veicinat digitalo riku
lietpratigu izmantoSanu - nodrosSinat
skolotaju sadarbibu digitalo macibu
materialu izstradé un izmantosana, lai
padaritu macibu procesu interaktivaku
un personalizétaku.

1.Attistit un pilnveidot macibu un
arpusstundu aktivitasu integraciju -
sasaistit macibu saturu ar praktiskam
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
pasakumu
efektivitate,
nodrosSinot izglitibas
programmas meérku
sashiegsanu

Izglitibas iestades
darbiba macibu laika
efektivai
izmantosanai,
Istenojot izglitibas
programmu

Stipras puses

macibu un audzinasanas procesu. 2.Macibu process tiek
organizeéts atbilstosi skolénu individualajam vajadzibam,
izmantojot diferencétus un personalizétus panémienus. Tas
nodroSina mérktiecigu prasmju un zinasanu apguvi, ka ari
atbalsta katra skoléna paSizaugsmi. 3. Pasakumu dazadiba
veicina skolénu motivaciju, lldzdalibu un pasapzinas
stiprinasanu, tadéjadi paaugstinot izglitibas programmas
efektivitati kopuma.

1. Skolas darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem
un pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu
stundam, sagatavoties tam un visu paredzéto laiku veltit
produktivam macibu darbam. 2.Tiek nodroSinata
Individuala pieeja skoléniem - macibu laiks tiek diferencéts
un personalizéts, pielagojot uzdevumu apjomu, tempu un
metodes katra skoléna sp&jam un vajadzibam. 3. Atbalsta
specialistu iesaiste - logopéda, audiologopéda, silto smilsu
specialista, Bowen specialista, Montesori specialista un
psihologa darbs tiek integréts macibu dienas ritma, lai
macibu laiks kalpotu gan zinasanu apguvei, gan
funkcionalo prasmju attistibai. 4. Efektivai laika
izmantoSanai svariga ir skoléniem piemérota vide
(mazakas grupas, strukturéts kabinets, vizualie
atgadinajumi), kas palidz uzturét uzmanibu un
koncentrésanos.

NAV

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

arpusstundu nodarbibam (pieméram,
projektiem, ekskursijam, kultdras un
sporta aktivitatém), lai stiprinatu apgato
prasmiju pielietoSanu realas dzives
situacijas. 2.Pilnveidot individualo
atbalstu arpusstundu darba - nodrosinat
lielaku diferencétu pieeju, lai katrs
skoléns gltu personigos sasniegumus,
atbilstosi savam spé&jam un interesém, jo
bérni ir ar gariga rakstura traucéjumiem.

1.Pilnveidot digitalo riku pielietojumu -
turpinat apmacit pedagogus vél plasakai
tehnologiju izmantosanai, lai samazinatu
laika patérinu rutinas darbibam un
palielinatu skolénu lidzdalibu. 2.Veikt
regularu macibu laika izmantoSanas
izvértéjumu - analizét, ka tiek izmantots
macibu laiks dazados priekSmetos un
klasu grupas.
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Rezultativa
raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Izglitibas iestades
piedavato padzilinato
kursu skaits un to
istenosanas kvalitate

Izglitibas iestades 1.1zglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvértéjusi 1.Veicinat sadarbibu ar vietéjo kopienu

Istenotas izglitibas savus sashiedzamos rezultatus attieciba uz piedavato un darba devéjiem - nodrosinat

programmas izghtibas programmu konteksta ar skolu tikla efektivitati. skoléniem lielakas iespéjas prasmju

efektivitate un 2. Kopuma Tukuma novada pamatskolas “Sparni” izglitibas  pielietoSanai arpus skolas, tadéjadi

kvalitate programmas ir efektivas, jo tas nodroSina ne tikai macibu veicinot ieklauSanos sabiedriba un darba
rezultatu sasniegSanu, bet ari skolénu ieklauSanos tirgu. 2. Uzlabot materialtehnisko bazi -
sabiedriba un gatavibu patstavigai dzivei atbilstosi vinu papildinat macibu vidi ar moderniem
iespéjam. 3. Laba pedagogu profesionala kompetence - macibu lidzekliem un tehnologijam, kas
skola strada zinoSi un pieredzéjusi pedagogi, kas regulari atvieglo personalizétu pieeju un padara
pilnveido savas zinasanas specialas izglitibas metodika. macibu procesu efektivaku. 3.

Sistematiski analizét programmu
istenosanas rezultatus, lai savlaicigi
veiktu korekcijas un nodrosinatu
nepartrauktu izaugsmi.

3.10. Elements "Pieejamiba"

Rezultativa

raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Izglitibas iestades  1.lzglitibas iestadé visiem ir saskanota un vienota 1. Uzlabot infrastrukturu un vidi - turpinat telpu
izpratne par izpratne par iespéjamajiem faktoriem, kuri ietekmé un materialtehnisko resursu modernizaciju, lai
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
faktoriem, kuri
ietekme izglitibas
pieejamibu

Izglitibas vides
pieejamiba un
izglitibas
programmas
pielagoSana
izglitojamajiem ar
specialajam
vajadzibam

Stipras puses

izglitibas pieejamibu, un tas visu iesaistito pusu
faktiska riciba atbilst Sai izpratnei. 2. Skola ir specialo
macibu programmu atbilstiba skolénu vajadzibam. 3. Ir
atbalsta personala pieejamiba (5 logopédi, 2psihologi,
specialie pedagogi, aprupétaji, terapju specialisti,
bibliotekars, nakstsaukles, 4medmasas). 4. Drosa un
emocionali atbalstoSa vide skola. 5.Skola apzinas, ka
izglitibas pieejamiba muasu izglitojamajiem ir butisks
nosacijums kvalitativam macibu procesam. Ta tiek
ietekmeéeta gan no aréjiem, gan iekséjiem faktoriem,
kurus analizéjam un iespéju robezas censamies
ietekmét. 6. Sobrid pasvaldibas nodrosinatais
transports un skolas internats uzlabo pieejamibu. 7.
Izglitibas pieejamibu skoléniem atbalsta valsts un
pasvaldibas finanséjums (macibu lidzekli, édinasana,
pedagogu atalgojums). 8. Skola ne tikai apzinas
ietekméjosos faktorus, bet ari veic pasakumus
pieejamibas uzlaboSanai sava budzeta ietvaros

( iekarto klases, telpas).

1. Izglitibas iestadei nav pilnvértigu iespéju nodroSinat
vides pieejamibu klatiené un izglitibas programmas
pielagosanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam,
bet ta izglitojamiem var piedavat iespéju izglitibas
programmu apgut péc individuala izglitibas
programmas apguves plana. Skola ir liels atbalsta
personals: socialais pedagogs, logopédi,
audiologopéds, psihologi, pedagoga paligi, aprupétaji,
fizioterapeits, Bowen terapeits, silto smilSu terapiju

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

nodroSinatu pieejamu un ieklaujoSu macibu vidi
visiem izglitojamajiem ( pasSvaldibai nodrosinat,
lai visas izglitibas programmas atrastos viena
vieta - pilséta, jo 80% skoléni ir no Tukuma un
apkartéjiem pagastiem). 2. Transporta un
logistikas risinajumi - turpinat nodrosinat un
pilnveidot skolénu nokliSanu skola, Tpasi
attalakos pagastos dzivojoSajiem ( Lestene,
DZUkste).

1. Fiziskas vides pilnveide - pilniga pieejamiba
bérniem ar kustibu traucéjumiem (papildu
pandusi, margas, pacélaji, pielagotas tualetes).
2. Teritorijas labiekartoSana drosSai
parvietoSanai (apgaismojums, segums, drosas
rotalu zonas) 3. Modernizéti macibu lidzekli
(taktilie materiali, komunikacijas ierices,
digitalas tehnologijas ar pielagotam
programmam). 4. Papildu pedagogu paligu un
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
riciba
prieksSlaicigas
macibu
partraukSanas
risku mazinasana

Stipras puses

nodarbibu specialisti, Montesori specialists. 2. Ir
sadarbiba ar gimeném, izpratnes veicinasana par
bérniem ar specialam vajadzibam kolektiva gan
tehniskajam personalam, gan pedagogiem. 3.
Pieredzéjis personals, individuala pieeja katram
izglitojamam. 4. Sensoras vides pielagoSana (klusa
telpa bérniem ar autiska spektra traucéjumiem,
gaismas un skanas regulacijas iespéjas).

1.Skola regulari analizéjam skolénu sekmes,
apmekléjumu un uzvedibu. 2. Regulari notiek sazina ar
vecakiem - gan par sekmém, gan par bérna labsajutu.
3. Vecakus iesaistam izglitibas procesa, izvéloties tadas
metodes ka - sarunas, individuali risinajumi. 4.
Stradajam ar Sociala dienesta darbiniekiem, ja
nepiecieSams papildu atbalsts gimenei. 5. Izglitibas
iestades ricibas plans priekslaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasanai, kura tiek iesaistits
klases audzinatajs, abalsta personals.

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

asistentu piesaiste (ipasi bérniem ar smagiem
garigas attistibas traucejumiem vai I€kmju
risku). 5. Skolas un pasvaldibas kopiga
ilgtermina stratégija specialas izglitibas resursu
attistibai. 6. Turpinat skolas pozicionésanu ka
regionala atbalsta centram, kas sniedz
metodisko palidzibu ari citam skolam ( Sobrid
sniedz skola arpakalpojumus citam skolam -
silto smilSu terapijas nodarbibas, Montesori,
Bowen terapijas nodarbibas).

1.Attistit vecaku izglitoSanas programmas
vecaku klubina nodarbibas (par bérnu
audzinasanu, atbildibu un motivacijas
veicinasanu). 2. Izveidot sistémisku datu analizi
( atbildiga persona - socialais pedagogs), lai
regulari sekotu priekslaicigas macibu
partrauksanas tendencém skola.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamie
materialtehniskie
resursi izglitibas
programmas
istenosanai

Izglitibas iestadei
pieejamas
informacijas un
komunikacijas
tehnologijas un
digitalie resursi
izglitibas

3.11. Elements "Infrastruktura un resursi"

Stipras puses

1.Tukuma novada pamatskolai “Sparni” ir nodroSinati
dazadi materialtehniskie resursi, kas veicina specialas
izglitibas programmu kvalitativu istenosanu. Digitalie
resursi - datoru klases divas, planSetdatori un
interaktivas tafeles nodroSina muasdienigu macibu
procesa organizaciju un diferencétu pieeju skoléniem
ar 1pasam vajadzibam musu skola. 2. Vismaz reizi gada
skolas vadiba izvérté resursu nodroSinajumu visas 3
izglitibas programmu istenoSanas vietas (resursu
skaitu, darba kartibu un atbilstibu musdienu
vajadzibam). 3. Gandriz visi pedagogi (vairak neka
90%) ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodrosinatajiem resursiem skola ( par to parliecos
macibu gada beigas individualajas sarunas ar
pedagogiem). 4.Nodrosinata macibu vide skolénu
ikdienas prasmju attistibai - aprikotas telpas
majturibai, praktisko iemanu apguvei un
pasapkalpoSanas prasmju stiprinasanai.

1. Skola ir kvalitativa IKT infrastrukttra un
nodroSinajums, tas ir pieejams ikvienam pedagogam,
dodot iespéju pedagogiem un izglitojamiem digitalus
tieSsaistes materialus izmantot visos macibu
priekSmetos. 2. Datoru un plansetdatoru aprikojums
skola - nodroSina individualu un grupu darbu, macibu
programmu izmantosanu un interaktivo materialu

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Lai uzlabotu izglitibas programmu
istenosanas kvalitati skola un nodroSinatu
skolénu individualo vajadzibu
apmierinasanu, Tukuma novada pamatskolai
“Sparni” nepiecieSams -papildinat specialas
izglitibas aprikojumu - nodroSinat vairak
multisensoros macibu lidzeklus,
komunikacijas paliglidzek|us un specialas
tehnologijas skoléniem ar funkcionaliem
traucéjumiem. 2. Atjaunot macibu telpu
aprikojumu - uzlabot mébeles (piemérotas
dazadiem skolénu augumiem un
vajadzibam), ergonomiskos kréslus un
galdinus. 3. NodroSinat pieejamibas
uzlabojumus - papildu tehniskie risinajumi
skoléniem ar kustibu traucéjumiem (piem.,
pacélaji, reguléjami galdi).

1. legadaties un atjaunot izglitibas
programmaturu - plasak izmantot digitalas
macibu programmas, kas pielagotas
specialas izglitibas vajadzibam. 2. PaplasSinat
digitalos paliglidzeklus skoléniem ar
specialam vajadzibam.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

programmas
Istenosanai

Izglitibas iestades
materialtehnisko
resursu un iekartu
izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades
apkartéja teritorija un
telpu atbilstiba
macibu un
audzinasanas
procesam, to
funkcionalitate

Stipras puses

pielietoSanu. 3. Interaktivas tafeles un projektori
atvieglo vizualo materialu izmantoSanu, padara
macibu procesu interaktivu un pielagojamu skolénu
vajadzibam. 4.Izglitibas iestadé efektivitates
uzlaboSanai ir sava e-vide Moodle

1. Skola tiek izvertéts resursu izmantoSanas biezums,
pieejamiba un efektivitate. 2. Izglitibas iestade veicina
efektivu resursu un iekartojumu izmantosanu. 3.
Tukuma novada pamatskola “Sparni” materialtehniskie
resursi un iekartas tiek izmantoti mérktieciqi, lai
veicinatu izglitibas programmas istenoSanu un skolénu
individualo attistibu, macibu telpu aprikojums tiek
efektivi pielagots dazadam macibu aktivitatém,
nodrosSinot iespéju stradat gan individuali, gan grupas.
4. Materialtehnisko resursu un iekartu efektiva
izmantoSana musu skola veicina macibu procesa
kvalitati, skolénu iesaisti un individualo progresu.

1. Skolas telpu izmérs un funkcionalitate visas 3
izglitibas programmu istenoSanas vietas atbilst
normativajos aktos noteiktajam, ko apliecina
parraugoso institlciju atzinumi. 2.Specialo kabinetu
funkcionalitate - kabineti logopédam, psihologam,
specialajam pedagogam un citiem atbalsta
specialistiem -terapeitiem ir aprikoti ar
nepiecieSamajiem materialiem un tehnologijam,
nodroSinot mérktiecigu darbu ar skoléniem. 3. Kopuma
apkartéja teritorija un iekSéjas telpas Tukuma novada

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Modernizét digitalos resursus - atjaunot
datorus, plansetdatorus, interaktivas tafeles
un izglitibas programmaturu, lai macibu
process butu efektivs un motivéjoss. 2.
Analizet, ka tiek izmantoti materialtehniskie
resursi, identificet uzlabojumus un ieviest
izmainas, lai optimizétu macibu rezultatus.
3. Uzlabot pieejamibu skoléniem ar ipasam
vajadzibam - nodroSinat ergonomisku
meébelu, pacélaju, pielagotu aprikojumu un
tehnologiju izmantosanu, lai visi skoléni
varétu pilnvértigi piedalities macibu procesa.

1.Uzlabot skolas apkartéjas teritorijas
infrastrukttru - izveidot vairak drosSu rotalu,
sporta un atputas zonu, pielagot laukumus
skoléniem ar dazadiem funkcionaliem
ierobezojumiem. 2. Stiprinat pieejamibu un
drosibu - nodrosinat papildu risinajumus
skoléniem ar kustibu traucéjumiem (pacélaji,
rampas, pielagotas mébeles) un uzlabot
droSibas elementus teritorija. 3. Pilnveidot
macibu telpu funkcionalitati visas 3 izglitibas
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSamas
izglitibas un
profesionalas
kvalifikacijas
atbilstiba
normativajos
aktos noteiktajam
prasibam

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas

Stipras puses

pamatskola “Sparni” ir funkcionalas, drosas un
atbalstoSas macibu un audzinasanas procesam,
veicinot skolénu attistibu un macibu programmas
efektivu 1stenosanu.

3.12. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Stipras puses

1. Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadé, ir normativajos
aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.
Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. 2. VIIS pieejama
informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai
situacijai un normativajos aktos noteiktajam. 3. lzglitibas iestadé ir
stabils un nemainigs pedagogu kolektivs. 4. Izglitibas iestadé nav
pedagogu vakancu.

1. Pedagogu iegutas profesionalas kompetences pilniba atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam, ka ari musdienu
tendencém specialaja izglitiba. 2.Skolas vadibas komanda plano,

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

programmu istenoSanas vietas- nodrosinat
ergonomiskakas mebeles, elastigu telpu
izvietojumu un aprikojumu dazadam macibu
aktivitatem.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Organizét profesionalas pilnveides
kursus izglitibas iestadé par
pedagogiem aktualasm témam péc
iegutas informacijas no pedagogu
ikgadéja pasvertéjuma: AS
sniegSanas iespé&jas un Mi
izmantoSana macibu procesa.
Veidot sadarbibas un macisanas
grupu, lai aktualizétu AS
sniegSanas iespéjas, ka ari
macisSanas grupas digitalo prasmju
pilnveidosanai 3 [imenos atbilstosi
pedagogu pieprasijumam.

1. Turpinat mérktiecigu pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveidi, ipasu uzmanibu pievérsot
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
kompetences
pilnveides
atbilstiba
normativajos
aktos noteiktajam
prasibam

Pedagogu
noslodze un
profesionalas
kvalitates
novértésanas
kartiba izglitibas
iestade

Stipras puses

organizé un isteno mérktiecigus pedagogu profesionalas pilnveides
kursus un pasakumus skola, ka ari nodrosina iespéju pedagogiem
piedalities seminaros, projektos un apgut jaunas skolai
nepiecieSamas prasmes un zinasanas (pieméram, Dzimbas agents,
pasaku terapija un ABA terapija). 3.Ar profesionalas pilnveides
kursos arpus skolas apgutajam prasmém un aktualitatém pedagogi
dalas sadarbibas un macisanas grupas. 4. Informacija VIIS par
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga. 5.
Izglitibas iestades pedagogi efektivi (70%) ievieS profesionalas
kompetences kursos iegutas zinasanas, prasmes un kompetences.
To apliecina izglitibas iestades vadibas noteiktas prioritates un
sashiedzamie rezultati, macibu stundu vérojumi, pedagogu ikgad€&ja
pasvértéjuma un sarunas ar direktori rezultati.

1. Izglitibas iestadé ir iespéja iegut pedagogu profesionalas
kvalitates pakapes. 2024./2025.m.g. 3.pakapi ieguvusi 2 pedagogi.
2. Pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, kas atbilst
izglitibas iestades un tas istenotas izglitibas programmas specifikai.
3. Izglitibas iestadeé ir izveidota iekSéja izglitibas kvalitates
nodrosinasanas sistéma pedagogiska personala darba izvértésanai
macibu gada beigas. Tiek analizéti dati, kuri ieglti no pasvértésanas
rezultatiem un pedagogiska personala savstarpéjas macibu stundu
vérosanas, ka ari citiem avotiem (pieméram, aptaujam, dokumentu
analizes un individualo/fokusgrupu sarunam). 4. Izglitibas iestadé ir

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

jaunakajam metodém specialaja
izghtiba un skola aktualajam
kompetencém. 2. Stiprinat ieguto
zinasanu un prasmju efektivu
ievieSanu macibu procesa,
palielinot skolotaju praktiskas
pielietoSanas 1patsvaru virs
esosSajiem 70%. 3. Attistit
sadarbibas un macisanas grupu
darbu, lai pedagogi regulari dalitos
ar jaunajam metodém un praksém,
sekméjot pieredzes apmainu un
kolektivo kompetenci. 4. Paplasinat
piedavajumu arpusskolas kursos
un seminaros, nodroSinot iespéju
pedagogiem regulari apgut
aktualas prasmes un modernas
pieejas.

Veicinat pedagogu dalibu
profesionalas kvalifikacijas pakapju
iegusana.

Lapa 49 /69



Rezultativa
raditaja
nosaukums

Pedagogu
profesionalas
darbibas
pilnveides
sistéma izgltibas
iestadé

Stipras puses

izstradata " Pedagogu paaugstinatas darba samaksas noteikSanas
kartiba" un "Stundu vérosanas kartiba".

1. Izglitibas iestadé ir profesionala vadibas komanda, kura vada
talakizglitibas kursus skola un novada. Pedagogu pieredze tiek
izmantota profesionalas pilnveides kursu satura sagatavosSana.
2025.gada organizéti 24 stundu kursi e-macibu vidé "Individualizéta
un diferencéta macibu procesa organizacija ieklaujosa klasé/
pirmsskolas grupa", piedavajot 5 modulus skolu pedagogiem un 5
modulus pirmsskolu pedagogiem, apliecibas izsniegtas vairak neka
300 Tukuma novada izglitibas iestazu (pamatskolas, pirmsskolas)
pedagogiem. 2. Skola ir sistéma ka pedagogi macas viens no otra
sadarbibas un macisanas grupas. Grupu skaits un sastavs katru
gadu ir atskirigs, nemot véra pedagogu vajadzibas un skolas
noteiktas prioritates. Pedagogu sadarbibas un maciSsanas grupas
tiek pilnveidotas zinasanas par musdienigu un efektivu macibu
stundu, vérotas un analizétas macibu stundas un izstradati macibu
un metodiskie materiali. Sadarbibas un macibu grupu darbiba tiek
atspogulota un ir pieejama visiem pedagogiem skolas e-macibu vidé
Moodle. 3. Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi (skolas organizétie
profesionalas pilnveides kursi, citu izglitibas iestazu un organizaciju
piedavatie kursi un Erasmus+ KA1 ES sniegtas iespéjas darba
€énosana un profesionalas pilnveides kursi Eiropa). 4. Pedagogiskais
personals macibu gada beigas izvérte, cik efektiva bijusi vina
profesionala darbiba, identificé savas darbibas stipras puses un
labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem. 5.

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izstradat un apstiprinat 4 jaunas
profesionalas pilnveides
programmas skolas un citu
izglitibas iestazu pedagogiem
atbilstosi pedagogu vajadzibam un
skolas noteiktajam prioritatém

Lapa 50/ 69



Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

Macibu gada beigas tiek organizétas pedagogu individualas sarunas
ar skolas direktori.

3.13. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas planosSanas
kvalitate un
efektivitate

Personala
parvaldibas
efektivitate

Stipras puses

1.Direktore Silva Freimane nodroSina, ka pasvértéSanas process
skola ir sistematisks, caurskatams un balstits uz datiem. Vina
izmanto gan kvantitativos, gan kvalitativos raditajus, lai izvértétu
macibu procesa kvalitati, skolénu sasniegumus, pedagogu darba
rezultatus un skolas vidi kopuma. PasvértéSanas rezultati tiek
analizeti, iesaistot pedagogus, skolénus un vecakus, tadéejadi
veicinot lidzdalibu un kopé&ju atbildibu par kvalitates celsanu
2.PasvertésSanas secinajumi tiek izmantoti IEmumu pienemsana,
resursu sadalé un profesionalas pilnveides planosana. Pasvértésana
tiek izmantotas tris un vairak kvalitates vértéSanas metodes,
3.Attistibas plana istenoSana tiek regulari parraudzita, izvértéta un
pielagota jaunajam vajadzibam. Tas veicina skolas darba
caurspidigumu, ilgtspé&ju un mérktiecigu attistibu.

1.Direktore Silva Freimane organizé skolas personala parvaldibu,
balstoties uz izglitibas iestades attistibas prioritatém. Vina nodroSina
darbinieku atlases, novértéSanas un profesionalas pilnveides sistému
atbilstibu skolas vajadzibam. Vaditaja sekmé, lai skolas kolektivs
butu profesionali motivéts un orientéts uz kvalitativu darba

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1.Pilnveidot vecaku iesaisti
skolas pasvértésanas un
planosanas procesos, veidojot
cieSaku sadarbibu ar kopienu.
2.Turpinat pilnveidot digitalos
rikus pasvértésanas procesa,
lai nodrosinatu parskatamibu
un pieejamibu visam
iesaistitajam pusém.

1.Stiprinat konfliktu vadibas un
mediacijas prasmes, lai
efektivak risinatu sarezgitas
darba situacijas kolektiva.

2. Turpinat attistit jauno
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
meérkiem

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas
un izpratne par
finansu un resursu
efektivu parvaldibu

Stipras puses

rezultatu. 2.Vina izmanto dazadus motivacijas panémienus -
atzinibas sniegSanu, profesionalo attistibas iesp&ju nodrosSinasanu un
darba pienakumu pielagosanu individualajam spéjam. Tas veicina
pedagogu lojalitati un sadarbibas garu. 3.Silva Freimane prot delegét
uzdevumus, nodrosinot efektivu darba pienakumu sadali starp
pedagogu un tehnisko personalu. Vinas vadiba tiek veicinata
atbildibas un lidzdalibas kultldra, kas paaugstina skolas darba
kvalitati un mazina parslogotibu.

1.Skolas komandas darbs tiek organizéts ta, lai katra pedagoga
kompetence tiktu izmantota pilnvértigi un lai tiktu stiprinata
profesionala sadarbiba. 2. Direktore veicina atklatu dialogu, delegée
atbildibu, iesaista pedagogus, vadibas komandu lemumu
pienemsana un veido kopigu atbildibu par sasniegtajiem rezultatiem.
3.Vina nodroSina, ka komandas darbs ir cieSi sasaistits ar valsts un
pasvaldibas izglitibas politikas prioritatém - kompetencu pieejas
Istenosanu, ieklaujosas izglitibas stiprinasanu, digitalas pratibas
attistiSanu un skolénu labbutibas veicinasanu skola visas 3 izglitibas
programmu istenoSanas vietas. 4. Vadibas komanda tiek motivéta
macities vienam no otra un kopigi sasniegt skolas attistibas plana
izvirzitos merkus,

1.Direktore Silva Freimane parzin skolas finanséSanas
pamatprincipus un prot planot budzeta lidzeklu izlietojumu,
balstoties uz skolas mérkiem un prioritatém. Vina nodroSina
caurskatamu finansu planosanu, seko lidzi resursu izlietojumam un
veic nepiecieSamos uzlabojumus. 2.Prot efektivi parvaldit gan
finansu, gan materialtehniskos resursus, nodrosinot to izmantosanu
atbilstosi skolénu vajadzibam un izglitibas kvalitates

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

pedagogu piesaistes un
noturéSanas stratégijas,
nodrosinot skolas ilgtermina
personala stabilitati.

1. Pastiprinat sasaisti ar
starptautiskajam tendencém
izglitiba, turpinot iesaistities
Erasmus+ un citos projektos,
lai komandas darbs butu ar
plasaku pieredzi. 2.Pilnveidot
digitalas sadarbibas prasmes
vadibas komanda.

1.Piesaistit arejos avotus,
izmantojot projektus,
sadarbibas partneribas.
2.Personala iesaiste resursu
planosana, nodrosinot
kolektiva lidzdalibu un
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

paaugstinasanai. 3.Vina meklé iespéjas piesaistit papildu resursus -

projektus, sadarbibas partnerus un pasvaldibas atbalsta

mehanismus, tadéjadi paplasinot skolas iespéjas. 4.Direktore

Turpmakas attistibas
vajadzibas

racionalu lidzeklu izmantoSanu
ikdienas darba.

nodrosina regularu finansu planu uzraudzibu, parskatu gatavoSanu

un atbildigu lidzeklu izmantoSanu.

3.13.1. Izglitibas iestades vaditaja profesionalo prasmju, stipro pusu un attistibas vajadzibu

izvertejums

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas
iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Stipras puses

1. Parzin normativo aktu sistému, kas regulé izglitibas

iestazu darbibu Latvija (Izglitibas likums, Visparéjas

izglitibas likums, Darba likums, Pasvaldibu likums, MK
noteikumi u.c.). 2. Orientéjas bérnu tiesibu aizsardzibas

un ieklaujosas izglitibas normativaja reguléjuma. 3.

Izprot izglitibas iestades vaditaja atbildibu par likumibu

IEmumu pienemsana, dokumentu aprité un resursu

parvaldiba. 4. Sagatavo un aktualizé iestades iekSéjos
normativos aktus (iekSéjas kartibas noteikumus, darba

kartibas noteikumus, amatu aprakstus, nolikumus,

instrukcijas u.c.),veic to regularu atjaunosanu. 5. Spéj

pielagot iestades dokumentus izmainam valsts un
pasvaldibas normativajos aktos. 6. Nodrosina
dokumentu kvalitati, juridisko precizitati un atbilstibu
izglitibas procesa vajadzibam.

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Normativo aktu jaunumu regulara
izpéte un ievieSana praksé - padzilinata
izpratne par aktualajam izmainam
izglitibas un pasvaldibu reguléjuma.
2.Personala informésanas un iesaistes
mehanismu pilnveide - ka vél plasak
iesaistit skolotajus un darbiniekus
iekSéjo normativo aktu izstrade un
ievieSana. 3. Labas prakses parnemsana
no citam izglitibas iestadéem - daliba
Neatkarigaja lzglitibas Biedriba,
sadarbiba ar citu skolu vaditajiem
tiesiskuma nodrosinasanas jautajumos.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un
taktikam, prasme
pienemt [emumus un
uznemties atbildibu

Izglitibas iestades
vaditaja komunikacija

Stipras puses

1.1zprot stratégiskas vadibas nozimi skolas attistibas
mérku sasniegSana. 2.Parzin komandas motivéSanas un
iesaistes principus, konfliktu risinasanas pieejas un
parmainu vadibas metodes. 3. Orientéjas izglitibas
iestades vadibas stratégijas gan pedagogiska procesa,
gan resursu parvaldibas joma. 4. Uznemas patstavigi,
argumentéti atbildibu par pienemtajiem [émumiem un
to rezultatiem, spéj tos pamatot un aizstavét, prot vadit
krizes situacijas. 5. Demonstré caurspidigumu un
godigumu komunikacija ar pedagogiem, vecakiem un
pasvaldibu.

1.Direktore Silva Freimane sazina demonstré atklatibu,
skaidru domu izteiksmi un spéju sarezgitus jautajumus
formulét saprotama valoda. Vina prot pielagot
komunikacijas stilu auditorijai - skoléniem, pedagogiem,
vecakiem un pasvaldibas parstavjiem. 2.Direktore
izmanto komunikaciju ka lidzekli motivacijai - vinas
teiktais iedroSina un stiprina komandas garu. Vina prot
uzsveért sasniegumus, iedvesmot parmainam un veidot
uzticibu skolas attistibas vizijai. Tas nodroSina teicamu
parvaldibu izglitibas iestadé. 3.Silva Freimane sekmigi
parstav iestadi pasvaldibas un sabiedribas prieksa, spéj
aizstavet skolas intereses un vienlaikus veidot pozitivu
izglitibas iestades télu. Vinai ir augsta profesionalitate
medijpratiba un digitalaja pratiba,

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Pilnveidot zinasanas par inovativam
llderibas praksém, 1pasi attieciba uz
digitalas vides un maksliga intelekta
risinajumu izmantoSanu skolas vadiba.
2. Pilnveidot komunikaciju ar
sabiedribu , lai veicinatu skolas
atpazistamibu vél vairak un piesaistitu
resursus. 3.Stiprinat parmainu vadibas
iemanas, 1pasi darba ar dazadam
ieinteresétajam pusém (pedagogi,
vecaki, pasvaldiba, jo skolai vajadzétu
atrasties viena izglitibas programmu
IstenoSanas vieta).

1.Padzilinat konfliktsituaciju
komunikacijas iemanas, lai efektivak
risinatu domstarpibas starp dazadam
ieinteresétajam pusém. 2. Stiprinat
anglu valodas un starpkulturu
komunikaciju, lai paplasinatu skolas
sadarbibu starptautiska méroga,
Erasmus + projektos.

Lapa 54 / 69



Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai
nozares politikas
meérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades
vaditaja profesionala
kompetence
audzinasanas,
macisanas un
macisanas jautajumos

Stipras puses

1.Direktore Silva Freimane labi parzina Latvijas izglitibas
attistibas stratégiskos dokumentus un prioritates. Vina
izprot nepiecieSamibu virzit skolu attistibu atbilstoSi
valsts noteiktajam vadlinijam - kompetencés balstitam
macibu saturam, ieklaujoSas izglitibas stiprinasanai un
digitalo prasmju attistibai skolénos. 2. Direktore
popularizé savas izglitibas iestades paveikto (pieméram,
valsts olimpiades bérniem ar garigas attistibas
traucéjumiem matematika, anglu valoda) ka labas
prakses pieméru valsts politikas 1stenoSana. 3. Apzinas
pasvaldibas izglitibas politikas uzstadijumus un spéj tos
sasaistit ar skolas ikdienas darbibu un ilgtermina
attistibas planiem.

1. Direktore atbalsta klases audzinatajus, nodroSinot
vinu profesionalo pilnveidi un metodisko atbalstu. 2.
Skolas direktore rapéjas par metodisko darbu, nodroSina
pedagogu pieredzes apmainu un rosina inovaciju
ievieSanu macibu procesa. 3. Direktore spé&j nodrosinat
audzinasanas, macisanas un macisanas procesa
kvalitati, sasaistot skolas ikdienas darbibu ar valsts
izglitibas politikas mérkiem. Vinas vadiba skola tiek
veidota atbalstosa, drosa un ieklaujosa macibu vide,
kura skoléni iegust ne tikai zinasanas, bet ari vértibas un
dzivei nepiecieSsamas prasmes. 4. Vina ir leklaujosas
izglitibas jomas koordinatore un specialo izglitibas
programmu pedagogu kopienas lidere Tukuma novada,
darbojas Latvijas Specialo skolu direktoru kopiena
"leklaujoSie véstnieki".

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Veicinat starptautisko sadarbibu,
izmantojot Erasmus+ un citas
iniciativas, lai skoléni un pedagogi
iegutu plasaku pieredzi. 2. Padzilinat
zinaSanas par starptautiskam izglitibas
tendencém un OECD pétijumu atzinam,
lai izmantotu labas prakses piemérus
skolas attistiba.

1.Padzilinat pedagogu profesionalas
macisanas kultlras veidoSanu, veicinot
kolegialu sadarbibu, kopigu macisanos
un inovaciju ievieSanu. 2. Attistit digitalo
macibu lidzek|u un inovativu metozu
izmantosSanu, kas veicina skolénu
radoSumu un patstavibu ( parnemot
labo praksi no Erasmus+ projektiem).
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3.14. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar
izglitibas iestades
dibinataju un/vai
pasvaldibu

Izgltibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo
kopienu un/vai

Stipras puses

1. Direktores darbiba raksturojas ar atklatu komunikaciju un
savlaicigu informacijas apmainu ar pasvaldibas specialistiem,
izpildirektoru un pasvaldibas vaditaju. 2. Silva Freimane -
direktore aktivi iesaistas skolas attistibas jautajumu risinasana,
savlaicigi iesniedz nepiecieSamos dokumentus un piedalas
dibinataja sasauktajas darba grupas un sanaksmés, pieméram,
par skolas atrasanos viena izglitibas programmu istenosSanas vieta
( lai nodrosSinatu atbilstosu un musdienigu infrastruktaru un
resursus izglitibas programmu 1stenoSanai skola ),. 3. Direktores
attieksme ir konstruktiva, orientéta uz risinajumu meklésanu un
skolas attistibas interesu aizstavésanu. 4. Direktores sadarbiba ar
izglitibas parvaldi ir regulara un sistematiska. Vina ievéro
noteiktos terminus dokumentu sagatavosana un iesniegsana, kas
liecina par atbildigu pieeju administrativajam darbam. 5. Silvas
Freimanes sadarbiba ar Tukuma pasvaldibu un Izglitibas parvaldi
vértéjama ka kvalitativa, rezultativa un mérktieciga. Direktores
darbiba apliecina spéju veidot konstruktivas attiecibas ar
dibinataju, aizstavot skolas vajadzibas un vienlaikus ievérojot
pasvaldibas noteikto politiku specialas izglitibas un ieklaujosas
izghtibas jautajumos.

1.Direktores komunikacija ar vietéjo kopienu Tukuma novada,
pilséta raksturojas ka atvérta, ieklaujosa un uz sadarbibu
orientéta, kas veicina uzticéSanos un skolas pozitivu télu pagasta.
2. Skola sadarbojas ar vietéjiem uznémumiem, sekméjot skolénu
praktisko iemanu attistibu profesionalaja pamatizglitiba un

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Turpinat ciesaku sadarbibu ar
Tukuma pasvaldibas specialistiem,
lai savlaicigi iesaistitos izglitibas
infrastrukturas attistibas un
finanséjuma planoSanas procesa.
2. Stiprinat kompetences
pasvaldibas un valsts méroga
projekta - “Infrastruktdras un
macibu vides pilnveide efektivas,
kvalitativas un musdienigas
izglitibas istenoSanai specialas
izglitibas iestadés” izstrade, lai
piesaistitu finanséjumu skolas
materialtehniskas bazes un
izglitibas kvalitates uzlaboSanai.

1.Veicinat cieSaku sadarbibu ar
nevalstiskajam organizacijam, kas
darbojas bérnu tiesibu, veselibas,
socialas ieklausanas un kulturas
joma. 2. Attistit ilgtermina
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

nozares
organizacijam

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
veidojot izzinas un
inovaciju
organizacijas
kultGru izglitibas
iestade

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpéjas
pieredzes apmainai
un komanddarbam
izglitibas iestadé

Stipras puses

kopienas atbalstu skolas attistibai, noslédzot ligumus izglitojamo
prakses vietam - Tukuma poliklinikas virtuvi ( prakses vietas
virtuves stradniekiem), Vulkanu ( prakses vietas
kokizstradatajiem) 3. Silvas Freimanes sadarbiba ar vietéjo
kopienu vértéjama ka pozitiva un ilgtsp&jiga muzizglitibas
veicinasanai. Direktores pieeja balstas uz partneribu, savstarpéju
uzticibu un aktivu iesaisti, kas sniedz ieguldijumu skolas attistiba,
audzéknu izglitibas kvalitaté un vietéjas sabiedribas saliedétiba.

1. Direktore ir atvérta parmainam, ir izpratne par to
nepiecieSamibu un gataviba uznemties atbildibu par parmainu
ievieSanu ( jautajuma par skolu, ka tai jaatrodas viena izglitibas
programmu istenoSanas vieta). 2. Skola tiek attistita atvertibas,
sadarbibas un uzticésanas atmosféra ( rikojot dazadus pasakumus
vecakiem, skoléniem, pedagogiem). 3. Direktores riciba vérsta uz
to, lai skolotaji un skoléni justos iesaistiti un atbildigi par kopéjo
izaugsmi. 4.Skolas dzivé tiek integréta dadzpusiga intereSu
izglitiba un arpusstundu projekti, kas paplasina skolénu pieredzi.

1.Tiek organizétas metodiskas sanaksmes, nodarbibas, kur
skolotaji dalas ar labas prakses piemériem. 2. Rosina izveidot
pedagogu sadarbibas grupas, kas kopigi izstrada macibu
materialus . 3. Veido vidi, kur skolotaji regulari sniedz viens otram
atgriezenisko saiti, uzlabojot darba kvalitati. 4. Atbalsta skolotaju

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

sadarbibas projektus ar vietéjiem
uznéméjiem, lai nostiprinatu skolas
lomu.

1. Attistit skolu ka regionalu
inovaciju un izzinas centru, kas
dalas ar labas prakses piemériem
ieklaujoSas un specialas izglitibas
jautajumos. 2. Turpinat sadarboties
ar vecakiem, pasvaldibu,
uznéméjiem un NVO, lai bagatinatu
skolas macibu vidi. 3. Talakas
attistibas vajadzibas skolai saistas
ar skolas atveértibu sadarbibai un
direktores personigo lideribas
izaugsmi, lai “Sparni” klatu par
regionalu inovaciju centru.

1.Turpinat izveidot kontaktus ar
citam specialas izglitibas iestadem
Latvija, organizéjot kopigus
projektus un pieredzes apmainas
braucienus. 2.Veicinat skolotaju un
skolénu dalibu Erasmus+ vai citos
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar
izglitojamo
vecakiem

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
nodrosSinot izglitibas
iestades padomes/
konventa un
izglitojamo
parstavibas
instittcijas darbibu

Stipras puses

dalibu konferencés, seminaros un talakizglitibas pasakumos, lai
jauniegutas zinasanas ienestu komanda.

1.Direktore nodroSina, ka vecakiem vienmer ir iespéja versties ar
jautajumiem, ierosinajumiem un problémsituacijam, tadéjadi
veidojot atklatu komunikaciju. 2.Regulari tiek organizétas vecaku
sapulces, individualas parrunas un konsultacijas, kas stiprina
uzticésanos starp vecakiem un skolu. 3. Skola darbojas efektiva
komunikacija - e-pasta sarakste, informativie zinojumi un socialo
tiklu lapas. 4. Vecaki savlaicigi tiek informéti par macibu
sasniegumiem, izmainam un aktualitatém. 5.Vecakiem tiek dota
iespéja lidzdarboties skolas attistibas procesos, sniedzot
priekslikumus un atsauksmes. 6.Direktore kopa ar skolas Atbalsta
komandu nodrosina atbalstu gadijumos, kad gimeném
nepiecieSama sociala, psihologiska vai speciala palidziba,
sadarbojoties ar atbalsta dienestiem.

1.Direktore regulari sasauc un skolas padomes sédes, nodroSinot
atklatu un demokratisku IEmumu pienemsanas procesu. 2. Sniedz
skolas padomei aktualu un precizu informaciju par skolas darbibu,
sasniegumiem, skolas budzetu un attistibas vajadzibam. Rlpégjas,
lai padomes pienemtie IEmumi tiktu praktiski istenoti un
atspoguloti skolas ikdienas dzivé ( mobilo telefonu ierobezojumi
skola, skolénu iesaisti interesu izglitibas pulcinos péc katra
spéjam). 3. ledrosina skolénus un vecakus brivi paust viedokli un
ierosinajumus, nodrosinot, ka tie tiek nemti véra, istenoti skolas
dzive.
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

starptautiskos sadarbibas
projektos.

1.0rganizét regularas vecaku
klubina nodarbibas par bérnu
attistibu, digitalajiem riskiem,
emocionalo labklajibu. 2. neformalo
sadarbibu - organizéjot kopigus
svetkus, sporta dienas, radosas
darbnicas bérniem un vecakiem. 3.
Veicinat vecaku iesaisti macibu
projektos, karjeras izgltiba
(piemeéram, iepazistinot skolénus
ar savam profesijam).

1. Nodrosinat skolénu un vecaku
viedokla apkopoSanu ar digitalu
aptauju palidzibu. 2.leviest skolas
padomes darba regularu darba
kartibu ar stratégiskiem mérkiem,
ne tikai operativiem jautajumiem.
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4. Izglitibas kvalitates raditaji

4.1. Atbilstiba merkim - Kompetences un sasniegumi

4.2. Atbilstiba merkim - Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
4.3. Atbilstiba merkim - Vienlidziba un ieklausana

4.4. Kvalitativas macibas - MaciSana un macisanas

4.5. Kvalitativas macibas - Pedagogu profesionala kapacitate
4.6. Kvalitativas macibas - Izglitibas programmu istenosana
4.7. leklaujosa vide - Pieejamiba

4.8. leklaujosa vide - Drosiba un labsajuta

4.9. leklaujosa vide - Infrastruktura un resursi

4.10. Laba parvaldiba - Finansu un administrativa efektivitate
4.11. Laba parvaldiba - Vadibas profesionala kapacitate

4.12. Laba parvaldiba - Atbalsts un sadarbiba
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts
Erasmus+ akreditacijas kods 2023-1- 2024.gada 29. janvari ieguta Erasmus akreditaciju periodam no 2024.gada
LV0O1-KA120-SCH-000187852 1.februara lidz 2027.gada 31.decembrim. Sasniedzamie rezultati: 1. Pilnveidotas

pedagogu un atbalsta personala profesionalas prasmes digitalaja joma visos
pamatizglitibas apguves posmos; 2. Pilnveidotas pedagogu profesionalas
kompetences macibu procesa individualizacijas, diferenciacijas un personalizacijas
nodroSinasanai macibu un audzinasanas procesa; 3. leviestas jaunas inovativas
macibu metodes, panémieni un aktivitates visos pamatizglitibas apguves posmos,
nodrosSinot kvalitativu macibu procesu; 4. Pilnveidotas izglitojamo prasmes un
zinasanas labbutibas veicinasanai, sekmigai ieklausanai sabiedriba un karjeras
iespéju nodrosinasanai.

Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Projekta ietvaros 3 pedagogi apmeklgjusi profesionalas pilnveides kursus, 6
Nr.1 (KA1l) “Macibu mobilitates skolu pedagogi piedalijusies énoSana darba un 2 skolénu grupas devusas skolénu grupas
izglitibas sektora” projekts Nr. 2024-1- mobilitatés (kopa 8 skoléni)

LV01-KA121-SCH-000213889 “Personu
mobilitates macibu nolukos”
01.06.2024.-31.08.2025.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Efektivas stundas 2019./2020.m.g. nosléguma pedagogi sava ikgadéja pasvértéjuma vértéja macibu stundas
ietvaros pilnveidot izmantotas pasvértéjuma metodes un panémienus. Pedagogi iepazinas ar labas prakses piemériem
izglitojamiem augusta pedagogiskas padomes sédé. 2020./2021.m.g. pedagogi sadarbibas un maciSanas grupas
pasvértéSanas izveidoja sava darba prezentacijas pasvértéjuma kritérijus, kuras aprobéja véstures un datorikas
prasmes. sadarbibas stundas. Sakumskolas pedagogu sadarbibas grupa iepazinas un stundas izmantoja

pasvéertéjuma lapas sakumskolai. Vairakas pedagogu sadarbibas grupas planoja starpdisciplinaras
stundas, izmantojot ari izveidotas pasvértéjuma lapas. 2021./2022.m.g. pedagogi iepazinas ar
Skola2030 izstradatajiem materialiem par pasvértéjuma izmantosanu. Ipasa uzmaniba tika veltita
materialam “9 macibu notikumi efektivai stundai”. 2022./2023.m.g. sagatavots pedagogu
profesionalas pilnveides kursu saturs 24 stundu apjoma, kura viens no moduliem ir par pasvaditu
macisanos un pasvértéjuma iespéjam. Izmantota Tukuma novada pamatskolas “Sparni” pedagogu
pieredze, ka ari Tumes pamatskolas un Kandavas Regionalas pamatskolas pieredze macot specialo
izglitibas programmu skolénus. 2023./2024.m.g. veiktas savstarpéjas stundu vérosanas, viens no
mérkiem bija arl pasvértéjuma izmantoSanas vérosana. 6 stundu video ieraksti un 14 stundu plani
publicéti skolas e-macibu vidé Moodle ar mérki analizét stundas un macities vienam no otra.
Foruma pieejami 49 pedagogu komentari par vérotajam stundam. 2024.gada janvari sagatavoti
profesionalas pilnveides kursi “Individualizéta un diferencéta macibu procesa organizacija ieklaujosa
klasé”, kura ieklauts ari modulis “PaSvaditas macisanas stratégija un motivacija”. Satura
sagatavoSana izmantota skolas pedagogu pieredze un Erasmus+ kursos guta pieredze, ka art Tumes
pamatskolas speciala pedagoga pieredze. Kursu saturs veidots ka e-macibu kurss, kuru pedagogi
var apgut sev piemeérota laika skolas e-macibu vidé Moodle. 2024./2025.m.g. apstiprinats nolikums
par stundu vérosanu, kurs paredz 3 veida stundu véroSanu izglitibas iestadé: pedagogu savstarpéja
stundu véroSana, vadibas grupas stundu vérosSana, ka ari pedagoga+vadibas grupas parstavja
stundas vérosSana. Izveidotas jauns stundu vérosanas lapas. Veikta véroto stundu analize.
2025.gada oktobri tiek planoti profesionalas pilnveide kursi “Efektivas macibu stundas
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Noraditais uzdevums

Skolas administracijai
jarosina pedagogi
regulari izmantot
visaptverosas e-klases
piedavatas iespéjas, tai
skaita uzvedibas
zurnala moduli,
nepiecieSams izveidot
standartizétus ierakstus
uzvedibas zurnala, lai,
izmantojot mekléSanas
funkciju, iesaistitas
puses varétu redzét, cik
aktuala kada bridiir
konkréta problema.

Logopédijas nodarbibas
ir kvalitativas, tacu, lai
nodrosinatu bérnu
valodas attistibas
traucéjumu
mazinasanas
vajadzibas, pilnvértiga
atbalsta nodrosSinasanai
ieteicams palielinat
tarificéto nodarbibu
apjomu.
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Izpilde

priekSnosacijumi, 1stenojot lietpratiba balstitu macibu saturu” sadarbiba ar lektori Andzelu Sokolovu
(Marupes Valsts gimnazija). Uzmaniba tiks veltita ari pasvertéjuma veidiem un panémieniem.

Skola ir izpétijusi e-klases piedavatas iespéjas un pakapeniski uzsakusi izmantot jaunas funkcijas.
2022./2023.m.qg. tika analizétas iespéjas un nepiecieSamiba ieviest “Uzvedibas Zurnalu”. Tika veikta
aptauja par musu skoléniem atbilstosam ierakstu sagatavém un piedavatie ieraksti tika papildinati
ar skolai nepiecieSamajiem pozitivajiem un negativajiem ierakstiem. Sakot ar 2023./2024.m.g. visas
klaSu grupas uzsakam izmantot vienotu parbaudes darbu planotaju e-klasé un “Uzvedibas zurnalu”
visos macibu priekSmetos. Pedagogi ikgadéja pasvertéjuma macibu gada nosléguma izvértéja
uzslavu izmantoSanas biezumu un aktualitati, ka ari iesutija ieteikumus ierakstu papildinasanai
atbilstosi macama priekSmeta un skolénu sasniegumu specifikai. Péc aptaujas datiem, tikai 6
pedagogi nebija izmantojusi “Uzvedibas zurnalu” visa macibu gada garuma. Sakot ar
2024./2025.m.qg. tika uzsakti ieraksti Zurnala pielikuma “Individualas sarunas ar vecakiem un
skoléniem”. E-klasé ir pieejama ar1 saite uz digitalajiem skolénu individualajiem izglitibas planiem
un nedélas pasakumu planojumu Tukuma un Laminu muiza. Sakot ar 2025.g9.1.septembri tiek
ieviesti vienoti un parskatami ieraksti e-klasé par atbalsta grupas specialistu darbu un individualo
atbalstu skolénam, parbaudes par ierakstiem zurnala rezultati tiks veikti e-klases zurnala pielikuma,
tiks aktualizéta vienota sistéma parbaudes darba analizes ierakstu veiksanai e-klasé.

Pakapeniski palielinats tarificeto nodrabibu apjoms. 2024./2025.m.g. skola ir 5 logopédi un 1 audio
logopéds. 2025./2026.m.g.darbu uzsaks pasaku terapijas specialists, kura viens no darbibas
virzieniem bus ari skoléna valodas attistiba.
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Noraditais uzdevums Izpilde

Izstradat karjeras 2020./2021.m.qg. skola ir izstradata karjeras izglitibas programma 1. - 6. klasei un apvienota viena
izglitibas programmu kopiga dokumenta "Tukuma novada pamatskolas “Sparni” karjeras izglitibas programma specialas
1.- 6.klasei. izglitibas skoléniem 1. - 9. klasei un arodklasu audzékniem. Programma ir aktualizéta 2024. gada un

vérsta uz skolénu karjeras vadibas prasmju veidoSanos, kas sakas, apgustot vienkarsas
pamatprasmes (lasitprasmi, rakstitprasmi, runas prasmi, matematiskas prasmes, sadarbibas
prasmes), un turpinas sarezgitaku prasmju (digitalas pratibas, daudzveidigu informacijas resursu
izmantoSanas, pétniecisko, pasizzinas, pasvertésSanas, dotumu pilnveidosanas, problému
risinaSanas, komunikacijas, lemumu pienemsanas, planosanas u.c.) pilnveides laika. Karjeras
izglitibas programmas meérkis: NodrosSinat skolénu karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai skoléns,
izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas, spétu
patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas [emumus, iesaistities sabiedribas dzivé un veidoties
par laimigu un atbildigu personibu. Karjeras izglitibas programmas uzdevumi: ¢ Stiprinat skoléna
izpratni par izglitibas un darba vertibam, veidojot vértéjosu attieksmi un atbildibu par sevi un savu
ricibu. * Pilnveidot skolénu izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un
mijiedarbibas likumsakaribam. ¢ Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas
pasizzinas, karjeras iespéju izpétes un karjeras IEmumu pienemsanas un istenoSanas prasmes.
Apgut karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprinatu jaunu
zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu pozitivas attiecibas un pienemtu atbildigus
IEmumus. ¢ Palidzét izzinat un saprast sevi, novertét savas iemanas, personiskas ipasibas, vértibas,
stipras un vajas puses, lai veicinatu skolénu pasvértéjumu un attistibu. ¢ Veidot pozitivu skatijumu
uz dzivi un realas ceribas attieciba uz savu karjeru. * Izpétit dazadas karjeras iespéjas atbilstosi
saviem dotumiem. ¢ Attistit prasmes, kas nepiecieSamas savas karjeras planosana, lai veiksmigi
konkurétu darba tirgu.

Direktorei, Direktores pienemsanas laiki un kontaktinformacija sazinai publicéta skolas majas lapa, tie ir zinami
apmeklétajiem skolas dezurantam, kurs informé apmeklétajus par iespéju pieteikties apmekléjumam. Pienemsanas
pieejama vieta, laiki pieejami ari pie direktores kabineta durvim.

novietot informaciju par
pienemsSanas laiku un
iespéju sazinaties.

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot; Lapa 63 /69



7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

15.01.2025. Starptautiskaja bérnu makslas konkursa “Lidice - 2025” Tukuma novada karta iegutas 2 Atzinibas un 3 Pateicibas.
05.02.2025. Tukuma novada vizualas makslas atklataja olimpiadé 1. - 12. klasém Melanijai Paulai Steinbergai iegita 4. vieta.
06.02.2025. Matematikas valsts olimpiades specialo izglitibas programmu skoléniem 2. novada posma ieguta viena 2. vieta, viena 3.
vieta un 4 Atzinibas. 18.02.2025. Anglu valodas valsts olimpiades specialo izglitibas programmu skoléniem 2. novada posma iegutas
divas 1. vietas, viena 2. vieta, viena 3. vieta un 2 Atzinibas. 03.03.2025. Xlll Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku makslas
projekta “Starojums” Tukuma novada karta skolénu darbiem iegutas: |. pakapes 7 darbiem, Il. pakapes 8 darbiem un Ill. Pakapes 8
darbiem. 04.03.2025. Xlll Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku makslas projekta “Starojums” Tukuma novada karta térpu
kolekcija iegust I. pakapi. 19.03.2025. Anglu valodas valsts olimpiades specialo izglitibas programmu skoléniem 3. valsts posma
ieguta viena l.pakape, viena lll. Pakape un viena 10. vieta. 22.04.2025. XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku makslas
projekta “Starojums” Kurzemes kultlrvésturiska novada karta vizualas makslas darbi ieguvusi vienu I. pakapi un divas Il. pakapes,
vides objekts ieguvis Il. pakapi, vizuali plastiskas makslas darbs ieguvis Il. pakapi, térpu kolekcija I. pakapi un animacijas darbi divas I.
pakapes. 25.04.2025. VIAA Diploms par ieguto Il. pakapi 6.-9. klasu skolénu kolektivam vizualas un vizuali plastiskas maksla projekta
“Starojums” konkursa, gatavojoties Xlll Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem.

Sporta sacensibas

19.09.2024. Latvijas Specialas olimpiades sacensibas futbola meiteném Riga. Mus skolas komandai 1. vieta. 26.09.2024. LSO
sacensibas rudens krosa Lielplatones pamatskola: 1. vieta Kevinam Birzitim un Deividam Fjodorovam. 2. vieta Aivitai Osei, Girtam
Vazdikim un Kristianam Bitem. 03.10.2024.Tukuma LSO finalsacensibas futbola. Mdsu skolas futbola komanda kluva par Latvijas
Specialas Olimpiades 2024. gada cempioniem. 10.10.2024. LSO sacensibas futbola zéniem lidz 15 gadu vecumam Riga. MUsu skolas
komandai 3. vieta. 08.05.2025. LSO vieglatlétikas sacensibas Ceésis. lzcinitas Cetras 1. vietas, divas 2. vietas, divas 3. vietas.
15.05.2025. LSO sacensibas vieglatlétika “C” grupu audzékniem Riga, iegutas divas 1.vietas un viena 3. vieta. 17.07.2025. Zviedrijas
pilséta Géteborga Gothia Special Olympics Trophy futbola turnirs. LSO komandas sastava start&ja muasu skolas audzékni - Tomass
Kozulis, Aivis Strodahs un absolvents Madars Steinbergs, komandu vadija sporta skolotajs Harijs Gulbis. Latvijas komanda ieguva
bronzas medalas.
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Jaunrade un petnieciba

09.05.2025. Tukuma novada izglitibas iestazu radoSaja konkursa “Mans labais darbs” skolas vides izglitibas pulcina "Zalie pétnieki"
dalibnieki ieguva 3 Atzinibas. 12.05.2025. Diploms par dalibu un radoSo ieguldijumu programmas “Piens un augli skolai” rikotaja 1.- 4.
klasu konkursa “Audzé€, péti, izgarso” Tukuma novada pamatskolas “Sparni” 1., 2. un 4. klases komandam un skolotajam Aijai
Anmanei, Lindai Saripo un Andrai MeZniecei.

Radosa pasSizpausme

09.12.2024. Pateiciba instrumentalajam ansamblim “Melodija” par piedaliSanos labdaribas koncerta “Nac lidzas Ziemassvétkos” Ogreé.
27.01.2025. Tukuma novada lzglitibas parvaldes Diploms Tukuma novada pamatskolas “Sparni” 1. klasei par dalibu 1.klasu skolénu
konkursa “Sniegaviru karuselis”. 11.02.2025. Tukuma novada lzglitibas parvaldes Pateiciba instrumentalajam ansamblim “Melodija”
par piedalisanos Tukuma novada izglitibas iestazu vokali instrumentalo ansamblu un popgrupu foruma “No baroka lidz rokam”.
16.04.2025. Pateiciba dramas pulcinam “Valodina” par piedalisanos Tukuma novada rikotajos bérnu amatierteatru svétkos Pure.
08.05.2025. Diploms Tukuma novada pamatskolas “Sparni” instrumentalajam ansamblim “Melodija” par lielisku maksliniecisko
sniegumu XXIX integrativas makslas festivala “Nac lidzas”. 12.07.2025. VIAA Atziniba vizualas makslas pulcinam “Varaviksne”, Lellu
pulcinam, Digitalas noformésanas pulcinam un muzikalajam kolektivam par dalibu XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkos, neaizmirstamu kopa busanu un ieguldijumu dziesmu un deju svétku tradiciju attistiba.

Citi sasniegumi

Lepojamies, ka Ata Kronvalda skolu reitinga 2024./2025.m.g. Tukuma novada pamatskola "Sparni" ir 24. vieta mazo skolu reitinga.
Skola strada 4 Tukuma novada Macibu jomu koordinatori (sveSvalodas, karjeras izglitiba, vésture un ieklaujosa izglitiba). Skola ir
iniciatore valsts olimpiazu anglu valoda un matematika organizéSana specialo izglitibas programmu skoléniem. 2024./2025. m.g. Sis
olimpiades pirmo reizi organizétas sadarbiba ar VIAA un LU. Tukuma novada pamatskola "Sparni" veidoja saturu novada un valsts
posmiem, ka ari organizéja valsts posma norisi. 07.05.2025.skola sanémusi VIAA pateicibu par atbalstu Anglu valodas valsts 1.
olimpiades specialo izglitibas programmu skoléniem organizé€Sana un norisé. Skola veido profesionalas pilnveides kursu saturu
specialaja un ieklaujosaja izglitiba Tukuma un citu novadu pedagogiem, izmantojot savu pieredzi, Erasmus+ projektos guto pieredzi,
ka ari sadarbojoties ar citam izglitibas iestadem. 2024. un 2025. g. skola kopa izsniegusi apliecibas vairak neka 300 Tukuma un citu
novadu skolu un pirmsskolu pedagogiem par profesionalas pilnveides kursiem. 08.2024. Junior Achievement Latvia (JA Latvia)
izglitibas iedvesmas konference “lzaugsmes kods”. Konferencé piedalijas skolas SMU konsultantes Sanita Mockus un Beata Riekstina
un direktores vietniece llze Rasa. 03.10.2024. Tukuma novada skolotaju diena ar Tukuma novada IP goda rakstiem tika apbalvotas
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musu skolas skolotajas - direktore Silva Freimane, izglitibas metodike Aiva Leitane un direktores vietniece Liva Rasa. 12.12.2024.
Daliba "Cits Bazars Tukuma", Apbalvojumi: Uz zinasanam balstits SMU produkts/ pakalpojums uznémumam “Naturalis”, Labaka SMU
pardosSanas komanda uznémumam “Naturalis”, simpatiju balvas “Good cook.”, “Sparni”, “SoundToys”. 13.01.2025. Junior
Achievement Latvia Finansu pratibas konkursa “Biznesa pasakas” Pateicibas par piedaliSanos 8 skoléniem 01.03.2025. Daliba "Cits
Bazars Talsos", skolas SMU sanéma Simpatiju balvu no sléposanas trases “Kamparkalns” 07.05.2025. Tukuma novada pamatskolas
"Sparni" direktores vietniece metodiskaja darba Aiva Leitane sanémusi VIAA pateicibas par par ieguldito darbu Matematikas valsts 1.
olimpiades specialo izglitibas programmu skoléniem un Anglu valodas valsts 1.olimpiades specialo izglitibas programmu skoléniem
organizésana un norisé. 07.05.2025. Tukuma novada pamatskolas "Sparni" direktore sanémusi VIAA pateicibu par par ieguldito darbu
Anglu valodas valsts 1.olimpiades specialo izglitibas programmu skoléniem organizéSana un norisé. 18.06.2025. Tukuma novada IP
pateicibas par izciliem sasniegumiem anglu valodas olimpiadé valsts posma skolotajam Inetai Cerpinskai un lizei Cukanovai.
12.07.2025. VIAA Pateiciba Beatai Riekstinai, Sarmitei Balodei, Inesei Bérzinai, Ingai Noreikai un Sanitai Mockus par paveikto XIlI
Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku radiSana un dariSana, ka ari paveikto dziesmu un deju svétku tradicijas attistiba.
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

1. Veicinat sabiedribas izpratni par bérniem ar specialam vajadzibam, lai mazinatu stigmatizaciju un veidotu ieklaujosu sabiedribu
Tukuma novada. Speciala izglitiba nav “atsevisks pielikums”, bet gan tikpat svariga ka visparéja vai profesionala izglitiba. Bez
specialas izglitibas nebutu iespéjams nodrosinat visu bérnu tiesibas uz macibam, jo dala bérnu nevarétu apgut programmu parastaja
skola bez pielagojumiem un atbalsta. 2. Specialajam skolam jaattistas lidz ar laiku - jabat moderniem macibu lidzekliem,
tehnologijam, pieejamai videi, japlano éku modernizacija, kur bérniem un vecakiem pieejami arl medicinas un socialie pakalpojumi.
Speciala izglitiba ir tikpat svariga ka jebkura cita, un valstij janodrosSina, lai bérni ar ipasam vajadzibam sanemtu kvalitativu macibu
vidi ar pietiekamu finanséjumu, specialistu atbalstu un muasdienigam skolam. 3. Nodrosinat cieSu sadarbibu Tukuma novada
pamatskolai " Sparni" ar valsts, pasvaldibu un nevalstisko sektoru, lai bérniem ar specialam vajadzibam raditu vislabakos attistibas
apstaklus. 4.Nemot véra vecaku aptaujas rezultatus un Vecaku padomes ieteikumu, no 2025./2026. macibu gada izglitibas procesa no
1.-9. klases, ka ari profesionalas pamatizglitibas programmas, mobilie talruni netiks lietoti. Sads Iémums ir pienemts, jo vélamies
uzlabot skolenu spéeju koncentréties macibu darbam, veicinat savstarpéjo sadarbibu un cienu, mazinat atkaribu no mobilajam iericem
ikdienas macibu laika. Telefoni skoléniem joprojam buUs pieejami arpus macibu procesa neatliekamu situaciju gadijumos, tacu stundu
laika tos neizmantosim.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

1. Paaugstinat atbalsta personala ( aprupétajus b/d, specialistus - terapeitus ( pasaku tarapijas specialistu) pieejamibu visas izglitibas
pakapés - gan b/d, gan skola. Izglitibas iegliSanas procesa pasakas terapijas metodes var izmantot, lai bagatinatu bérna vardu
krajumu, aktivizétu runu, domasanas procesus, emociju izpratni un apzinasanos, étikas, morales un sabiedribas normu izpratni.
Runajot par aprupétajiem izglitojamajam, kuram nepiecieSams aprupétajs visas dienas garuma, pasreizéjais finanséjums nespéj segt
realas izmaksas. Ta rezultata skolai jameklé papildu resursi vai jaatsakas no kvalitativu pakalpojumu nodrosinasanas. Paaugstinot
uzturéSanas izmaksas un sasaistot finanséjumu ar bérna vajadzibu smaguma pakapi, tiktu raditi vienlidzigi apstakli visiem skoléniem.
2. leviest elastigaku finanséjuma modeli, kas nem véra bérna vajadzibu smaguma pakapi (ne tikai skolénu skaitu). Par So jautajumu
regulari tiek dikutéts ar Latvijas specialo skolu direktoriem. 3.Turpinat attistit profesionalas pilnveides kursus skola par darbu ar
bérniem ar dazadam vajadzibamnakamaja macibu gada. 4.Atbalstit vecakus, nodroSinot konsultacijas, izglitojoSus seminarus un
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praktisko palidzibu, kuriem ir bérni ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem. Regulari rikojot vecaku atbalsta grupas un praktiskas
darbnicas (piem., ka majas palidzet bérnam ar macibam vai ka risinat uzvedibas grutibas), gimenes klust drosakas un kompetentakas.
Lai to daritu plasaka méroga, nepiecieSams valsts vai pasvaldibas finansials atbalsts Sadu programmu istenoSanai. 5.Parvietot
izglitibas programmas istenoSanas vietu "Laminu muiza"tuvak pilsétai, kur ir plasaka pieejamiba sabiedriskajiem pakalpojumiem,
medicinai un vecaku lidzdalibai. 6.Speciala izglitiba ir neatnemama Latvijas izglitibas sistémas dala. Lai bérniem ar specialam
vajadzibam nodroSinatu pilnvértigas attistibas iespéjas, nepiecieSama mérktieciga ricibpolitika - atbilstoss finanséjums, specialistu
pieejamiba un izglitibas iestazu attistiba. 7. Sakartot skolas internata darbu labakajam bérnu interesém. Internats nav bérnu majas,
bet gan pagaidu risinajums tiem, kuriem tas tieSam nepiecieSams. Musu skolai ir svarigi stradat saskana ar valsts prasibam un bérnu
interesém - lai vini varétu macities, bet péc stundam bat gimené. Esam spérusi soli uz prieksu, lai musu skolas vide butu sakartota un
atbilstosa musdienu izpratnei par bérnu labakajam interesém. Lidz ar to cieSak sadarbosimies ar pasvaldibu, kas nodrosinas skolénu
parvadasanu uz majam, Nakamaja macibu gada internata dzivos ap 20 izglitojamiem. Esmu parliecinata, ka Sis parmainas stiprinas
bérnu saikni ar gimeni un vienlaikus saglabas iespéju skola sanemt visu nepiecieSamo atbalstu macibu procesa.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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