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Karjeras izglitibas programma

specialas izglitibas skoléniem 1. — 9. klasei un arodklasu audzekniem.

Dzive ir pieradijusi, ka pandkumu guanai da?adas dzives jomds nepictick tikai ar
zina$anam un véléSanos biit veiksmigam. Darba devéji $odien saviem darbiniekiem izvirza
prasibas, kuru izpildei ir jasak gatavoties jau skola. Darba devéji vélas redzét darbiniekus,
kuriem ir iemagas un kompetence risindt problémas, radofa domasana un darbiba, spéja
uzpemties atbildibu, spéja sadarboties un stradat komanda. Nakotnes darbiniekam ir jabit

gatavam pastavigi pilnveidoties un mécities, jo arl profesijas nemitigi mainas un attistas.

Mainigaja atfistibas procesa batiska nozime ir visas dzives jomas nozimigo dzives
prasmju apgiiSanai. Svarigakas dzives prasmes, kas nepiecie$amas visiem, lai veiksmigi veidotu

savu karjeru:

* sevis iepaziSana, paSapzinas, pa§vértéjuma veicinasana;
* prasmes, kas veicina saskarsmi un sadarbibu ar citiem cilvakiem;

® prasmes spriest, pienemt [&mumus un risinat problémas.

Dzives prasmes var bit atSkirigas dazados apstaklos, sabiedribas un kultiiras, tomér dazas
no tam biis svarigas vienmér. Pati galvend ir prasme adekvati vértet sevi. Ta ietver atticksmi
paSam pret sevi, savu raksturu, stiprajam un vajajam pusém, vélmém un vajadzibam. Attistita
paSapzina var palidzet atzit savas k]iidas un izprast savas jiitas. Pa§vértsjumam ir liela nozime
attiecibu veido3ana ar lidzcilvekiem, efektiva komunikacija un empatijas attisti§ana. Adekvats

pasvert&jums lauj izvirzit reélus, sasniedzamus mérkus.

Karjeras izglitibas programmas mérkis: Nodroinat skoléna karjeras vadibas prasmju
pilnveidi, lai skolens, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribas, spétu patstavigi piegemt un istenot karjeras attistibas lémumus, iesaistities

sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

Karjeras izglittbas programmas uzdevami:

e Stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba vértibam, veidojot vertgjosu attieksmi

un atbildibu par sevi un savu ricibu.

» Pilnveidot skolénu izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un

mijiedarbibas likumsakaribam.



* Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas pasizzinas, karjeras
iespgju izpétes un karjeras Iémumu pienems3anas un Tstenoanas prasmes.
* Apgit karjeras attisfiba un karjeras vadibd nepiecieSamas caurviju prasmes, lai

stiprinatu jaunu zina$anu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu pozitivas attiecibas un

pienemtu atbildigus [Emumus.

» Palidzet izzindt un saprast sevi, novertét savas iemanas, personiskas Tpasibas, vértibas,
stipras un vajas puses, lai veicinatu skolénu padvertéjumu un attistibu.

* Veidot pozitivu skatljumu uz dzivi un realas ceribas attieciba uz savu karjeru.

o Izpétit dazadas karjeras iespgjas atbilsto$i saviem dotumiem,

* Attistit prasmes, kas nepiecieSamas savas karjeras planosan, lai veiksmigi konkurtu

darba tirg.

Dzives prasmju apguves nozime paSvértéjuma veidoSani

Prasme novertét sevi seckmée:

* palavibu uz saviem spekiem un adekvatu pasvertgjumu;

e stipro un vajo pusu apzinasanos un IEmumu pienemsanu atbilstoi realim iesp&jam;
e tiesibu un piendkumu apzinasanos;

e vertibu sistémas veidoanos;

e motivaciju paSizaugsmei.
Prasme parvaldit emocijas veicina:

¢ izpratni par savam un citu emocijam;

e emocionalas inteligences veido§anos;
* izpratni, ki tikt gald ar vainas sajitu, dusmam, garlaictbu, skumjam, bailém un
naidu;

* sp€ju izprast specigu emociju izpausmes citos cilvékos.

Komunikacijas prasmes sekmé:

e situdcijai atbilsto$u neverbalo un verbalo komunikaciju;
® sp&ju parvarét kautribu un bailes;

¢ sp€ju uz kompromisiem;

* spgju icklausities citos;

* spgju atteikt neaizvainojot.

Savstarpgjo attiecibu veidoSanas prasme veicina:



draudzg$anos un sadarbibu;
uzticgSanos komandas darbam;
maku veidot un partraukt attiecibas;

pienemamu robezu noteik$anu savstarpgjas attiecibas.

Leémumu pienems$anas prasme sekmg:

apzinatu lémumu piepemSanu, kas balstita uz visu
apzina$anos;

lémumu piegemsanu, kas balstiti uz situicijas analizi;
realu mérku izvirziSanu;

sp€ju planot un uznemties atbildibu par savu ricibu;

gatavibu mainit viedokli atbilstogi jauniem apstakliem.

Problému risinasanas prasme sekme:

*

problému apzinasanu un to c&lonu noteikanu;
problému izvértéSanu un adekvatu risinajumu;
spgju lugt palidzibu;

sp€ju uz kompromisu;

ietekmg&joSo faktoru

iesp&ju apzinasanu, kur jauniei var sanemt palidzibu sarez§itas situdcijas;

kolektivu Iemumu pienems3anu risinot nozimigas problémas.

Kritiskas doma$anas prasme veicina:

* izpratni par to, ka picauguso viedoklis ne vienmér ir pareizs;

pilsoniskas apzinas veidoSanos;

* sp&ju atpazit nelikumigu darbibu, aizspriedumus un stereotipus;

e izpratni par socialds vides un kultiiras ietekmi uz attieksmi, vértibam un uzvedibu,

ieskaitot vienaudzu negativo psihologisko spiedienu un masu mediju ietekmi.

Prasme parvarét stresu veicina:

* spgju atzit, ka ir situacijas, ko nevar mainit, lai ka arf grib&tos;

speju izstradat strat&gijas, ka tikt gald ar sare?gitam situacijam (neizdoSanos,

kritiku, vil$anos);

sp&ju tikt gala ar konfliktiem un dzives sareZ§fjumiem, nelictojot atkaribas vielas;

speju pretoties psihologiskam spiedienam;

sp&ju tikt gala ar stresu parbaudijumu un eksamenu laika;



e prasmi planot savu laiku.

Ieteicamas karjeras attistibas atbalsta organizacijas formas un macibu pielagojumi karjeras

izglitiba skoléniem ar specialam vajadzibam:

e vienkarSoti karjeras testi un intere$u pasnoteicji (ari attélu veida);

* strukturgta informacija par miizizglitibu un talaku profesionalo izglitibu, taja skaita
ekskursijas uzngmumos un izglitibas iestadss;

e darba meklgSanas nodarbibas un darba interviju trenini;

* informacija par to, kadas karjeras atfistibas iesp&jas pastav pec konkrétas 1zglitibas
programmas, cik var nopelnit, kadi atbalsta pasakumi darba vietds pieejami, kadas ir
prasibas darba vietas;

* individualas vai grupu ekskursijas darba vietas;

» prakse dazadds darba vietas ka macibu programmas sastavdala, darba vide balstitas
macibas.

e informacija par socidlo apdrofinaSanu un nodokliem, lai paaugstinatu speju sevi
pasargat un aizstavet savas intereses darba tirgi;

* informacija par atbilstosam, sapritigim atbalsta prasibam, kuras parrunat ar darba
deveju.

Klases audzinataja darbiba karjeras atbalsta nodroSina¥ana

* Izstrada un isteno klases audzinataja programmu, kurd ieklauta karjeras izglitiba
saskana ar skolas galvenajiem uzdevumiem, audzina$anas darba planu, klases
audzinatdja stundu programmu karjeras izglitiba un saskapa ar karjeras izglitibas
programmu, skol€nu vecumposma Ipatnibam, vajadzibam un interesém.

* Klases audzinatajs ka eksperts, kas labi pazist katru skolénu, parrauga skol€nu attistibas
gaitu un stimul€ personibas attistibas virzibu.

* Regulari veic skolénu izp&ti un analizé attistibas dinamiku, nosakot vinu attistibas
virzibas raksturu un apjomu, parzina skolenu vispargjo veselibas stavokli. Organizé
katra skol&na portfolio izveidoSanu.

* Rupgjas, lai klasé biitu labveliga vide skolénu personibas attistibai un 1zglitosanai,

organiz€jot klases pasakumus un veicina katra skoléna dalibu klases un skolas
pasakumos.



* Rosina skolénus mérktiecigi iesaistities skolénu padparvaldé un drpusstundu darba,
projektos un intereu izglitibas pulcinos, lai vini apgiitu jaunas prasmes, zina$anas un
ieglitu vadiSanas pieredzi. Palidz veidot adekvatu palapzinu.

¢ Palidz skoléniem izstradat personigos mérkus, reguldri tos aktualizé un veicina skolénu
paSmotivaciju.

* lzzina gimenes iesp€jas bema audzina$ana un sadarbojas ar vecakiem vai personam, kas
vinus aizstdj. Risina jautdjumus, kas ir saistiti ar skoleénu personibu, izglitosanos un
vertibu sistémas veidoSanu. Respekte vecaku kompetences un atbildibu. Sniedz atbalstu

skolénu karjeras attistiba.

* Karjeras atbalsta jautajumu risina$anai klases audzinatajs, ievérojot ick$gjos resursus un

vajadzibas, piesaista nepiecie§amo skolas atbalsta personalu.
Macibu priekSmetu skolotaju darbiba karjeras izglitibas integréSana macibu procesa

¢ Veicina skolénu pasvertésanu, analiz&jot savu darbibu un sasniegumus macibu stundas;

* Sekmg skolénu dotumu un talantu attistianu caur noteiktu macibu priek§metu satura
apguvi,

* Palidz skol€niem izzinat profesiju pasauli sasaisté ar konkr&taja macibu priek§meta
apgtito;

* Attista Iémumu pienem3anas un Tstenoanas prasmes, izvéloties un izstradajot noteiktos
macibu prickSmetos projektu darbus, prezentdcijas, organiz&jot skolénu macibu
uznémumus un rado8as darbnicas sasaist€ ar profesiju pasauli;

* Veicina skolenu gatavoSanos redlajai dzivei, praktizgjot, ka macibu priek¥meta apgiito

pielietot darbiba praks&s, projektu darbos, briva laika nodarbés.
Karjeras izglitibas programmas realizéSana sasniedzamais rezultits

Sakumskola skoléns:

e prot atklat savas intereses;

e prot atklat savas stipras puses;

® sp€j padvertet savu darbibu un sasniegumus;

¢ atpazist profesijas;

* irleguvis zinaSanas un priek§statu par dazadam profesijam,;

¢ zina profesiju daudzveidibu;

e prot atbilstoi vecumposmam secinat par dazadu profesiju saturu,
* prot vizualizet informaciju par profesiju saturu;

* prot apspriest un apkopot informaciju par profesijam;



e prot pamatot, kuras profesijas vinu interesg.

Pamatskola skoléns:

e prot saskatit un atklat savas stipras un vajas puses;

e prot atklat un analizét savas intereses un vértibas;

e prot pilnveidot savas zinaSanas, prasmes, rakstura Tpasibas;

e spgj pasvertét savu darbibu un sasniegumus;

* prot veidot savu past€lu un prezentét to;

e izprot paSorganizacijas nozimi;

* prot izmantot piecjamos e-resursus informacijas iegii¥anai par “darba pasauli”;

¢ prot vizualizet un strukturét informaciju par profesiju saturu;

e prot apspriest, apkopot un analiz&ét informaciju par profesijam;

e prot salidzinat savas individualds rakstura iezimes ar izvél&taja profesija
nepiecieSamajam;

e prot izvertet savu piemerotibu izvél&tajai profesijai.

Arodklasu skoléns:

o prot atklat un analiz&t savas stipras un vajas puses;

» spgj atklat un analizgt savas intereses, vértibas, pieredzi;

» prot pilnveidot savas zinaSanas, prasmes, rakstura ipaiibas un vértibas, kas
nepiecieSamas izveletas profesijas veik3anai;

e prot veidot savu pa$t€lu un prezentét to;

* izprot termina “karjera” nozimi un spéj to izskaidrot;

* prot iegit un kritiski izvértét informaciju par karjeras iesp&jam;

® spgj izmantot zind$anas par “darba pasauli”;

* spgj argumentdti diskutet par izvEletas profesijas pozitivajiem un negativajiem
aspektiem, izmantojot iegiito un analiz&to informaciju;

* spgj izmantot karjeras izglitiba giito pieredzi, lai papladinatu savas karjeras 1espgjas;

e prot izveidot ricibas planu karjeras iesp€&ju realizé$anai;

* izprot savas perspektivas izglitibas sistéma Latvija un arvalstis;

Spe] izprast sabiedriskas dzives un darba tirgus parmainas un noveértst nepieciesamibu

pielagoties jauniem apstakliem;

* prot izmantot piegjamos e-resursus informacijas iegii¥anai par “darba pasauli” un
karjeras iesp€jam,;

® prot izmantot pieejamos e-resursus sevis izzinasana.



Teteicamais karjeras izglitibas programmas IstenoSanas plans

Karjeras izglitiba skola tiek Istenota izmantojot dazadas darba organizacijas formas:

klases stundas, intere$u izglitibas nodarbibas, arpusstndu pasakumus. Karjeras izglitiba tiek

integréta macibu prick§metu stundas.

Klases stundas notiek - 1 macibu stunda nedgla. Ménesi viena klases stunda tiek veliita

karjeras izglitibai, ko plano klases audzinatajs, ievérojot skolénu Ipatnibas. Veidojot

audzinaganas planu, klases audzinitdjam ir tiesibas programma ietvertas t€mas un tematus

ieplanot sev piem&rotd laika un nepieciefamibas gadijuma mainit témas apguvei nepiecieSamo

stundu skaitu.

Karjeras izglitibas pamatjomu sadaltjums pa klaSu grupam.

| Klase

= T | Karjeras planosana |
l Joma | Pagizpéte Karjeras izpéte . un vadiba !
[ 1.klase ’ 5 3 1 1 ’
e R
| 3.klase | S 3 ﬁl
k 4. klase | 3 l 3 | ! ~
B 5.klase | 5 ‘1 3 | 1 l
| 6.klase l 4 | 3 I 2 i
7.klase7 4 l 3 \ 2 }
B 8.klase 4 ' 3 | 2 |
9.klase 3 \ 3 4‘; 3 4‘
Arodklases i 3 | 3 ' : ‘

Klases stundu tematiskais planojums karjeras izglitiba 1. - 5. klasei.

i Nr. Karjeras 7

izglitibas

' Klases stundu témas

| pamatjoma | ]
| 1. Mani pienakumi un ‘ .

‘ 1. | Pasizpéte
\

tiesibas gimeng un
skola;
2. Manu vecaku,
I gimenes loceklu darbs;
‘ 3. Mans dienas reZzims;
4. Es macos sadarboties
un risinat stridus;

| Sasniedzamais rezultits i

At8kir darbu no spéles, \
Saprot, ka darbs ir nozimigs ‘
sabiedribas un cilvéka dzive,
Izprot saistibu starp darbu, ‘
profesijam un veselibu, |
Zina, par ko strada vipa vecaki |
un citi gimenes locekli,

Prot iesaistities komandas ‘
darba ar vienaudziem, 5




l

5.Ko es vélos un ko man | e

vajag? Ka atskirt
v€lmes no vajadzibam?

Piedalas aktivitates, kas |
saistitas ar karjeras izglitibu.

o Meg&gina izzinat savas
personigas spgjas un intereses;
Izprot komunikacijas un
komandas darba

2. ‘ Karjeras izpéte
| \
!

nepieciesamibu;
e Prot at8kirt v€lmes no
' vajadzibam.
' 1. Profesijas mana e Ir iepazinies ar dazadam
ikdiena; profesijam,
2. Profesiju o Izprot dazado profesiju lomu
daudzveidiba;

3. Darba nozime cilvéka

dzive.

sabiedribas dzive, |

o lIzprot saikni starp zina8anam, |
1zglitibu, profesijam un
nodarbinatibu,

» Prot nosaukt profesijas, kuras
var novérot sava apkartng |
(pilséta, ciemata, lauku
teritorija) un izprot to '
nozimibu viet€jas sabiedribas
dzive.

3. | Karjeras

plano$ana un
‘ | vadiba

[

| 1

1

. Profesijas, kuras var

apgit musu skola.

- o Iriepazinies un prot nosaukt

profesijas, kuras var apgit
skola pec 9. klases beig3anas:

o Ir pricksstats par profesijam
nepiecie§amajam prasmém un
iemanam.

Klases stundu tematiskais planojums karjeras izglitiba 6. - 7. klasei.

Nr. ' Karjeras Kilases stundu témas | Sasniedzamais rezultats
 izglitibas
; pamatjoma o
I PaSizpéte 1 Kads es esmu? Manas | e PagvartaSanas prasmju
rakstura paSibas. uzlaboSanas;
Karjeras izaugsmes e Labakas prasmes v&rtét un
dienasgramata; analiz&t sevi, pazit savas
2. Savu emociju emocijas;
apzinasana, o Labaka sp&ja izprast otra cilveka
parvaldiSana un sveSu | emocijas, atdkirigo izjiitu un
emociju atpazidana; viedoklu respekté$ana;
3. Esunmani dotumi. | o Stiprinas parlieciba, ka dotumu
| | 4. Savstarpgjo attiecibu apzinaSanas sekmé karjeras
uztur€sana

izaugsmi un panakumus;

s Ir veicinatas prasmes uzsakt un

uztur€t sarunu ar dazadiem
cilvékiem, prasme draudz&ties.




2.

| Karjeras izpéte | 1. Izglitibas nozime

profesijas izvelg;

o Izprot izglitibas nozimi profesij as |
1zvel€ un karjeras plano3ana;

2. Darba nozime cilvéka | e Apzinas darba un karjeras nozimi

dzive;
3. Profesiju
daudzveidiba

1 Karjeras
planosana un
vadiba

1. Kas ir karjera un ka to

planot?
2. Cik maksd izglitiba.
Izglitibas vértiba.

cilvéka dzivé un karjeras izveélg;
| ® Apzinas profesiju daudzveidibu,
prestizu un to ietekm&joSos
faktorus;

oI priekSstats par karjeru, karjerﬂ

veidiem, aktualiz&tas profesijas
1zvEles problémas;

e Izprot izglitibas vértibu nakotnes
profesijas izv€lE un karjeras
planosana.

Klases stundu tematiskais planojums karjeras izglitiba 8. klasei.

|

| Nr. Karjeras Klases stundu témas T Sasniedzamais rezultats
izglitibas
L pamatjoma B
1. PaSizpéte 1. Mans raksturs. e Ir rosinata izpratne par laba un
Stipras un vajas launa izpausm&m un par tikumisko |
puses. vertibu nozimi katra cilvéka dzive; |
2. Veselibas nozime o Ir pilnveidotas sp&jas analizét un
personigaja un darba |  izv&rtét sava rakstura stipras un
dzive, Vajas puses;
3. Vertibu nozime * Prot izvertét dzivé svarigus
cilveka dzive, notikumus un pienemt vértibas
4. Sadarbibas prasmes, pamatotus lémumus;
darbs grupa, o Ir priekstats par veselibas nozimi
komanda. profesijas izvElg,
e legiitas zinaSanas par vides ietekmi
uz cilvéka veselibu;
¢ Pilnveidota izpratne par sadarbibas
| B ) nozimi grupas vai komandas darba.
| 2.  Karjeras izpéte | 1. Savas pilsétas un e Ir iepazitas un izvértétas novada
novadg profesiju un pieprasitas profesijas un to darba
darbavietu apstaklu daudzveidiba;
1zzinasana, .|  Prot izvért&t dotumus un iemanas
2, Dou.]fm un profesijas; saistiba ar profesijas izvéli un savas |
3. Socialo tiklu , o
; g : karjeras veidoSanu; ‘
izmantofana karjeras o o _ \
iZpete. * Ir apzinati informacijas avoti darba |
pasaules pétiSana.
| 3. | Karjeras ' 1.Veiksmiga un e Saprot, no ka ir atkarigs miisu
planoSanaun |  neveiksmiga karjera | ricibas un izvéles veiksmigums vai
vadiba 2. Kas man var palidzét | neveiksmigums;
pienemt l€mumu par
karjeras 1zvéli?




olr apzinitaTs palidzibas un

konsulté$anas iespéjas karjeras |
IéEmumu pienemsanai. ‘

- |

Klases stundu tematiskais planojums karjeras izglitiba 9. klasei un arodklasem

| Nr. | Karjeras

[7 Klases stundu témas

Sasniedzamais rezultits

izglitibas i
[ pamatjoma |
1. | Paizpete 1. Konflikts un ta e It iegiitas prasmes pienemt
‘ risina$anas iespgjas; emocionali lidzsvarotus
| 2. Veseliga dzivesveida lemumus;
nozime, atputas un ¢ Prot atpazit konflikta pazimes,
relaksacijas metodes; izvert&t konflikta risinasanas
3. Persona un personiba | veidus;
» Ir veicinata izpratne par
personibas veidoSanos;
® lepazitas atpiitas un relaksacijas
| metodes, mazinatas agresivitates
| izpausmes un kaitigie ieradumi;

* Ir veicinatas pozitivas emocijas
attiectba uz sevi un apkartgjo
pasauli; ‘

2. Karjeras izpéte | 1. Izglitibas sistéma e Izprot Latvijas izglitibas sistému |
Latvija; un izglitibas iesp&jas psc ‘
2. Ka un kapec pétit pamatskolas beig¥anas;
darba tirgu? e Ir ieglita informacija par darba
3. Darba likums. Darba tirgus perspektivam un profesiju
dev&ji un daba mainibu;
| neméji. Pienakumi un | e It jegiitas zinasanas par darba
| tiestbas. likumdoSanu, daba némaja
‘ piendkumiem tiesibam;
‘ o Ir zinaSanas par darba meklé$anas
‘, | B procesu.
| 3. Karjeras 1. Lémumu piepem$anas | e Prot pienemt ar karjeras izvéli
( planoSana un celi. saistitus [Emumus;
vadiba 2. Mans individualais o Ir apgiitas prasmes planot savu
| karjeras plans; karjeru un uznemties atbildibu par
1 3. Mana karjeras savu izveli.
iz_augsmes ¢ Ir 1izveidota un regulari
dienasgramata. papildinata karjeras izaugsmes
dienasgramata.

10



Nodarbibu planojums 1. — 5. klasei

Nr.p.k. [ Temats | Metodes [ Nodarbibas apraksts | Resursi
Karjeras izglitibas pamatjoma: PaSizpéte 7 o S - - |
L. ' Mani piendkumi un Parrunas, diskusija, Nodarbibas sakuma klases audzinatajs Darba lapas, tafele,
tiesibas  gimeng un individuals darbs, sp€les skoléniem izskaidro pienakumu un tiesibu limlapinas.
skola. metode, prata vétra. nozimi. Lai skol@ni labak iepazitos ar savam
tiesibam, viniem jaizprot, ka katram japilda
ar1 pienakumi. Ar prata vétras metodi skoléni
izzin, kadus pienakumus skoléni veic skola un
majas. Skoléni patstavigi aizpilda darba lapas
sagatavoto tabulu par pienakumiem. Grupu
darba savam tiesibam mekI€ atbilstoSus
o i piendkumus
2. Manu vecaku, gimenes Parrunas, diskusija, spéles Klases audzinatajs vai bérni lasa un klausas Literaru darbu
locek]u darbs. metode. literaru darbu fragmentus par dazadam fragmenti, karjeras
profesijam, tad stata par savu vecaku spEles “Profesiju loto”
profesijam, klausas klases biedru stastljumos. | u.c. ,daZadu profesiju
Tad spélé profesiju nosaukumu loto, atminas, | attéli.
| B vardu spéles. o
3. Mans dienas reZims. Interaktiva lekcija, parrunas, | Klases audzinatdja vai medicinas darbinieka Video fragmenti, darba
individuals darbs. stastljums un video par to, cik svarigi ir lapas, darbibu kartites,
izplanot savu dienas reZimu un tam sekot, vizualie materiali
paredzot laiku macibam, pienakumiem ma3jas,
valaspriekiem un atpiitai. P&c stastfjuma pilda |
darba lapas un nodarbibas nosléguma skoléni,
izmantojot darbibu kartites veido savu dienas
- reZimu. ]
4. Es macos sadarboties un Parrunas, lomu spéles, spéles | Klases audzinatajs vai psihologs parruna, ka | Situdciju apraksti,

risinat stridus

metode, situaciju analize.

izpauzas draudziga riciba (kopa sp€léties,
sveicinaties, palidz&t, samilot u. ¢.) un
nedraudziga riciba (izsmiet, neatbildet uz

| sveicienu, pagriist u.c). Skoléni spélgjot lomu

video fragmentt,
vizualie materiali.
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Ko es vélos un ko man
vajag? Ka atSkirt vE€lmes
no vajadzibam?

—

spéles, macas atskirt labu ricibu no sliktas. |
Maicas panémienus, ka rikoties
konfliktsituacijas un izsp&l€ Sis situacijas.

Stastijums, jautajumu un
atbilZzu metode, radosais
darbs, lomu spéles, kolaza,
situaciju analize.

Klases audzinatdjs, izmantojot metodes
"stastijums" un "jautajumi un atbildes",
atkl3j bérniem jédzienu "v€lmes" un
"vajadzibas" nozimi. Bérni klausas stastu (vai
skatds animacijas filmu) un atpazist taja
vElmes un vajadzibas.

Pielietojot rado$a darba metodi, beérni Zime
savas vajadzibas, stasta par tam. Izveido
bérnu darbu izstadi.

Parruna uzvedibu un iesp&jamos risinajumus
situdcijas, kad nav iespgjams

apmierinat visas v€lmes.

Skoléni aizpilda darba lapu "VEélmes un
vajadzibas”, tren&jas atSkirt v€lmes un
vajadzibas.

Beérni trenéjas at¥kirt vélmes un vajadzibas
praktiskos uzdevumos.

Ierices video un/vai

A5-A3 balts papirs.
Gramata L. Numerofa
"Ja iedosi pelénam
cepumu", situiciju
apraksti.

att€lu demonstrésanai.
Interneta pieslégums.
Veikalu
avizes/bukleti/katalogi.
él;:éres, lTme, darba
lapas.

Karjeras izglitibas pamatjoma: Karjeras izpéte

6. Profesijas mana ikdiena Prata vétra, diskusija, Nodarbibas sakuma skoléni veido kolazuar | Profesiju kartites un
parrunas, sp€les metode, ikdiend un skola satopamajam profesijam. apraksti, spéle “Vai
kolaza. Turpinajuma klases audzinatijs aicina pazisti profesiju?”,

skolénus ar prata vétras metodi nosaukt visas | materiali kolazas
profesijas, ar kuram vini ir sastapusies skola, | veidoSanai.
cela uz skolu un ikdiena. Tad parruna J
- B | rezultatu un kopigi papildina. - | |
% Profesiju daudzveidiba Diskusija, grupu darbs, Klases audzinitija vai karjeras konsultanta Profesiju kartites

prezentacija, spEles metode.

| informacija un prezentacija par interesantam,

retam, bistamam, senam un nakotnes
profesijam. IepaziSanas ar profesiju katalogu.
Darbs grupas un spéle “Tava profesija.

'33

Tepazisti! Uzmini! Izvelis B

“lepazisti, uzmini,
izvElies”, dators,
projektors, ekrans,
PowerPoint
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4.

citu cilvéku emocijas, ta izvairoties no
sarezgitam situacijam, konfliktiem un
agresivam emociju izpausmém. Lomu sp€l€s
izspelé dazadas situdcijas un grupu darba
mekI€ risinajumus.

video fragmenti.
Dusmu kontroles
spéle.

Es un mani dotumi.

Parrunas. diskusijas, praktisks
darbs, individuals darbs.

Klases audzinatajs vai ka}j eras konsultants |

raksturo visus 8 dotumu veidus: literarie
dotumi, muzikalie, matematiskie
makslinieciskie, fiziskie, dabas izzinas, ‘

iekSpersoniskas apzinas un starppersonu
komunikativie dotumi un to pazimes. Pildot
darba lapas un testus, tiek vertéti personigie
dotumi un parrunati rezultati.

Darba lapas. Testl.

[ ngstaméjo attiecibu
uzturéSana.

Interaktiva lekcija, video
trenins, lomu spéles,
diskusija.

|

Klases audzinatdjs vai skolas psihologs
iepazistina ar saskarsmes jédzienu, butibu,
funkcijam un nozimi, saskarsmes limeniem
un saskarsmes barjeram. Lomu spglés tiek
demonstréti dazadi verbalas un neverbalas
saskarsmes stili. Diskusija nodarbibas
nosléguma.

Ekrans, projektors,
dators, tafele, dazadu
situdciju apraksti,
video fragmenti.

 Karjeras Ezglitibas pamatjoma: Karjeraasiizpéte -

5.

| Izglitibas nozime profesijas
A

Diskusija, pﬁr?unas, praktisks | Klases audzinataja sa informacija par '

darbs, grupu darbs,
prezentacija, spéles metode.

macibu priek$metu saistibu ar profesijam.
Grupu darbs izmantojot VIAA infografikas (
4 grupas, katrai sava zinibu joma), rezultatu
prezentacija, diskusija par rezultatiem.
Nodarbibas nosléguma spéle “Profesijas un
macibu priek$meti”.

VIAA infografikas
“Macibu priek§meti
ir butiska profesiju
sastavdala”, tafele,
spele “Profesijas un
macibu priek§meti”. |

Darba nozime cilvéka dzive.

Interaktiva lekcija, parrunas,
diskusija, darbs grupas,
kolaza.

Klases audzinatdjs vai karjeras konsultants
izskaidro un ar praktiskiem piem€riem parada |
cilvéka dzives piepildijumu un darba

sasniegto gandarfjumu. Diskusija par darba

Dators, projektors,
ekrans, internets.
Video fragmenti.
Tautasdziesmas par

darbu. Lime, $kéres,
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| temu tautasdziesmas un personigas refleksijas
kolazas veida.

" zurnali, aplikaciju
papirs, A3 lapas.

7. | Profesiju daudzveidiba.

8. | Kas ir karjera un ka to

planot?

!*Karjeras izFliﬁbas pamatjoma: Karjefaé bl@go§ana un vadiba

Diskusija, grupu darbs,
prezentacija, speles metode.

Klases audzinataja vai karjeras konsultanta
informacija un prezentacija par interesantam,
retam, bistamam, senam un nakotnes
profesijam. Iepazisanas ar profesiju katalogu.
Darbs grupas un spéle “Tava profesija.
Iepazisti! Uzmini! Izvelis!”.

Dators, projektors,
ekrans, PowerPoint
prezentacija, video
fragmenti, darba
lapas, spéle “Tava
profesija. Iepazisti!
Uzmini! Izvélies!”. |

Interaktiva lekcija, prata
vérta, diskusija, grupu darbs,
pieredzes stastu iepazisana,
tik§anas ar absolventiem.

\ Nodarbibas ievada prata vétra par t€mu
“karjera”. Diskusija. Klases audzinatajs vai
karjeras konsultants izskaidro jédzienu
“karjera”, uzsverot personigas izvéles
nozimibu. Pieredzes statu iepaziSana un
tik3anas ar kadu skolas absolventu, kur§ dalas
sava pieredzg. Nosléguma jautajumi un
diskusija.

' Dators, projektors,
ekrans, PowerPoint
prezentacija.
Informativs
materials par
karjeras veidiem,
ieguves celiem.

9. | Cik maksa izglitiba?

Diskusija, grupu darbs,

Nodarbibas ievaddala diskusija pér izglitibas
vertibu finansiala zind un izglitibu ka dzives

Dators, projektors,
ekrans, PowerPoint

Izglitibas vértiba prezentacija.
vértibu. Grupu darbs, dazadu dzives situdciju | prezentacija. Darba
analize grupds par izglitibas vertibu, iegttu lapas. Situdciju
un neiegiitu izglitibu. Grupu darba rezultatu apraksti.
’ I - - prezenticija. B N
Nodarbibu planojums 8. klasei
Nr.p.k. | Temats S 4\ Metodes B ‘ NodaLbibas apraksts - J_Msii _J
Karjeras izglitibas pamatjoma: PaSizpéete , B B -
1. Mans raksturs. Stipras un | Diskusija, anketg3ana, Nodarbibas sakuma klases audzinataja 1sa " Informativs

vajas puses.

individuals darbs.

informacija par rakstura veidoSanos un
| faktoriem, kas to ietekmé&. Diskut€ par

materials par
rakstura Tpasibam.

nepiecie§amibu zinat savas rakstura iezimes
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Veselibas nozime

personigaja un darba dzive.

darbs, praktiski uzdevumi

Diskusija, prata vétra, grupu ]

un to ietekmi uz uzvedibu dazadas situﬁcijés.
Darba lapu rezultatu analize, diskusija.

| Nodarbibas sakuma prata vétra par temu “Ko

man nozimé veseliba?”. Informacija par
veselibas veidiem — fiziska, gariga, vides
veseliba. Diskusija grupés par darba vides
ietekmi uz veselibu, veselibas saglabasanu,
dro$ibu ikdiena un darba, izvert&jot dotas
situacijas.

‘ Darbaia‘[;ajs:h—dénas

rakstura Tpasibas”.

Dators, projektors,
ekrans, PowerPoint
prezentacija. Darba
lapas. Situaciju
apraksti.

Veértibu nozime cilvéka
dzive.

Interaktiva lekcija, testi,
domu karte, praktiski
uzdevumi, paru darbs,

| diskusija.

Klases audzinatajs izskaidro un ar
praktiskiem piemériem parada vértibu nozimi
cilvéka dzive. Noskaidro, kada ir vértibu vieta
veiksmiga karjeras plano$ana, izmantojot
VIAA infografiku “Kas tev jazina par sevi, lai
veiksmigi planotu karjeru?” . Domu karte
“Manas vertibas”. Diskusija nodarbibas
nosléguma.

Dators, projektors,
ekrans, internets,
PowerPoint
prezentacija. VIAA
infografikas. Darba
lapas, testi.

Sadarbibas prasmes, darbs
grupa, komanda.

Interaktiva lekcija, grupu
darbs, lomu spéle, parrunas.

I

Nodarbibas ievada klases audzinatajs
izskaidro kapéc ir svarigas sadarbibas
prasmes ikviend kolektiva gan klas€ , gan
vélak darba kolektiva. Sis prasmes veicina
draudzésanos un sadarbibu, uztic€§anos
komandas darbam, maku veidot un partraukt
attiecibas. Lomu spéelé tiek izsp€létas daZadas
situdcijas klases un darba kolektivos.
Nodarbibas nosl€guma parrunas par
rezultatiem.

Ekrans, projektors,
dators, internets,
tafele, dazadu
situdciju apraksti,
video fragmenti.

Karjeras izg:litibas pamatjoma: Karjeﬁs izpéie

3.

Savas pils€tas un novada
profesiju un darbavietu
1zzinafana.

Macibu ekskursija, igtervija,
diskusija,

|

Macibu ekskursija uz novada lielakajiem
uznémumiem, kas ir lielakie darba devéji.
Ekskursijas laika tiek dots uzdevums
_uznémuma izp&tei, profesiju izzinasanai.

Darba lapas,

intervijas jautajumi.
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'Uzdevumi noforméti darba lapu veida.

Uznémumu parstavju intervijai tiek izstradati
intervijas jautdjumi. P&c ekskursijas diskusija
par redz&to.

6. Dotumi un profesijas. Parrunas, situdciju analize, Kopigas parrunas noskaidro ka atseviski Situaciju apraksti,
darba lapas, paru darbs, cilvéku dotumi un to kombinacijas var darba lapas.
diskusija. izpausties dazadas profesijas un darba

situdcijas. Situdciju analize paros. Nosléguma
B diskusija un secindjumi. P -
7. Socialo tiklu izmantoSana Patstavigs darbs ar resursiem | Nodarbibas sakuma tick sniegta informacija | Dators, projektors,

|
|

karjeras izpéte.

e-vide, diskusijas, konkurss.

par interneta pieejamajam vietn&m, kur var
iegit informaciju par izglitibas iestadem,
profesiju aprakstiem, dazadiem testiem.
Izvelkot uzdevuma kartinu, katram tiek dots
individuails uzdevums atrast, noskaidrot,
izpildit, iegiit informaciju. Nodarbibas
nosléguma konkurss “Atpazisti profesiju”.
Tiek sagatavoti slaidi ar dazadu profesiju
parstavjiem savas darba vietas, kuri ir pareizi
janosauc. Diskusija.

ekrans, interneta
resursi. VIAA
infografika “Ka
iepazit profesijas?”.
Uzdevumu kartinas.
PowerPoint
prezentacija - spele
“Vai pazisti
profesyju?”’

Karjeras izglitibas pamatjoma: Karjeras planoSana un vadiba
8. | Veiksmiga un neveiksmiga { Parrunas, pieredzes stasti, ' Nodarbibas sakuma tiek sniegta un ar | Dators, projektors,
karjera. diskusijas. pieméeriem pamatota informacija par ekrans, tafele,
veiksmigu un neveiksmigu karjeru, par PowerPoint
pazimém, kas liecina, ka esi izvElgjies prezentacija.
| “pareizo” karjeras celu.
9. Kas var man palidzét Interaktiva lekcija, prata Nodarbibu uzsak ar prata vetru par visiem Dators, projektors,

piepemt lémumu par
karjeras izveli?

vétra, darbs ar resursiem e-
vidg, situaciju analize,
diskusija.

iesp&jamajiem faktoriem, kas var ietekmét
lémumu par karjeras izveli. Klases
audzinataja vai karjeras konsultanta
informacija par iespgjam, kur meklet
palidzibu un nepiecieSamo informaciju. Péc
darba lapu izpildisanas un situaciju analizes

| diskusija un secindjumi.

ekrans, internets.

' Darba lapa
“Leémumu
pienems§ana un mana
 atbildiba”,
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Nodarbibu planojums 9. klasei un arodklasém

Nr.p.k.

Temats

i[¥Metodes

|

Nodarbibas apraksts | Resursi

Karjeras izglitibas pamatjoma: PaSizpéte

‘Klases audzmatajs vai skolas p51hologs

D;ors proj ekt&

L. Konflikts un ta risinasanas ‘ Diskusija, lomu spéle,
iespejas.  paru darbs, grupu darbs, informé par konfliktu veidiem, izskaidro un ar | ekrans, interneta
' situaciju analize. piemériem uzskatami parada konfliktu resursi, situaciju
rafanas célonus un iespgjamos risindsanas apraksti, PowerPoint
celus. Lomu spélés izspélé dazadas konflikta prezentacija.
} situdcijas gan paru darba, gan grupa.
- ) ) ‘ Diskusija un secindjumi. ‘ - -
2. Veseliga dzivesveida Diskusija, parrunas, Nodarbibas ievaddala diskusija ar skolas ' Dators, projektors,
nozime, atpiitas un pieredzes stasti, kolaza. ' medicinas darbinieku par veseliga ekrans, interneta
relaksacijas metodes. dzivesveida nozImi balstoties uz personigo resursi, situdciju
pieredzi. Situdciju analize p&c video apraksti, PowerPoint
fragmentu noskati§anas. Diskusija par atpiitas prezentacija, video
un relaksacijas metodém un personigas fragmenti. Zurnali,
refleksijas kolazas veida. aplikaciju papirs, A3
i ) | lapas, lime, Skéres.
5. Persona un personiba. Diskusija, individuals Nodarbibas ievaddala tiek demonstréti video | Situaciju apraksti, darba
darbs, pasvertgjums. fragmenti par dazadiem slaveniem cilvekiem. ' lapa, video fragmenti.
Diskusija par jautdjumiem: ar ko atSkiras
persona no personibas? Vai katrs cilveks ir
personiba? Ka novertat sevi? Nodarbibas
| nosléguma paSvertejums un secindjumi. S
Karjeras 1z1ght1 bas pamatjoma: Karj jeras lzpete s - -
4. Izglitibas sistéma Latvija Interaktiva lekcua Klases audzinatajs inform& par izglitibas Dators, projektors,

praktisks darbs e — vidg,
diskusijas.

' meklgjot informaciju par interes€josam

ekrans, internets,

sistému Latvija, demonstrgjot VIAA
metodiskais materials

metodisko materialu “Latvijas izglitibas

koks”. Iepazistina ar interneta vietném, kur “Latvijas izglitibas
atrodama informacija par visam Latvijas koks”. IZM méjas lapa,
izglitibas iestddém. Individuals darbs VIAA majas lapa.
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i:zgliﬁbas iestadém. N(_)sEgumﬁ diskn?siii a,
secinajumi.

' Izglitojosa karjeras nodarbiba par darba tirgus |

Dators, projektors,

plans.

uzdevumi, diskusijas.

konsultanta vadiba ar mérki macities planot
savu nakotni un izvertét jaunieSu — potencialo

5. K32 un kapéc pétit darba Diskusija, pieredzes stasti,
tirgu? mini lekcija, aktiva ' izpétes metodiku, ar interaktivam metodém — | ekrans, interneta
prezentacija. aktivo prezentaciju, mini lekcijam, pieredzes | resursi, darba lapa,
stastiem un problémsituiciju risina$anu, tiek | PowerPoint
veicinata jaunie$u izpratne par darba tirgus prezentacija
izpétes nepiecieSamibu sekmiga karjeras
Iémuma piepemsanai.
Nodarbiba tiek sniegta izglitojosa informacija
par nozarém, kas veido darba tirgu, par
statistikas nozimi izveéloties nozari un
profesiju kada nozar€, un darba devéju
prasibam. !
6. ' Darba likums. Darba devéji | Interaktiva lekcija, Nodarbibas ievada tiek sniegta informacija Dators, projektors,
un darba néméji. Pienakumi | diskusija, lomu spéle, par darba likumu un darba tiesiskajam ekrans, interneta
un tiesibas. grupu darbs. attiecibam. Informacija tiek papildinata ar resursi, darba lapa,
video fragmentiem. Nodarbiba turpinds ar PowerPoint
lomu spéli grupas darba devéji un darba prezentacija, video
ném¢&ji. Diskusija par piendkumiem un fragmenti, Darba
tiestham. Secindjumi. likums. ]
| Karjeras izglitibas pamatjoma: Karjeras planoSana un vadiba ) -

7. Leémumu pienemsanas celi. | Padvért&jums, grupu darbs, | Nodarbiba sakas ar diskusija par lémumu Pa§vértéjuma anketa,
diskusija, situdiciju analize, | pienem3anas procesu, par faktoriem ar kuriem | situaciju apraksti,
prezentacija. jarekinas Iémumu pienem3anas laika. Anketd, | metodiskais Iidzeklis

izvert§jot situdcijas, novert savu lémuma grupu darbam karjeras
pienéméja tipu, tie ir logiskais, neatkarigais, izglitibas nodarbibam
sabiedriskais vai piesardzigais. Grupas, “Tava izvele”.
izmantojot metodisko lidzekli “Tava izvéle”,
model€ lémumu pienemsanas celus soli pa
- N L B ' solim. Grupas prezente rezultatus. B
8. Mans individualais karjeras | Mini lekcija, praktiski Izglitojosa karjeras nodarbiba karjeras Dators, projektors,

ekrans, interneta
resursi, darba lapa,
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darba meklétﬁj_u fekééjo resursu atbilstibu

darba tirgus vajadzibam.

Nodarbibas laika iegiita informacija un
pieredze, k3 praktiski izvErtét savus ick3gjos
resursus, kas nepiecie§ami savas karjeras
plano$ana un vadiSana un sekmigai dalibai

| PowerPoint
prezentacija

darba tirgd.

Karjeras izaugsmes
dienasgramatas prezentacija.

Diskusija, prezentacija,
SVID analize.

Nodarbibu sak ar individualu SVID analizi.
Tik izvertétas stipras un vajas puses, iespgjas
un draudi. Karjeras izaugsmes
dienasgrimatas individuila prezentacija.
Diskusija un secindjumi.

Darba lapa SVID
analizei, karjeras
izaugsmes
dienasgramatas.

Direktores vietniece audzinasanas darba Ilze Rasa
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