Tukuma novada pamatskolas “Sparni” attistibas plans 2025.-2028. gadam
izstradats, iesaistot skolas vadibas komandu, pedagogus, atbalsta personalu,
skolenu vecakus un Tukuma novada paSvaldibas parstavjus.

Plana projekts apspriests un atbalstits:

Pedagogiskaja padomé — 2025. gada 20.0ktobri. (protokola Nr. 2);
Skolas padomeé — 2025.gada 25.septembri . (protokola Nr.1).
Pamatojoties uz Ministru kabineta 2016. gada 19. julija noteikumu Nr. 556
“Kartiba, kada izglitibas iestades izstrada, apstiprina un isteno attistibas
planu” 12. punktu, attistibas plans ir:

Apstiprinats:

Tukuma novada pamatskolas “Sparni” direktore

Silva Vevere 2025.gada 13.novembri

Saskanots ar dibinataju:

Tukuma novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes p.i.

Liene Snikvalde

2025.gada 13.novembri

Attistibas plans stdjas spéka ar ta apstiprinasanas bridi un ir spéka lidz
2028. gada 31. augustam.

Dokuments pieejams skolas majaslapa www.pamatskolasparni.lv
timeklvietne.

TUKUMA NOVADA PAMATSKOLAS “SPARNI”
ATTISTIBAS PLANS
2025.-2028. gadam

1. Skolas visparigs raksturojums

Tukuma novada pamatskola “Sparni” ir speciala izglitibas iestade, kas
nodroSina izglitibas programmas izglitojamajiem ar dazada veida
attistibas traucejumiem (garigas attistibas traucejumi, maciSanas
trauceéjumi, veselibas problémas u. c.), nodrosinot individualu pieeju,
atbalsta pasakumus, terapijas, rehabilitaciju un ieklaujoSu, drosSu
macibu vidi. Skola tiek nodrosinata ari profesionala pamatizglitiba, kas
lauj sagatavot skolénus praktiskajam prasmém un nakotnes darba
tirgum

Skolas darbibu nosaka Izglhtibas likums, Visparejas izglitibas likums un
Tukuma novada pasvaldibas saistoSie noteikumi. Skola sadarbojas ar
Tukuma novada Izglitibas parvaldi, socialo dienestu, vecakiem,


http://www.pamatskolasparni.lv

interesu izglitibas centriem, citam institicijam un uzpémumiem, ar
kuriem sadarbojamies par darba vide balstitam macibam.

2. Skolas misija

Nodrosinat katram izglitojamajam iespéeju iegut kvalitativu, vina
spéjam, veselibas stavoklim un attistibas limenim atbilstoSu izglitibu,
attistit paSapzinu, patstavibu un socialas prasmes, sekmeéjot
ieklausSanos sabiedriba un ekonomiskaja dzive atbilstosi savam spéejam,
radot drosu parnesi no skolas macibu vides uz realo dzivi.

3. Skolas vizija

Pamatskola “Sparni” - atbalstosa, droSa, inovativa un attistibu
veicinoSa vide, kura skoléns jitas pienemts, saprasts, motivets macities
un praktiskajai dzivei sagatavots, bet skolotajs - novertets profesionalis
ar iespejam augt un pilnveidoties.

4. Skolas vertibas

Atbildiba - par savu darbu, macibam un ricibu.

Sadarbiba - starp skoleniem, skolotajiem, vecakiem un sabiedribu.
Ciena - pret sevi, citiem un skolas vidi.

5. Strategiskie merki (2025-2028)

» Kvalitativas, ieklaujosSas un diferencetas izglitibas
nodrosinasana katram izglitojamajam.

* Atbalsta sistémas pilnveidoSana, lai sekmetu skolénu socialo,
emocionalo un macibu attistibu.

e Sadarbibas un lidzatbildibas stiprinasana ar vecakiem un
sabiedribu, veidojot uzticéSanos un kopigu izpratni par bérna
attistibas vajadzibam un veicinot izglitojamo integrésanos
sabiedriba.

» Skolas téla un vides attistiba, nodrosSinot drosu, estetisku,
pieejamu un inovativu macibu vidi.

* Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide, istenojot
musdienigu macibu procesu.

» Skolas parvaldiba un efektivitate, pilnveidojot digitalo
dokumentu aprites sistemu skola

6. Attistibas prioritates 2025./2026. macibu gadam
6.1. Diferenceta un individuala pieeja macibu procesa



Nodrosinat macibu procesa korekcijas, balstoties uz skolenu
attistibas izpeti un individualajam vajadzibam, akcentejot
praktisko darba iemanu izkopSanu un nostiprinasanu.

Turpinat ieviest pedagogiskas inovacijas (digitalie macibu
lidzekli ,ara nodarbibas, darba vide balstitas macibas,
alternativas komunikacijas metodes u.c.), dazadojot un
individualizejot uz skolénu labbutibu vérstu macibu procesu.

* Atbalstit talantigos un motivetos skolénus, nodrosinot iespejas
piedalities konkursos, olimpiadées un pasakumos.

6.2. Sadarbibas stiprinasana ar vecakiem

Pilnveidot vecaku zinaSanas par bérnu attistibu, nodrosinot
seminarus un konsultacijas, turpinot organizet “ Vecaku klubina
“nodarbibas.

» Uzlabot e-klases lietoSanas prasmes un sazinu starp skolu un
gimeni.

* Organizet kopigus pasakumus, kas veicina piederibas sajutu
skolai.

6.3. Pozitiva skolas tela veidoSana sabiedriba

Iedzivinat jaunas skolas vertibas - atbildibu, sadarbibu un cienu
- ikdienas darba.

* Popularizet skolas sasniegumus socialajos tiklos (Instagramm)
un pasvaldibas informacijas kanalos.

Veidot atvertas dienas, projektu nedelas un kopigus pasakumus

ar vietejo kopienu..

7. Attistibas prioritates 2026./2027. macibu gadam
7.1.Pilnveidot kompetences balstitu macibu saturu, izmantojot
individualos izglitibas planus un starpdisciplinaras pieejas.

Integret praktiskas un dzives prasmes macibu satura,
nodrosinot maciSanos realas situacijas (piemeram,
saimnieciskas, socialas un pasaprupes prasmes) atbilstosi
skolenu spejam un individualajiem merkiem, sekmejot katra
izglitojama personibas izaugsmi.

@ Veidot starpdisciplinaras macibu temas, kuras skoleni apgust

zinasanas caur radosam, sensoram un projektveida aktivitatem,
sasaistot dazadus macibu priekSmetus (pieméram, “Mani
svetki”, “Es un daba”, “Mana gimene”).



® Regulari pilnveidot pedagogu kompetences diferencétas un
individualizetas macisanas joma, izmantojot profesionalas
pilnveides kursus, pieredzes apmainu un sadarbibu ar
specialistiem (logopediem, terapiju specialistiem, psihologiem
u.c.).

7.2. Stiprinat emocionali drosu vidi skola, ievieSot skolénu uzvedibas
atbalsta sistemu.

® Noturet, pilnveidot atbalstoSu sadarbibu starp skolotajiem,
atbalsta personalu un vecakiem, regulari parrunajot skolenu
emocionalo labsajutu, sniedzot vecakiem ieteikumus un
nodrosinot vienotu pieeju bérna uzvedibas atbalstam majas un
skola.

@® Paaugstinat pedagogu kompetenci darba ar skolenu
emocionalajam un uzvedibas grutibam, organizejot
profesionalas pilnveides pasakumus un emocionalas inteligences
attistiSanu.

7.3. Uzlabot macibu vides pieejamibu, turpinot telpu un tehnologiju
modernizaciju (Sobrid notiek sarunas ar pasvaldibu, lai apgutu valsts
pieskirto finansejumu (Tukuma novada pasSvaldiba - 739 760 euro)
Eiropas Savienibas koheézijas politikas programmas 2021. - 2027.
gadam 4.2.1. specifiska atbalsta merka ,Uzlabot vienlidzigu piekluvi
ieklaujosiem un kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas, mdcibu un
muzizglitibas joma, attistot pieejamu infrastruktiiru, tostarp, veicinot
noturibu izglitosana un macibas attalinata un tieSsaistes rezima”
4.2.1.3. pasakuma ,Infrastrukturas un macibu vides pilnveide
efektivas, kvalitativas un musdienigas izglitibas istenosanai specialas
izglitibas iestades” ietvaros.

8. Attistibas prioritates 2027./2028. macibu gadam

8.1. Veicinat pedagogu profesionalo sadarbibu un stiprinat skolotaju
profesionalo tiklu Latvija specialaja izglitiba, istenojot pieredzes
apmainu ar citam specialas izglitibas iestadem Latvija .

® Popularizet Pamatskolas “Sparni” labo praksi specialas
izghtibas joma, prezentejot metodiskos materialus, projektus



un pieredzes stastus pasvaldibas un valsts méeroga
pasakumos, tadejadi stiprinot skolas atpazistamibu un
reputaciju.

@ Attistit metodisko sadarbibu ar augstskolam un specialas
izghtibas ekspertiem, piedavajot skolu ka prakses vietu
toposSo pedagogu un specialistu sagatavoSanai.

8.2.Nodrosinat katra skoléna ieklausanu macibu procesa, pielagojot
pieeju individualajam vajadzibam un spéjam, ieverojot
individualizaciju un diferenciaciju.

@ Veicinat, atbalstit skolas atbalsta personala un pedagogu
sadarbibu, lai sistematiski novertetu skoléna attistibas
progresu un savlaicigi pielagotu macibu pieeju atbilstosi vina
vajadzibam.

® Turpinat ieviest elastigas macibu formas un diferencetus
uzdevumus, izmantojot dazadas macibu metodes, vizualos
materialus, digitalos rikus un sensoras aktivitates, lai
pielagotos skolénu individualajam macisanas stilam un
tempam.

8.3. Veicinat skolas ilgtspejigu attistibu, attistot vides izglitibu un
popularizejot veseligu dzivesveidu.

@ Integret vides izglitibas un ilgtsp€jigas domasanas principus
macibu procesa, veidojot starpdisciplinaras macibu temas
par dabas resursu saudzeésanu, atkritumu Skirosanu,
energoefektivitati un klimata parmainam, atbilstosi skolénu
vecumam un spe€jam.

@® Veicinat skolenu praktisko lidzdalibu vides aizsardziba,
organizejot skolas un kopienas iniciativas - koku stadiSanas
akcijas, vides sakopSanas darbus, kompostésanas un
otrreizéjas izmantosSanas aktivitates, sadarbiba ar Tukuma
novada pasvaldibu un vietéjiem uznémumiem.

@ Attistit veseliga dzivesveida kulturu skola, nodroSinot
veseliga uztura paradumu stiprinasanu, regularas sporta un
kustibu aktivitates, ka arl emocionalas veselibas veicinasanas
pasakumus skoleniem un darbiniekiem.



9. Izglhitibas kvalitates merki Tukuma novada pamatskolai
“Sparni”

» Izglitibas kvalitate - nodrosinat, ka vismaz 90% izglitojamo
sasniedz individualaja izglitibas programma noteiktos macibu
merkus; regulari veikt skolénu attistibas izvértéSanu un macibu
procesa korekcijas.

* Pedagogu darba kvalitate - 100% pedagogu piedalas
profesionalas pilnveides pasakumos katru gadu; 60% pedagogu
ir iesaistiti skolas iekSejas pieredzes apmainas sistema.

» Skolénu labsajuta un drosiba - nodrosinat emocionali drosu
vidi, organizet pasakumus, kas veicina sadarbibu. Palielinat
vecaku lidzatbildibu par skolénu labbutibas sekmésanu.
Aptaujas par skolénu drosibas sajutu un emocionali drosu vidi
vismaz 90% apgalvo, ka skola vienmer jutas emocionali drosi.

» Sadarbiba ar vecakiem un vietejo kopienu - palielinat vecaku
lidzdalibu skolas dzive vismaz par 20% lidz 2028. gadam.

» Skolas parvaldiba un efektivitate - pilnveidot digitalo
dokumentu aprites sistemu skola un regulari izvertet attistibas
plana istenoSanu. 100% pedagogi skola izmantos digitalo
dokumentu aprites sistemu.

» Darba tirgus prasibam atbilstoSa darbaspéka sagatavoSana
profesionalas pamatizglitibas programmas. 75% izglitojamie
sp€j izmantot un pielietot savas zinaSanas un prasmes.

10. Sagaidamie rezultati lidz 2028. gadam

* Nodrosinata individuala un kvalitativa pieeja katram skolénam.

» Stiprinata sadarbiba ar vecakiem un vietejo kopienu.

* Paaugstinata pedagogu profesionala kompetence.

» Uzlabota skolas vide un materiali tehniska baze.

» Pilnveidota pozitiva un ieklaujosa skolas kultura.

* Paaugstinata skolénu gataviba patstavigi ieklauties dzivei
sabiedriba, izmantojot iegutas zinasanas, prasmes un talantus
atbilstosi savam spéjam un veselibas stavoklim.

* Tukuma novada pamatskola “Sparni” atpazistama ka
profesionala, musdieniga un sabiedriba cienita, prestiza
specialas izglitibas iestade Latvija.



