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Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu,
Ministru Kabineta 22.08.2023. noteikumu Nr.474

,Kartiba, kada nodro§inama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe,

pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadés

un to organizétajos pasakumos” 9.10. un 11. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Tukuma novada pamatskolas “Sparni” (turpmak - izglitibas iestade) vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo (turpmak
— kartiba) mérkis ir novérst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo, radot
ieklaujosu vidi skolénu attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem, starp
izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka arT starp pedagogiem un
vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu gadijumiem.
Kartiba arT nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta situaciju
risinasanai.

3. Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai Skola papildus ievéro Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas 2008.gada 8.oktobra metodiskos ieteikumus ,Izglitibas iestades, sociala dienesta,
barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot preventivo darbu
un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu”, kas nosaka ricibas shémas un veicamos
pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&amiem b&rnu tiesibu parkapumiem
saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo un VBTAI Vardarbibas gadijumu risinaSanas shémam
izglitibas iestades.

3. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas
iestades darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét bérna



turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar
konfliktu izmekl&Sanu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades vaditaja.

4. Konflikts §is kartibas izpratn€ ir pret&ju vélmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku sadursme,
sacensiba vai kivins starp atSkirigi domajosiem individiem.

5. Fiziska vardarbiba §7s kartibas izpratng ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats speka
pielietojums.

6. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratné ir bérna garigo vajadzibu ignoréSana, paScienas
aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekmeéjot vina emocionalo attistibu.

II. Vardarbibas novérsanas kartiba

8. Tukuma novada pamatskola “Sparni” aizliegta un nekados apstaklos nav pielaujama jebkada
veida vardarbiba (emocionala — apsauka$ana nekitros lamu vardos, cienu aizskaro$u piezimju
izteikSana, draudu izteikSana; fiziska — iedunkaSana, gristiSana, siSana; seksudla —
nepiedienigu piedavajumu izteikSana, intimu kermena dalu aizskarSana, apgérbu piespiedu
novilkSana, piespiedu seksualas darbibas) un tamlidziga nepielaujama riciba.

9. Izglitojamiem, kuri skola sastopas ar vardarbibu — izjit vai piedzivo pazemojumu, cienas un goda
aizskarumu, draudus savai veselibai un dzivibai, ka rezultata rodas problémsituacijas
(konflikti, stridi, kautini) — personigi vai ar sociala pedagoga starpniecibu nekavéjoties mutiski
vai rakstiski jainform& par problémsituaciju un javérSas pie kada no minétajiem skolas
darbiniekiem:

9.1. direktores,

9.2. klases audzinatajas,

9.3. sociala pedagoga,

9.4. medmasas,

9.5. psihologa,

9.6. jebkura skolas darbinieka.

10. Pieaugusajiem izglitojamais ir jauzklausa un, sazina ar vardarbiba cietuso, jaorganizé vina

vajadzibam atbilstosa talaka palidzibas sniegSana.

11. Problémsituacijas skola vai internata:

11.1. izskata,
11.2. noskaidro lietas apstaklus,
11.3. nepiecieSamibas gadijumos apkopo citu audzéknu vai darbinieku liecibas,
11.4. izverte,
11.5. sniedz vért&jumu problémsituacija iesaistitajiem.
12. Ja konflikts starp iesaistitajiem atrisinats ar klases audzinatdja vai sociala pedagoga darbibam,
tad citu specialistu ricibas nav nepiecieSamas.
13. Citi specialisti iesaistami gadijuma, ja konflikta risindgjums nav panakts klases audzinataju vai
sociala pedagoga darbibas rezultata.
14. Socialais pedagogs darba ar izglitojamajiem vai vienu izglitojamo individuali, vardarbibas
novérsana veic §adas darbibas:
14.1. saruna ar bérnu;
14.2. lietas apstaklu noskaidroSana;
14.3. izglitojama paskaidrojums;
14.4. vienosanas ar izglitojamo;
14.5. direktores un klases audzinatajas informésana.
15. Klases audzinataja, sociala pedagoga preventiva darbiba:
informe, diskut€, sarunajas ar klases/grupas audzékniem par aktualam témam, kas saistitas
ar vardarbibu.
16. Socialais pedagogs darba ar vardarbiba cietusiem, vardarbibu provocgjosiem izglitojamiem
var izmantot $adas darba formas:
16.1. saruna ar izglitojamo, klases audzinataju;
16.2. lietas apstaklu noskaidro$ana, problémas definé3ana;



16.3. izglitojama uzvedibas novértésana,

16.4. antisocialas uzvedibas riska, morales normu, likuma normu izskaidro$ana;

16.5. sociali piepemama uzvedibas modela izstradasana un ta integrésana;

16.6. personisko resursu meklésana;

16.7. iedrosinasana;

16.8. intervija;

16.9. diskusija;

16.10. paskaidrojums no audzekna;

16.11. sarunas protokols;

16.12. ligums un vieno8anas ar audzékni.

17. Psihologa darba formas:

17.1. iespgjamas vardarbibas profilakses darba veikSana péc direktores, sociala pedagoga,
klases audzinatajas, medmasas, jebkura skolas darbinieka pieprasijuma;

17.2. psihologiskais vardarbibas situacijas izvért§jums péc direktores, sociala pedagoga, klases
audzinatajas, medmasas, jebkura skolas darbinieka pieprasijuma;

17.3. psihoemocionalas korekcijas darbs ar vardarbibas situacija iesaistitajiem péc
nepiecieSamibas;

17.4. citu specialistu (psihiatra, neirologa, gimenes arsta, krizes centru)ieteik§ana darba ar
vardarbibas situacija iesaistitajiem p&c nepiecieSamibas.

18. Medmasas darba formas:

18.1. nepiecieSamibas gadijuma sniegt pirmo medicinisko palidzibu;

18.2. izvertét nepiecieSamibu neatliekamas mediciniskas palidzibas izsaukS$anai, citu medicinas
darbinieku, gimenes arsta piesaistei;

18.3. par konstatétajiem vardarbibas gadijumiem informét direktori, socialo pedagogu;

18.4. piedalities grupu sapulcés un sniegt izskaidrojosu informaciju par mediciniska rakstura
sekam vardarbiba iesaistitajiem audz€kniem, sniegt konsultacijas atbilstosi
nepiecieSamibai.

19. Skolas administracijas darbibas:

19.1. iepaziSanas ar lietas apstakliem;

19.2. saruna ar vardarbiba iesaistitajiem audzékniem, klases audzinatajiem,;

19.3. sarunas protokols;

19.4. nepieciesamibas gadijuma vérsties pie sociala dienesta, barintiesas, pasvaldibas un Valsts
policijas.

I11. Konflikti starp izglitojamajiem

20. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:

20.1. pedagogs nodroSina izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai
dzivibu, vai citiem minéta izglitojama klases biedriem izglitibas programmas apguvi cita
telpa Skolas pedagoga klatbutné. Izglitibas programmas apguve cita telpa var ilgt ne ilgak
ka Iidz attiecigas dienas beigam,

20.2. pedagogs (vai jebkur§ Skolas darbinieks, kur$ konstat&jis attiecigo situaciju) nekavéjoties
zino Skolas direktoram, klases audzinatajam vai socialajam pedagogam par konstatéto
konflikta situaciju. Attiecigi talak tiek zinots izglitojama vecakiem (parstavjiem) un tiek
veikts ieraksts e-klas€ par notikuSo konfliktu, ka arT normativos aktos noteiktos gadijumos
zino citam institlicijam;

20.3. ja konflikta situacija nav atrisinata uzreiz, tad pedagogs iesniedz rakstisku iesniegumu
Skolas direktoram, kurs talak lemj par situacijas risinasanu, piesaistot atbalsta personalu;

20.4. Skolas direktors vai vina noteikta persona nodrosina izglitojama vajadzibam un situacijai
atbilstoSa atbalsta pasakumu plana izstradi un plana ietverto atbalsta pasakumu isteno$anas
uzraudzibu, ka arf informé dibinataju - Tukuma novada Izglitibas parvaldes specialistu



bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, par notikuSo pasakumu un planotajiem atbalsta
pasakumiem;

20.5. Skolas direktors vai vina noteikta persona rakstiski nosiita vecakiem informaciju par
izglitojama uzvedibu un nepieciesamo vecaku sadarbibu ar izglitibas iestadi;

20.6. ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar izglitibas iestadi, Skolas
direktors nodrosina §is informacijas nosatisanu dibinatajam.

IV. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

21. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura laika
saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta
darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

21.1. Pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérSas pie izglitibas iestades vaditaja ar
rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

21.2. Izglitibas iestades vaditdjs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc
nepiecieSamibas ar1 klatien& izglitibas iestades telpas;

21.3. Izglitibas iestades vaditajs organize sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses, tostarp
péc nepiecieSamibas pieaicina socialo pedagogu, psihologu, medmasu vai citu atbalsta
personalu situacijas risinasanai, kuras laika censas konfliktu atrisinat.

22. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura laika
izglitojamais informgjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka
ricibu novertgjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas parkapums), tiek
veiktas $adas darbibas:

22.1. izglitibas iestades vaditaja klatbttné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku, kur$ ir iesaistits konflikta situacija;

23. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai Skolas darbinieku, kura laika notikusi
iesp&jama vardarbiba pret izglitojamo, izglitojamais informé par to Skolas direktoru, kur§
zino attiecigi Bérnu aizsardzibas centram un dibinatajam, ka ari Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma noteiktajos gadijumos pienem l€émumu par attieciga darbinieka atstadinaanu no
amata pienakumu pildiSanas vai disciplinaru sodisanu.

23.1. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

23.1.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuso izglitibas iestades
vaditajam detaliz€tai izvértésanai;

23.1.2. izglitibas iestade pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglitibas
iestades darbiniekam;

23.1.3. izglitibas iestade uz rikojuma pamata izveido komisiju un izvérté konfliktu,
kuras sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir vél vismaz 1 pedagogu
parstavis un 1 atbalsta darbinieks;

23.1.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku, ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu
pieaicina personu no izglitibas iestades dibinataja, viet€jas Barintiesas vai
Sociala dienesta;

23.1.5. pé&c notikuma izvertéSanas, pe&c nepiecieSamibas, izglitibas iestades
vaditagjam ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens) vai
atstadinat darbinieku no darba;

23.1.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba,
izglitibas iestade noshita vecakiem motivetu skaidrojumu par darbinieka
darbibas izvért€§jumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un
€tikas principiem.




V. Izglitojama riciba, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu
personu drosibai

24. Ja izglitojamais saskata kadas personas darbiba draudus savai vai citu personu drosibai,
nedrikst piekrist draudu izraisitai ricibai un nekavéjoties sauc paligd pieauguSos: skolas
pedagogus vai jebkuru skolas darbinieku. Laicigi ludz palidzibu vecakiem, klases
audzinatajam, skolas psihologam vai jebkuram citam skolas darbiniekam.

25. Ja izglitojamais ir cietis fiziskas vai emocionalas vardarbibas rezultata, vin$ nekavgjoties
informé pedagogus vai jebkurus citus skolas darbiniekus, vajadzibas gadijuma liidz palidzibu
vai informé attiecigos dienestus.

26. Informacija par operativo dienestu izsauk$anas kartibu ir izvietota skolas telpas un pie skolas
dezuranta. Ta ietver Valsts policijas, Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta,
neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta telefonu numurus.

VI. Nosléguma jautajumi

27. Sie noteikumi stajas speka 2026.gada 1.septembri.
28. Atzit par speku zaudgjusiem Tukuma novada pamatskolas “Sparni” 01.01.2024. noteikumus
“Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”.

Direktores vietniece audzinaSanas darba %_/ llze Rasa



