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Tukuma novada pamatskola "Sparni”

Pasnovertejuma zinojums
2025./2026. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Skolas darbibu nosaka Izglitibas likums, Visparejas izglitibas likums un Tukuma novada pasvaldibas saistoSie noteikumi. Skola
sadarbojas ar Tukuma novada lzglitibas parvaldi, socialo dienestu, vecakiem, interesu izglitibas centriem, citam institlcijam un
uznémumiem, ar kuriem sadarbojamies par darba vidé balstitam macibam. Skolas darbibas mérkis ir sekmét katra izglitojama ka
harmoniskas personibas individualo izaugsmi, ieklauSanos musdienu mainigajos dzives apstaklos, sagatavoSanos iespé&jami
patstavigai dzivei sabiedriba, veidojot darba iemanas un prasmes, attistot talantus un dotumus atbilstosi veselibas stavoklim un
spéjam. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba. Skolas uzdevumi ir: @ organizét un istenot izglitibas procesu, kas
nodroSina valsts pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegsanu, un pilnveidot izglitibas vidi; @ 1stenot specialas
pamatizglitibas programmas un profesionalas pamatizglitibas programmas skoléniem ar garigas attistibas traucéjumiem, ar smagiem
garigas attistibas traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem; @ nodroSinat iespé&ju skoléniem iegut zinasanas,
prasmes un darba iemanas atbilstosi vinu veselibas stavoklim, spéjam un attistibas [ilmenim, kuras sekmétu katra skoléna vispusigu
attistibu, organizéjot arstésanas un korekcijas darbu; @ veicinat skoléna pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus; @ sekmét skoléna sociali aktivu attieksmi, saglabajot un attistot savu valodu,
etnisko un kultUras savdabibu; @ izkopt skoléna prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét muzglitibai un apzinatai karjeras
izvélei; @ sadarboties ar skolénu vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, lai nodroSinatu izglitibas ieguvi visiem skoléniem; @
izvéléeties izglitoSanas darba metodes un formas; @ pedagogu, atbalsta personala un skolénu vecaku sadarbiba veikt skolénu izpéti,
nosakot katra skoléna izglitoSanas, arstésanas un korekcijas darba mérkus un uzdevumus; @ pamatojoties uz skolénu izpétes
rezultatiem, atbilstoSi katra skoléna spéjam un interesém sniegt pamatiemanas aroda apguvei saskana ar skola izstradatajam
licencétajam un akreditétajam profesionalas pamatizglitibas programmam; @ veikt rehabilitacijas darbu; @ racionali izmantot skolai
atvélétos finansu resursus.

Misija

Nodrosinat katram izglitojamajam iesp€ju iegut kvalitativu, vina spéjam, veselibas stavoklim un attistibas limenim atbilstosu izglitibu,
attistit paSapzinu, patstavibu un socialas prasmes, sekméjot ieklauSanos sabiedriba un ekonomiskaja dzivé atbilstoSi savam spéjam,
radot drosu parnesi no skolas macibu vides uz realo dzivi.
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Vizija

Pamatskola “Sparni” - atbalstoSa, drosa, inovativa un attistibu veicinoSa vide, kura skoléns jutas pienemts, saprasts, motivéts
macities un praktiskajai dzivei sagatavots, bet skolotajs - novértéts profesionalis ar iespéjam augt un pilnveidoties. Izglitibas iestades
vizija par izglitojamo - digitali izglitots, apkartéjas sabiedribas atbalstits, kurs piedalas socialaja, ekonomiskaja un kultlras dzive
atbilstosi savam spé&jam.

Vertibas

Masu skola bérni macas dzivot ar cienu, rikoties ar atbildibu un sadarboties ar prieku, vienlaikus attistot savu radoSumu drosa,
sirsniga vidé, kur tiek sargata vinu labbutiba un stiprinati sparni nakotnes sapniem. Musu vértibas: Atbildiba - par savu darbu,
macibam un ricibu. Sadarbiba - starp skoléniem, skolotajiem, vecakiem un sabiedribu. Ciena - pret sevi, citiem un skolas vidi.

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Uzsakot Nosledzot

Nosaukums Kods Istenosanas vietas adrese macibu macibu Programrr!as
absolventi

gadu gadu

Specialas pamatizglitibas 21015811 "Laminu muiza", Lamini, Plres 101 106 10

programma (1.-9. klase) pagasts, Tukuma novads; Raudas

izglitojamajiem ar garigas iela 6, Tukums, Tukuma novads

attistibas traucéjumiem

Specialas pamatizglitibas 21015911 "Laminu muiza", Lamini, Pares 34 36 4

programma (1.-9. klase) pagasts, Tukuma novads; Raudas

izglitojamajiem ar smagiem iela6, Tukums, Tukuma novads

garigas attistibas traucéjumiem PUres pagasts, Tukuma novads;

vai vairakiem smagiem Raudas iela 6, T "Laminu muiza",

attistibas traucé&jumiem Lamini ukums, Tukuma novads
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Nosaukums

Profesionalas pamatizglitibas
programma - kokizstradajumu
izgatavosana (koksnes
materialu apstradatajs 2.
profesionalas kvalifikacijas
[fTmenis)

Profesionalas pamatizglitibas
programma - édinasanas
pakalpojumi (virtuves
darbinieks, 2. profesionalas
kvalifikacijas [Tmenis)

Profesionalas pamatizglitibas
programma - komerczinibas
(pardevéja paligs, 2.
profesionalas kvalifikacijas
[imenis

specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucéjumiem

specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
garigas veselibas veselibas
traucéjumiem
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Kods

22543041

22811021

22341021

01015611

01015711

Istenosanas vietas adrese

Raudas iela 6, Tukums, Tukuma
novads

Raudas iela 6, Tukums, Tukuma
novads

Raudas iela 6, Tukums, Tukuma
novads

Vartu iela 3, Tukums, Tukuma
novads

Vartu iela 3, Tukums, Tukuma
novads

Uzsakot
macibu
gadu

9

18

10

Nosledzot
macibu
gadu

5

16

11

Programmas
absolventi
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Uzsakot Nosledzot

- . . _ - - P
Nosaukums Kods Istenosanas vietas adrese macibu macibu rogramntas
absolventi
gadu gadu
specialas pirmsskolas izglitibas 01015811 Vartu iela 3, Tukums, Tukuma 7 10 2
programma izglitojamajiem ar novads
garigas attistibas traucéjumiem
specialas pirmsskolas izglitibas 01015911 \Vartu iela 3, Tukums, Tukuma 12 12 5
programma izglitojamajiem ar novads
smagiem garigas attistibas
traucéjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas
traucéjumiem
specialas pirmsskolas izglitibas 01015411 Vartu iela 3, Tukums, Tukuma 0 0 0
programma izglitojamajiem ar novads
somatiskam saslimsanam
profesionalas pamatizglitibas 22814011 Raudas iela 6, Tukums , Tukuma 7 5 0
programma "Majturiba" novads
1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli
Kods Izglitojamo Dzivesvietas Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas
skaits maina iemesls iestade
22811021 3 - 2 1
22543041 3 1 2 -
22814011 2 - 1 1
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oas zamtame
22341021 1
21015811 3
01015711 1
01015811 2

Joma

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulturizglitiba

Kulturizglitiba

Nosaukums

Instrumentalais
ansamblis
"Melodija"

Vokalais
ansamblis

Vokalais
ansamblis

Varaviksne

Folkloras kopa
"Rotalnieki"

Floristikas
pulcins "Bitites"
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Dzivesvietas
maina

2

1.3. Interesu izglitibas programmas

Vecumposms

8-18

8-18

12-18

8-18

8-15

Cits
iemesls
1
1
Izglitojamo
skaits
26
12
24
12
7
10

Turpina programmas apguvi cita izglitibas

iestade

Istenotajs

Inese
Bérzina

Inese
Bérzina

Sarmite
Balode

Inga
Noreika

Taira
Grosteina

Violeta
feodorova

Pieejamiba

26

12

24

12

12

Istenos$anas
vieta

Izglitibas
iestade

Izglitibas
iestade

Izglitibas
iestade

Izglitibas
iestade

Izglitibas
iestade

Izglitibas
iestade

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Joma

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kultarizglitiba

Vides izgltiba

Sporta
izglitiba

Sporta
izglitiba

Tehniskas
jaunrade

Tehniskas
jaunrade

Tehniskas
jaunrade

Cita

Nosaukums
Teatra pulcins
"Valodina"

Lellu pulcins

"Radi, dari - tu
to vari"

VeidoSanas
pulcins

Zalie pétnieki

Aerobikas
pulcins

Sporta pulcins

Kokapstrades
pulcins

Datorgrafika
Digitala
noformésana

SMU
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Vecumposms

8-18

8-18

12-18

8-15

10-16

12-18

8-18

12-18

8-15

12-18

12-18

Izglitojamo

skaits

12

15

22

12

12

16

15

10

17

12

13

Istenotajs
Sandra
Svarane

Beata
Riekstina

Zinta
Purina

Zinta
Purina

Diana
Baranova

Liva Rasa
Harijs
Gulbis
Karlis
Seining
Sarmite
Balode

Sanita
Mockus

Sanita
Mockus

Pieejamiba

12

15

22

12

17

Istenos$anas
vieta

Izglitibas
iestade

Izglitibas
iestade

Izglitibas
iestade

Izglitibas
iestade

Izglitibas
iestade

Izglitibas
iestade

Izglitibas
iestade

Izglitibas
iestade

Izglitibas
iestade

Izglitibas
iestade

Izglitibas
iestade

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Joma Nosaukums Vecumposms Izgl_ltOJamo Istenotajs Pieejamiba Is_tenosanas Finansejums
skaits vieta
Cita SMU 12-18 12 Bbeata 12 Izglitibas Bezmaksas
Riekstina iestade
1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums
1.4.1. Pedagogu skaits
i Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
Informacija .
(skaits) u.c.)
Pedagogu skaits 70 Organizéjam regularu pedagogu profesionalo pilnveidi, lai veicinatu profesionalo

izaugsmi un darba kvalitati. Ipasi pievérsam uzmanibu darba vides uzlabo$anai un
emocionalajam atbalstam, lai mazinatu izdegSanu. Musu skola tiek attistita
komandas kultlra un sadarbiba, kas palidz noturét pedagogus ilgtermina.

Pedagogu skaits, kas 2 lestadé profesionalas darbibas kvalitates pakapi ir ieguvusi divi pedagogi ( Montesori
ieguvusi profesionalas specialists, audiologopéds) . Ka direktore atbalstu un rosinasu ari paréjos pedagogus
darbibas kvalitates izvértét savas iespéjas pretendét uz kvalitates pakapém, piedavajot metodisko
pakapes atbalstu un motivéjot vinus spert soli profesionalas izaugsmes virziena

1.4.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

0 0,0
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1.4.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
Agija Ruda (socialais pedagogs) 1,3
Inga Anmane (logopéds) 0,5
Inga Kalnina (logopéds) 1,0
Natasa Leitarte (biblotekars) 0,1
Gunta Neilande (biblotekars) 1,0
Zinta Linde (izglhtiba spsihologs) 1,3
Katrine Dzene 0,3
Anda Ozolina (logopéds) 1,3
Velta Jasterebova (Sensoras istabas nodarbibas) 0,5
Kristaps KonusSevskis (fizioterapeits) 0,5
Linda Ozola (Bowen terapijas nodarbibas) 1,0
Sintija Platace (Montesori nodarbibas) 1,0
llze Rasa (Silto smilSu terapijas nodarbibas) 0,19
Ineta Zandere (Silto smilSu terapijas nodarbibas) 1,111
Linda Bluma (logopéds) 1,0
Linda Bluma (specialais pedagogs) 0,25
Taira Grosteine (logoritmika) 0,278
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Skolotajs Apjoms (slodze)

leva Zunde (audio logopéds, specialais pedagogs) 1,33
Silva Freimane (Silto smilSu terapijas nodarbibas) 0,7
Daina Svarca (socialais pedagogs) 0,5
Liva Rasa (Sensoras istabas nodarbibas) 0,22
Mudite Neimane (pasaku terapija) 0,1
Anna Dovbenko (sensoras istabas nodarbibas) 0,22
Eva Liepa (sensoras istabas nodarbibas) 0,083
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Prioritarie merki

Nodrosinat
diferencétu un
individualu pieeju
macibu procesa
ikvienam
izglitojamam
atbilstosi veselibas
stavoklim,
attistibas limenim
un spé&jam, atbalstit
talantigos skolénus,
pilnveidojot
pedagogiskas
metodes, veicot
skolénu attistibas
izpéti un ieviesot
macibu procesa
korekcijas atbilstosi
iegutajiem
rezultatiem.

Sasniegtie rezultati

Organizétas metodiskas
nodarbibas pedagogu
sadarbibas grupas un
profesionalas pilnveides
kursus pedagogiem.
Izveidota matarialu un
macibu stundu planu
kratuve. Vérotajas
stundas uzmaniba veltita
individualajam un
diferencétam darbam ar
skoléniem. . Izstradatas
skolénu izpétes anketas
un aprobétas macibu un
audzinasanas stundas.
Organizéti pasakumi
talantigo skolénu
attistibai.
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

Norade
par
izpildi

Sasniegts

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Komentari par izpildi

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei organizétas
metodiskas nodarbibas pedagogu sadarbibas grupas un
profesionalas pilnveides pasakumi. 2025./2026. macibu gada
pedagogiem organizéti kursi par efektivas macibu stundas
veidoSanu, sadarbibas veicinasanu un maksliga intelekta
iespéju izmantoSanu izglitibas procesa. Profesionalaja pilnveidé
iegutas zinasanas un praktiskie risinajumi sekméja pedagogu
metodiska darba pilnveidi, macibu procesa dazadoSanu un
jaunu iespéju izmantoSanu diferencétu un individualizétu
macibu materialu veidosana. Macibu stundu véroSana viena no
prioritatém bija diferencétas un individualizétas pieejas
IstenoSana. Tika vértéta macibu uzdevumu atbilstiba
izglitojamo sp&jam un vajadzibam, dazadu atbalsta veidu
izmantosSana, izglitojamo iesaiste un iespéjas katram skolénam
sasniegt vina sp&jam atbilstoSu rezultatu. Péc stundu véroSanas
pedagogiem sniegta atgriezeniska saite, identificéjot gan
veiksmigo pieredzi, gan turpmak pilnveidojamas jomas.
Pilnveidota ar izglitojamo attistibas izpétes sistéma. Izstradatas
izglitojamo izpétes anketas, kas aprobétas macibu un
audzinaSanas stundas. leguta informacija tiek izmantota
izglitojamo individualo vajadzibu, stipro pusu un pilnveidojamo
jomu noteikSanai, ka art nepiecieSamo macibu procesa
korekciju un atbalsta pasakumu planosanai. Sadarbibas grupas
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Prioritarie merki

Stiprinat sadarbibu
ar vecakiem,
pilnveidojot vinu
zinasanas par
bérnu attistibu un
izglitibas procesu,
uzlabojot e-klases
prasmiju lietojumu
un nodrosinot
regularus

Sasniegtie rezultati

Vismaz 65% vecaku
iesaistas kada no skolas
organizétajam
aktivitatem. Tiek
organizéti 2 tematiskie
seminari/lekcijas
vecakiem macibu gada
laika. Vismaz 60% vecaku
aktivi lieto e-klasi sazinai
ar skolu. Pilnveidotas
vecaku zinasanas par
bérnu attistibu un skolas

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Komentari par izpildi

turpinas jaunu izpétes materialu izstrade un pilnveide, veidojot
vienotaku pieeju izglitojamo attistibas izvértéSanai. Vienlaikus
uzmaniba pievérsta izglitojamo stipro pusu un talantu attistibai.
Izglitojamajiem atbilstosSi vinu spé&jam un interesém
nodrosSinatas iespéjas piedalities konkursos, olimpiadés,
radosajos, sporta un citos pasakumos. Skolénu sasniegumi
apliecina, ka individualizéta pieeja tiek izmantota ne tikai
nepiecieSama atbalsta nodrosSinasanai, bet ari izglitojamo spéju
un talantu merktiecigai attistiSanai. Veiktie pasakumi ir
sekmeéjusi vienotaku pedagogu izpratni par diferencétu un
individualizétu macibu procesu, stiprinajusi pedagogu
savstarpéjo sadarbibu un veicinajusi datos balstitu pieeju
izglitojamo individualo vajadzibu noteiksana un turpmaka
atbalsta planoSana. Diferencétas un individualizétas pieejas
pilnveide turpinama ka pastaviga izglitibas iestades darba
prioritate.

2025./2026. macibu gada mérktiecigi turpinata skolas vértibu -
atbildiba, sadarbiba un ciena - iedzivinaSsana macibu procesa,
audzinasanas darba, arpusstundu aktivitatés un skolas ikdienas
savstarpéjas attiecibas. Vértibas tiek aktualizétas ne tikai ka
skolas darbibas pamatprincipi, bet sasaistitas ar izglitojamo
ikdienas ricibu, savstarpé&jam attiecibam, lidzdalibu un
atbildibas uznemsanos. Vértibu integrésana tiek istenota
macibu un audzinasanas stundas, skolas tradicijas,
tematiskajos pasakumos, projektos un citas aktivitatés.
Pedagogi sadarbibas grupas ir stradajusi pie metodiskajiem
materialiem, kas palidz vienoti un izglitojamo spé&jam atbilstoSa
veida skaidrot un praktiski iedzivinat skolas vértibas. Stiprinata
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Norade

Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi

izpildi
izglitojoSus izglitibas procesu un ta skolas un gimenes sadarbiba, organizejot vecaku klubina
pasakumus. atspogulojumu e-klase. nodarbibas, izglitojosas lekcijas, vecaku sapulces, individualas

konsultacijas un citus sadarbibas pasakumus. Vecakiem tiek
nodroSinatas iesp€jas ne tikai sanemt informaciju, bet ari
iesaistities dialoga par izglitojamo attistibu, labbatibu un skolas
darba pilnveidi. Skolénu, pedagogu un vecaku sadarbibas
veicinasana sekmé savstarpéju uzticéSanos, piederibas sajutu
skolai un vienotu izpratni par cienpilnam savstarp&jam
attiecibam. Skolas ikdienas darba tiek akcentéta katra kopienas
dalibnieka atbildiba par pozitivas, droSas un atbalstoSas vides
veidosanu. Skolas pozitivais téls sabiedriba tiek veidots,
regulari informéjot par izglitojamo un pedagogu sasniegumiem,
skolas pasakumiem, projektiem, profesionalas pilnveides
aktivitatém un labo praksi skolas timekl|vietné un citos
informacijas kanalos. Skola ir atvérta sadarbibai ar pasvaldibu,
citam izglitibas iestadém, valsts instittcijam un
starptautiskajiem partneriem. Skolas atpazistamibu Latvijas
meéroga stiprina iesaiste valsts lilmena aktivitatés specialaja
izglitiba, tostarp valsts olimpiazu anglu valoda un matematika
specialo izglitibas programmu skoléniem satura veidoSana.
Starptautisko atpazistamibu un skolas atvértibu veicina
Erasmus+ projektu istenoSana, pedagogu un izglitojamo
mobilitates un sadarbiba ar arvalstu partnerskolam.

Skolas pozitiva téla  Skolas vértibas (atbildiba, Sasniegts Vecakiem nodrosinatas daudzveidigas sadarbibas un iesaistes

veidosSana sadarbiba, ciena) ir iespé€jas - vecaku sapulces, individualas sarunas un

sabiedriba, iedzivinatas macibu konsultacijas ar pedagogiem un atbalsta specialistiem, vecaku
iedzivinot macibu procesa un arpusstundu klubina nodarbibas, izglitojoSas lekcijas un kopigi skolas
stundas, darba. Organizéti pasakumi. Sadarbibas formas tiek izvélétas, nemot véra gimenu
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Prioritarie merki

arpusstundu
nodarbibas un
skolénu, pedagogu
un vecaku
savstarpéjas
attiecibas skolas
vértibas: atbildiba,
sadarbiba, ciena.

Sasniegtie rezultati

pasakumi un projekti, kas
stiprina skolénu,
pedagogu un vecaku
sadarbibu ( vecaku
klubina nodarbibas,
lekcijas izglitojosas).
NodrosSinata regulara
vértibu integracija
macibu stundas,
audzinasanas darba un
skolas tradicijas. Uzlabota
savstarpéja komunikacija
un sadarbiba starp skolas
personalu, skoléniem un
vecakiem. Skolai
nostiprinats pozitivs téls
vietéja sabiedriba,
atpazistama ka vertibas
balstita, drosa un atvérta
izglitibas iestade.
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Norade
par
izpildi

Komentari par izpildi

vajadzibas un izglitojamo individualo situaciju. Macibu gada
laika organizéti izglitojosi pasakumi vecakiem par bérnu
attistibas, labbutibas, audzinasanas un izglitibas procesa
jautajumiem. Vecakiem tiek sniegta iespéja sanemt
profesionalu atbalstu un konsultacijas no pedagogiem un
atbalsta komandas specialistiem, tadéjadi stiprinot skolas un
gimenes vienotu pieeju izglitojama attistibas veicinasana. E-
klase tiek izmantota ka nozimigs ikdienas informacijas
apmainas un sazinas lidzeklis starp skolu un gimeni. Vecakiem
tiek sniegts atbalsts E-klases lietoSana, veicinot regularu
sekoSanu informacijai par izglitojama macibu procesu,
sasniegumiem, apmeklé&jumu un skolas aktualitatém. Ipasa
uzmaniba tiek pievérsta vecaku izpratnes pilnveidei par
izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un tas
atspogulojumu E-klasé. Nemot véra 2025./2026. macibu gada
izglitibas iestades akreditacija sanemto ieteikumu, turpmak
nepiecieSams veidot vél vienotaku pedagogu un vecaku izpratni
par vértéSanas principiem, izmantotajiem apziméjumiem un
informacijas atspogulosanu E-klasé. Planots pilnveidot
vecakiem paredzétos skaidrojosos materialus un turpinat So
jautajumu aktualizét vecaku sapulcés, individualajas
konsultacijas un citas sadarbibas formas. Vecaku iesaiste un
atgriezeniska saite tiek izmantota ari skolas darba izvértésana
un turpmakas attistibas planosana. Tadéjadi sadarbiba ar
vecakiem tiek veidota ne tikai ka informacijas nodosana, bet ka
partneriba, kura skola un gimene kopigi uznemas atbildibu par
izglitojama attistibu, labbutibu un iespé&jami augstaku
individualo sasniegumu.
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2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Pilnveidot kompetenceés balstitu Integrét praktiskas un dzives prasmes macibu satura, nodroSinot macisanos realas
macibu saturu, izmantojot individualos  situacijas (pieméram, saimnieciskas, socialas un pasaprupes prasmeés) atbilstosi
izglitibas planus un starpdisciplinaras skolénu spé&jam un individualajiem mérkiem, sekmeéjot katra izglitojama personibas
pieejas. izaugsmi. Veidot starpdisciplinaras macibu témas, kuras skoléni apgust zinasanas

caur radosam, sensoram un projektveida aktivitatém, sasaistot dazadus macibu
priekSmetus (pieméram, “Mani svétki”, “Es un daba”, “Mana gimene”). Regulari
pilnveidot pedagogu kompetences diferencétas un individualizétas macisanas joma,
izmantojot profesionalas pilnveides kursus, pieredzes apmainu un sadarbibu ar
specialistiem (logopédiem, terapiju specialistiem, psihologiem u.c.).

Stiprinat emocionali drosu vidi skola, Noturét, pilnveidot atbalstoSu sadarbibu starp skolotajiem, atbalsta personalu un
ievieSot skolénu uzvedibas atbalsta vecakiem, regulari parrunajot skolénu emocionalo labsajutu, sniedzot vecakiem
sistému. Sekmét skolénu sociali ieteikumus un nodroSinot vienotu pieeju bérna uzvedibas atbalstam majas un skola.
emocionalo izaugsmi, ikdienas darba Paaugstinat pedagogu kompetenci darba ar skolénu emocionalajam un uzvedibas
ieklaujot komunikacijas panémienus, grutibam, organizéjot profesionalas pilnveides pasakumus un emocionalas
modeléjot vélamo uzvedibu, 1stenojot inteligences attistiSanu.

regularu sava darba refleksiju.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas
iestades un
izglitibas
programmas
kvalitates mérki

Stipras puses

1. Secinajumi par izglitibas kvalitates mérku
sasniegsanu tiek izdariti balstoties uz vairakam
izpétes metodém: visu iesaistito mérkgrupu
anketésanu, stundu vérosanu, macibu rezultatu
analizi, skolénu IIP mérku analizi, individualajam
sarunam ar pedagogiem, pasvértéjumiem un
datu/dokumentu analizi. Apkopojot un analizéjot
ieguto informaciju un datus, izglitibas iestade
veic nepiecieSamos uzlabojumus, lai turpinatu
efektivi stradat. 2. Pedagogu regulara sadarbiba
un kapacitates paaugstinasana profesionalas
pilnveides kursos nodrosSina izglitibas
programmu 1stenoSanas kvalitati. 3.Pedagogu
sadarbibas un maciSanas grupas tiek
organizétas atbilstosi skolas macibu gada
prioritatém un konstatétajam vajadzibam, lai

nodrosinatu kompetencu pieeju macibu procesa.

4. Uzsakta efektiva sadarbiba ar vecakiem,
organizéjot kopigus pasakumus, kas papildina
macibu saturu un nodrosina izglitibas
programmu kvalitates mérku sasniegsanu.

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. 2026.gada 1.septembri Izstradat jaunu vértésanas
kartibu. 2. Skolas materiali tehniskas bazes uzlaboSana
- musdienigu macibu lidzeklu un tehnologiju
nodroSinajums. 3.lzstradat vienotus SR visos macibu
priekSmetos 1.-3.kl. skoléniem nakosSaja macibu gada
sadarbibas grupas darba ietvaros.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitojamie
uzlabo savus
macibu
rezultatus

Izglitibas iestadé
notiek
meérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus
sashiegumus

Stipras puses

1. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek regulari
apkopoti un analizéti ar mérki attistit skolénu
macisanas prasmes. 2. Katram skolénam ir
izveidots IIP e-vide, kura izveidé iesaistijas klases
audzinatajs, macibu priekSmetu skolotaji,
atbalsta komanda un terapiju specialisti. IIP tiek
regulari izvértéts un papildinats macibu gada
laika. 2025./2026.m.g. 93% izglitojamo
sasniegusi IIP noteiktos merkus. 3.lzglitojamiem,
uzsakot macibas pie témas apguves, ir zinamas
prasibas vértéjuma sanemsanai un tas tiek
respektétas. 4.1zglitibas iestade veic
meérktiecigas, regularas un sistematiskas
darbibas, lai visi izglitojamie justos atbalstiti un
piedalitos macibu procesa atbilstosi savam
spéjam, zinaSanam un prasmém. 5.Tiek
veicinata skolénu atbildibas uznemsanas par
saviem rezultatiem, attistot sava macibu darba
pasnovértéjuma prasmes.

1. Lielakajai dalai izglitojamo (68,7% )macibu
sasniegumi ir optimala limeni. 2.1zglitibas
iestadé darbojas mérktieciga atbalsta sistéma,
kas nodroSina izglitojamo individualo vajadzibu
ievéroSanu un atbalstu macibu procesa,
nodrosSinot iespéju attistit augstus sasniegumus
atbilstosi savam spé&jam. 3. Izglitibas iestadei
vairakus gadus péc kartas ir augsti sasniegumi

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pilnveidot izglitojama IIP atbilstosSi katras izglitibas
programmas vajadzibam un skoléna spé&jam uzlabot
savus macibu rezultatus. 2.Lielaku uzmanibu pieveérst
izglitojamo individualo sasniegumu parbaudes darbos
analizei ar mérki sekmét skolénu macisanas prasmes
un macibu rezultatu uzlaboSanu. 3.Stiprinat skolénu
motivaciju macibam, izmantojot interaktivas un
praktiskas macibu metodes, digitalos rikus péc
vajadzibas.

1.Turpinat mérktiecigu individualo pieeju skoléniem,
Ipasi tiem, kuri spéj sasniegt augstakus rezultatus,
nodrosSinot viniem papildu izaicinajumus un
uzdevumus. 2.Regulari analizét sasniegumus, izvirzit
mérkus un nodrosinat atgriezenisko saiti, lai skoléni
apzinatos savu progresu un mérkus.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadé
notiek
meérktiecigs
audzinasanas
darbs

Stipras puses

konkursos, sacensibas un olimpiadés specialo
izglitibas programmu skoléniem gan novada,
gan valsts limeni. 4. Izglitibas iestades vadibas
komanda piedalas Valsts olimpiazu satura
izstradasana. 2025./2026.m.g. organizéta atklata
kombinéta olimpiade 3.-6.kl. skoléniem.

1. Audzinasanas darba prioritaro virzienu
noteikSana ir iesaistitas visas mérkgrupas,
sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties uz
datiem un informaciju (anketéSana, pasakumu
izvértéSana, klases audzinataju pasvertéjums,
individualas sarunas). 2. Izglitibas iestadé ir
noteikti audzinasanas darba prioritarie uzdevumi
tris gadiem, defingjot sasniedzamos rezultatus,
nemot veéra izglitojamiem raksturigas personibas
iezimes un istenoto izglitibas programmu
specifiku. 3. Izglitibas iestadé katru gadu tiek
veikts audzinasanas darba izvertéjums, kurs
atspogulo sasniegto atbilstosi planotajam,
paredzot turpmak nepiecieSamo darbu
audzinasanas pilnveidei. Visi iegutie secinajumi
tiek nemti véra, pilnveidojot izglitibas iestades
turpmako darbibu. 4. Skola darbojas pedagogu
sadarbibas un macisanas grupas, kuras
sagatavoja macibu materialus jauno skolas
vértibu iedzivinasanai un izstradaja skolénu

Tukuma novada pamatskola &quot;Sparni&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pilnveidot vienotu pieeju sociali emocionalas
macisanas istenosanai macibu un audzinasanas
procesa, izmantojot pedagogu izstradatos metodiskos
materialus un skolénu izpétes rezultatus, lai
meérktiecigi attistitu skolénu sociali emocionalas
prasmes un stiprinatu pozitivu skolas kulttru. 2.
Stiprinat pedagogu profesionalo kompetenci sociali
emocionalas macisanas istenosana, veicinot vienotu
izpratni par sociali emocionalo prasmju attistiSanu,
skolénu emocionalas labizjutas veicinasanu un
pozitivas macibu vides veidosanu. 3. Pilnveidot
audzinasanas darba izvértésanas sistému, nosakot
kritérijus un indikatorus sociali emocionalo prasmju
attistibas dinamikas izvértéSanai un ieguto datu
izmantoSanai turpmakas darbibas planosana. 4.
Mérktiecigi attistit skolénu pasvadibas, sadarbibas,
empatijas, atbildibas un konfliktu risinasanas prasmes,
integréjot sociali emocionalas macisanas elementus
macibu stundas, audzinasanas darba un arpusstundu
aktivitatés. 5. Stiprinat sadarbibu ar vecakiem un
citiem atbalsta specialistiem, veidojot vienotu pieeju
skolénu sociali emocionalas attistibas sekmésanai un
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Rezultativa

raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
izpétes anketas, kuras aprobétas macibu un emocionali drosas, ieklaujosas izglitibas vides
audzinasanas stundas. nodrosinasanai.

3.2. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Izglitibas iestadei ir izveidota sistéma macisanas un macisanas procesa kvalitates izvértéSanai un planoSanai. Izglitibas iestades
stundu véroSanas mérki 2025./2026.macibu gada bija macibu stundas efektivitates palielinasana (SR, AS, macibu metodes,
individualizacija un diferenciacija, skolénu sadarbiba, IT izmantosana, labbutiba, skolénu savstarpéjais vértéjums un pasvértéjums).
Administracija véroja stundas 56% pedagogu, savstarpéja stundu véroSana iesaistijas 32% pedagogu. Vérosana akcentéta macibu
satura apguves, uzdevumu daudzveidibas, darba tempa un atbalsta veidu izmantoSana. Macibu stundu véroSanas rezultati tika
apkopoti, analizéti un izvértéti vadibas grupas sanaksmeés un parrunati ar pedagogiem individuali, sniedzot AS un ieteikumus
turpmaka macibu procesa planoSana un organizésana. Ar stundu vérosanas kopéjiem secinajumiem (labas prakses piemériem un
trukumiem) pedagogi iepazinas pedagogiska padomes seédé 2026.gada 27.augusta, ka ari secinajumi pieejami skolas e-macibu vidé
Moodle.

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Macibu procesa tika izmantoti diferencéti uzdevumi, vizualais atbalsts, interaktivas platformas un digitali macibu materiali (pieméram,
Moodle, soma.lv, uzdevumi.lv., Kahoot, Liveworksheets, genially, LearningApps, Bookcreator, Padlet), nodroSinot izglitojamiem
pieejamu un vinu vajadzibam atbilstoSu macibu vidi. 100% véroto macibu stundu tiek nodrosinata diferenciacija un individualizacija.
91% vérotajas stundas pedagogi defingja skaidrus un realus skolénu spé&jam un vajadzibam atbilstoSus stundas SR. 100% veéroto
stundu bija vérojama labvéliga sociali emocionala gaisotne un skolotaja atbalsts, uzmundrinajums un motivéSana macibu darbam.
80% vérotajas stundas pedagogi izmantoja AS kopigi vai individuali paveikta darba rezultatu novertéSanai. 98% vérotajas stundas
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pedagogu izvélétas metodes un uzdevumi bija daudzveidigi, mérktiecigi un efektivi. 55% vérotajas stundas skoléni sadarbojas pari vai
grupas, veicot uzdevumu vai novértéjot savu un cita skoléna darbu. 98% veéroto stundu macibu stundas uzbtves un saturs atbilst
macibu stundas trisdaligajam un 9G planojumam. Secinajumi no ierakstiem stundu véroSanas lapas: Pedagogi kvalitativi un efektivi
plano un isteno macisanas procesu, parzinot dazadas macibu metodes un panémienus, stundas sakuma izvirzot SR, ka ari veicinot
katra izglitojama maksimalu iesaistiSanos macibu procesa atbilstoSi savam spéjam. Vérotajas macibu stundas pedagogi izmantoja
skolénu zinasanam un Iimenim atbilstoSus macibu materialus un uzdevumus. Pozitiva klases atmosféra, empatija un emocionals
atbalsts palidz skoléniem justies drosSi un motivétiem macities. Macibu saturs, metodes, daudzveidigu uzdevumu izvéle, laika un
atbalsta planojums ir pielagots katra skoléna individualajam sp&jam un vajadzibam. Macibu stundas tiek izmantotas atgadnes, vizualie
materiali un individuali noradijumu uzdevumu veikSanai. Pedagogs vienmeér izmanto vienkarsu, saprotamu valodu, individualiem
skoléniem palidzot uzsakt veikt uzdevumu. Pozitiva atgriezeniska saite péc katras darbibas vai paveikta uzdevuma un atzinigi
novértais nelielais panakums vai sasniegums veicina skolénu motivaciju piedalities macibu procesa atbilstosi savam spé&jam.

3.3. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.3.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku lespéjamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketesana?
Kopa izglitibas iestadé 375 Vairak ka 60%
Izglitojamie 150 Vairak ka 60%
Pedagogi 65 Vairak ka 60%
Vecaki 160 Vairak ka 60%
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3.3.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespeéjamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas 375 90% un vairak

iestadé

Izglitojamie 150 90% un vairak

Pedagogi 65 90% un vairak

Vecaki 160 90% un vairak

3.3.3. Informacija par anketesanas rezultatu izvertejumu.

Secinajumi 92,7% skoléni kopuma skola juatas fiziski un emocionali drosi. 90,2 % skoléni uzskata, ka var skola macities atbilstosi savam
spéjam, jo ir nodroSinati visi priekSnoteikumi tam. 96,6% vecaki ir apmierinati ar skolas telpam - to iekartojumu, tiribu, kartibu un
drosibu. 70% vecaki ir apmierinati ar skolas apkartéjas teritorijas drosibu, sakoptibu un kartibu pilniba, bet 30% vecaki ir apmierinati
daléji. 90% vecaki uzskata, ka skola vienmér sniedz bérnam un gimenei nepiecieSamo atbalstu problémsituaciju risinasana. 76,7%
vecaku doma, ka bérns jatas atbalstits un noveértéts pilniba, 23,3%- ka daléji atbalstits un novértéts. Neviens vecaks neuzskata, ka
bérns ir nenovértéts un neatbalstits skola. 60% vecaku visu informaciju sanem klatienes sapulcés, 80% sazinoties ar klases
audzinataju, 30%-uzzina par visu skolas majas lapa, 70% informaciju iegust e-klasé 73,3% uzskata, ka vienmér ir iespéja tikties
individuali ar klases audzinataju, skolotajiem un vadibu, ja tas nepiecieSams. 66,6% vecaku uzskata, ka macibu process tiek
organizéts atbilstoSi bérna sp&jam un vajadzibam (diferencéti un individualizéti), 30% uzskata, ka nevar to izvértét, bet 3,4% uzskata,
ka tas netiek organizéts atbilstosi bérna spéjam un vajadzibam. 90% vecaku uzskata, ka skolas fiziska un emocionala vide ir drosa.
76,7% vecaku uzskata, ka skolas skolotaji pilniba veicina bérna labbutibu skola, bet 16,7% uzskata, ka labbutiba tiek veicinata tikai
daléji.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSamas
izglitibas un
profesionalas
kvalifikacijas
atbilstiba
normativajos
aktos noteiktajam
prasibam

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas
kompetences
pilnveides
atbilstiba
normativajos
aktos noteiktajam
prasibam

3.4. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Stipras puses

1. Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadé, ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSsama izglitiba un
profesionala kvalifikacija. 2.Visa nepiecieSama informacija par
pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir
ievadita VIIS. 3. VIIS pieejama informacija par pedagogu
tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai un normativajos
aktos noteiktajam. 4. Izglitibas iestadé ir stabils un nemainigs
pedagogu kolektivs. 5. Izglitibas iestadé nav pedagogu
vakancu.

1.Pedagogu iegutas profesionalas kompetences pilniba atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam, ka art musdienu
tendencém specialaja izglitiba. 2.Skolas vadibas komanda
plano, organizé un isteno mérktiecigus pedagogu profesionalas
pilnveides kursus un pasakumus skola, ka ari nodroSina iespéju
pedagogiem piedalities seminaros, projektos un apgut jaunas
skolai nepiecieSamas prasmes un zinasanas 3.Pedagogu
profesionalas kompetences tiek pilnveidotas mérktiecigi un
efektivi, nodrosinot maciSanos vienam no otra, organizéjot
profesionalas pilnveides pasakumus skola un sekmeéjot
pedagogu dalibu konferencés, seminaros un kursos novada un
valsti. 4.Profesionalas kompetences pilnveide izglitibas iestadé
tiek organizéta par pedagogiem aktualam témam péc iegutas
informacijas no pedagogu ikgadéja pasvértéjuma. 5.Informacija
VIIS par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir
pilniga. 6. Izglitibas iestades pedagogi efektivi (75%) ievies
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Organizét profesionalas pilnveides
kursus izglitibas iestadé par
pedagogiem aktualam témam péc
iegutas informacijas no pedagogu
ikgadéja pasvértéjuma un
individualajam sarunam ar direktori.

1.Turpinat mérktiecigu pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi,
Ipasu uzmanibu pievérsot jaunakajam
metodém specialaja izglhtiba un skola
aktualajam kompetencém. 2.0rganizét
profesionalas pilnveides kursus
izglitibas iestadé par pedagogiem
aktualasm témam péc iegutas
informacijas no pedagogu ikgadéja
pasvértéjuma un individualajam
sarunam ar skolas direktori macibu
gada beigas. 3.Stiprinat ieguto
zinasanu un prasmju efektivu
ievieSanu macibu procesa, palielinot
skolotaju praktiskas pielietoSanas
Ipatsvaru virs esosSajiem 75%.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Pedagogu
noslodze un
profesionalas
kvalitates
noveértésanas
kartiba izgltibas
iestade

Pedagogu
profesionalas
darbibas
pilnveides sistéma
izglitibas iestadé

Stipras puses

profesionalas kompetences kursos iegutas zinasanas, prasmes
un kompetences. To apliecina izglitibas iestades vadibas
noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati, macibu stundu
vérojumi, pedagogu ikgadéja pasvértéjuma dati un sarunas ar
direktori rezultati.

1.Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst
izghtibas iestades un tas 1stenoto izglitibas programmu
specifikai. 2. Izglitibas iestadé ir izveidota iekséja izglitibas
kvalitates nodroSinasanas sistéma pedagogiska personala
darba izvértéSanai macibu gada beigas. Tiek analizéti dati, kuri
iegUti no pasvértésanas rezultatiem, vadibas grupas un
pedagogiska personala savstarpéjas macibu stundu véroSanas,
ka ari citiem avotiem (pieméram, aptaujam, dokumentu
analizes un individualo/fokusgrupu sarunam, individualajam
sarunam, macibu rezultatu analizes). 3.1zglitibas iestade ir
iespéja iegut pedagogu profesionalas kvalitates pakapes.
4.Pilnveidota pedagogu darba kvalitates vértéSanas sistéma.
2025./2026.m.g. tika ieviesta jauna pasvértéjuma forma
pedagoga un vadibas pieteikumam paaugstinatai darba
samaksas likme.

1.Skola ir sistéema ka pedagogi macas viens no otra sadarbibas
un macisanas grupas. Grupu skaits un sastavs katru gadu ir
atskirigs, nemot véra pedagogu vajadzibas un skolas noteiktas
prioritates. Sadarbibas un macibu grupu darbiba tiek
atspogulota un ir pieejama visiem pedagogiem skolas e-macibu
vidé Moodle. 2.Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi piedaloties
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Turpmakas attistibas vajadzibas

4. Turpinat attistit digitalo prasmju
izmantoSanu macibu procesa un
stiprinat mentoringa sistému.

Veicinat pedagogu dalibu profesionalas
kvalifikacijas pakapju iegusana.

1.l1zstradat un apstiprinat vismaz 2
jaunas profesionalas pilnveides
programmas skolas un citu izglitibas
iestazu pedagogiem atbilstosi
pedagogu vajadzibam un skolas
noteiktajam prioritatém 2.Paplasinat
starptautiskas sadarbibas un
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Rezultativa

raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
skolas organizétajos profesionalas pilnveides kursos, citu Erasmus+ projektu pieredzes parnesi
izglitibas iestazu un organizaciju piedavatajos kursos, ka ari izglitibas kvalitates pilnveidei.

"énoSana" darba un strukturétos kursos Erasmus+ projektu
ietvaros. Eiropa. 3.Pedagogiskais personals un atbalsta
komanda macibu gada beigas izvérté, cik efektiva bijusi vina
profesionala darbiba, identificé savas darbibas stipras puses un
labas prakses piemeérus, ar kuriem var dalities ar citiem
kolégiem. 4.Izglitibas iestadé ir profesionala vadibas komanda,
kura vada talakizglitibas kursus skola un novada. Pedagogu
pieredze tiek izmantota profesionalas pilnveides kursu satura
sagatavoSana. 2025./2026.m.qg. izstradatas un realizétas 3
profesionalas pilnveides programmas. 5.Macibu gada beigas
tiek organizétas visu pedagogu individualas sarunas ar skolas
direktori.
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts
Erasmus+ akreditacijas kods 2023-1- 2024.gada 29. janvari ieguta Erasmus akreditaciju periodam no 2024.gada
LV0O1-KA120-SCH-000187852 1.februara lidz 2027.gada 31.decembrim. Sasniedzamie rezultati: 1. Pilnveidotas

pedagogu un atbalsta personala profesionalas prasmes digitalaja joma visos
pamatizglitibas apguves posmos; 2. Pilnveidotas pedagogu profesionalas
kompetences macibu procesa individualizacijas, diferenciacijas un personalizacijas
nodroSinasanai macibu un audzinasanas procesa; 3. leviestas jaunas inovativas
macibu metodes, panémieni un aktivitates visos pamatizglitibas apguves posmos,
nodrosSinot kvalitativu macibu procesu; 4. Pilnveidotas izglitojamo prasmes un
zinasanas labbutibas veicinasanai, sekmigai ieklausanai sabiedriba un karjeras
iespéju nodrosinasanai.

Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Projekta ietvaros 6 pedagogi apmekléjusi profesionalas pilnveides kursus, 3
Nr.1 (KA1l) “Macibu mobilitates skolu pedagogi piedalijusies énoSana darba un 2 skolénu grupas devusas skolénu grupas
izglitibas sektora” projekts Nr. 2025-1- mobilitatés (kopa 7 skoléni).

LV01-KA121-SCH-000317026 “Personu
mobilitates macibu nolukos”
01.06.2025.-31.08.2026.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Skolvadibas sistéma E-klase visiem pedagogiem 2025./2026.m.g. veikta pedagogu prasmes izmantot FV un SR

veikt regularu formativas vértésanas rezultatu formuléjumus analize, secinot, ka 30% pedagogu nepiecieSams uzlabot
atspogulosanu, lai veicinatu izglitojamo un prasmes izmantot FV. Tiek planotas pedagogu sadarbibas grupas
vecaku izpratni par formativas vértéSanas 1.-3.klasSu pedagogiem vienotu SR izstradasana un 4.-9.klasu pedagogu
sasniedzamajiem rezultatiem un nozimi macibu un profesionalas pamatizglitibas programmu pedagogu sadarbibas
procesa. grupas, lai veicinatu regularu FV rezultatu atspoguloSanu E-klasé.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

10.2025.- 01.2026. Junior Achievement Latvia pasakums - Biznesa pasaku konkurss. Pateicibas A.Rukuts, D.Kulvinska, L.Terlins,
E.BurkevicCs, S.Ziedina, K.Eglitis, A.Ose. 28.01.2026. Latvijas kartas laureats 54. Starptautiska bérnu makslas konkursa “Lidice- 2026"
Ivo Vigants, skolotaja Inga Noreika. 30.04.2026. Kurzemes kulturvésturiska novada vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa “Te
sakas mana pasaule” 2. karta. |. pakapes diploms Adrianam Kuznecovam un Kristapam Ziedinam, Il. pakapes diploms Raivo
Zonenbergam. Skolotaji Sanita Mockus un Karlis Seinin$. Valsts olimpiade anglu valoda specialo izglitibas programmu skoléniem
(novada posms) - 1. vieta Hasanam Arminam Dzanam (uzaicinajums uz valsts posmu), Reinim Rancanam, 2.vieta Martinam
Rentovocam, Niklavam Danielam Tumanim, 3. vieta Ivo Vigantam, Laurim Grigorjevam, atziniba Raivim Silniekam, Elizabetei
Staltmanei. Valsts olimpiade matematika specialo izglitibas programmu skoléniem (novada posms) - 1.vieta Raivim Silniekam, 2.vieta
Artim Ponem, Alisei Gulbei, 3.vieta Kirai Rjasenskai, Emilam Simanim, Kristianam Bitem, atziniba Samantai Ziedinai.

Sporta sacensibas

18.09.2025. Riga notika Latvijas Specialas Olimpiades meitenu futbola sacensibas. Mlsu skolas komandai 3. vieta. 25.09.20225.
Lielplatones pamatskola notika LSO sacensibas rudens krosa. Kristians Bite un Deivids Fjodorovs - 1. vieta, Aivita Ose - 2. vieta, Elvis
Burkevics - 4. vieta, Aleksandra Lorence - 5. vieta. 02.10.2025. Latvijas Specialas Olimpiades (LSO) finalsacensibas futbola zéniem.
Spécigakaja A divizija skolas komandai izcinita 3. vieta. 09.10.2026. Latvijas Specialas Olimpiades sacensibas futbola dalibniekiem lidz
15 gadu vecumam. Skolas komandai 2. vieta B divizija. 06.11.2015. Latvijas Specialas Olimpiades vieglatlétikas sacensibas “Jautrie
starti”, kuras piedalijas skoléni lidz 12 gadu vecumam. Skolas komandai 3. vieta. 20.11.2025. Tukuma novada Irlavas pagasta sporta
nama norisinajas Latvijas Specialas olimpiades (LSO) florbola sacensibas spélétajiem vecuma lidz 15 gadiem. Skolas komandai 1.
vieta B divizija un zelta medalas. 27.11.2025. Latvijas Specialas Olimpiades florbola sacensibas meitenem Irlava. Skolas komandai 1.
vieta un zelta medalas. 22.01.2026. LSO sacensibas florbola. Skola komandai 1. vieta B divizija. 26.03.2026. Latvijas Specialas
Olimpiades sacensibas basketbola, skolas komandai 2. vieta. 09.04.2026. LSO futbola sacensibas “Ceribu” grupa (59. izglitibas
programma). Skolas futbola komandai 1. vieta. 14.04.2026. Latvija Specialas Olimpiades Futbola sacensibas “Pavasara kauss”
spélétajiem lidz 17 gadu vecumam. Skolas komandai 1. ieta. 21.05.2026. LSO sacensibas vieglatlétika “C” grupas audzékniem, 1. un
2. vieta talleksana, 3. vieta 400 m skréjiena.
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Jaunrade un petnieciba

06.12.2025. Junior Achievement Latvia pasakums “Cits Bazars ziema. Riga.” Uzvara Bizness Pich prezentacija - Artis Rukuts
11.12.2025. Junior Achievement Latvia pasakums “ Cits Bazars Tukuma”. Skolénu macibu uznémumi (SMU) Sociali atbildigs SMU -
“Kiparu vannas téja”, Tukuma uznéméju kluba simpatiju balva - SMU “Supernartes”, atziniba SMU “Cosy Craft”. 12.02.2026. Cits
Bazars Talsos. Labakais SMU stends- “Kiparu vannas téja”. Uzvara Bizness Pich prezentacija- Artis Rukuts, veicinasanas balvas par
latviska kultGras mantojuma saglabasanu SMU “CosyCraft” un “Kokgrauzi”.

Radosa pasizpausme

20.02.2026. Specialo skolu Skatuves runas konkurss “Valodina” Padures pamatskola. Jaunakaja 1.- 4. klasu grupa skolu parstaveja
Ralfs Cernavskis, kurs ieguva gan Zarijas, gan skatitaju simpatiju balvu. 30.03.2026. Tukuma novada izglitibas iestazu vizualas un
vizuali plastiskas makslas konkursa “Te sakas mana pasaule” 1. karta. Konkursam iesniegti 35 skolénu darbi. Atzinibas - 2, Pateicibas
33. 10.04.2026. Atziniba 5. klasei Atputas parka “Laumas” rikotaja 2026. gada zimé&jumu konkursa “Pavasara celojums”. 06.05.2026.
Laureata diploms festivala bérniem un jaunieSiem ar ipasam vajadzibam - “Nac lidzas!” instrumentalajam ansamblim “Melodija”,
skolotaja Inese Bérzina. 18.05.2026. Tukuma Bibliotékas pateicibas 9 skoléniem par dalibu Eiropas dienai veltita ziméjumu konkursa
par tému ,,Eiropas pavasaris”. 22.05.2026. Tukuma Bibliotékas rikotais M. Laukmanes dailradei veltitais dzejolu konkurss “Par ko es
domaju?” Pateicibas 11 skoléniem par dalibu konkursa.

Citi sasniegumi

02.10.2025. Tukuma novada lzglitibas parvaldes Pateicibas raksts par ieguldito darbu, profesionalitati un nesavtigu atbalstu, gatavojot
skolénus macibu priekSmetu olimpiadém: Aijai Anmanei, Lienitei Zapereckai, Zintai Purinai, Lienei Stasko, llzei Cukanovai, Inetai
Cerpinskai un Indrai Balanai. 02.10.2025.Tukuma novada lzglitibas parvaldes Atzinibas raksts par rado$u macibu procesu un
ieguldijumu skolénu prasmiju attistiSana: Harijam Gulbim, Muditei Neimanei, Ingai Kalninai, Beatai Riekstinai, Sarmitei Balodei un llizei
Cukanovai. 13.11.205. Skolas vadibas komanda, direktore Silva Vévere, direktores vietniece macibu joma Aiva Leitane, direktores
vietniece audzinasanas joma llze Rasa, ieguva Apliecinajumu Latvijas Universitates Latvijas gada skolotaja balvas nominants
kategorija “Skolas vadibas komanda” 2025.gada. 10.03.2026. Pateiciba skolas logopédei Ingai Kalninai par meistarklases vadisanu
Tukuma novada pirmsskolas un sakumskolas pedagogu konferencé “MANA INSTRUMENTU KASTE 2026".
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7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pec izglitojamo snieguma
izvertejuma valsts parbaudes darbos par vertejamo macibu gadu

Procentuala atskiriba Komentars
+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika Neattiecas
11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika Neattiecas
Vairak ka 30% pédéjo 3 macibu gadu laika Neattiecas

7.3. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedejo tris gadu laika

Procentuala atskiriba Komentars
+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika Neattiecas
11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika Neattiecas
Vairak ka 30% pédéjo 3 macibu gadu laika Neattiecas

7.4. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem izglitojamo videji statistisko
sasniegumu ikdienas macibu darba atbilstiba valsts parbaudes darbu rezultatiem vai ari tiem ir
atskiribas

Procentuala atskiriba Komentars
+/-10% pédéjo 3 macibu gadu laika Neattiecas
11-30% pédéjo 3 macibu gadu laika Neattiecas
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Procentuala atskiriba Komentars

Vairak ka 30% pédéjo 3 macibu gadu laika Neattiecas
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

1. Turpinat pilnveidot datos balstitu izglitibas iestades vadibu un pasvértésanas procesu, regulari analizéjot izglitojamo macibu
sasniegumus, labbUtibu un izglitibas procesa kvalitati, lai iegutie dati tiktu izmantoti turpmakas attistibas prioritasu un IEmumu
pienemsana. 2. Stiprinat pedagogu profesionalas sadarbibas un macisanas kultdru, veicinot savstarpéju pieredzes apmainu, stundu
véroSanu, profesionalo refleksiju un labas prakses parnemsanu, ka armt mérktiecigi izmantojot Erasmus+ un profesionalas pilnveides
rezultatus skolas ikdienas darba. 3. Turpinat attistit sadarbibu ar izglitojamo vecakiem un citam iesaistitajam pusem, veidojot
daudzveidigas lidzdalibas iesp€jas, uzlabojot informacijas apriti un veicinot vecaku iesaisti jautajumos, kas saistiti ar izglitojamo
attistibu, labbUtibu un izglitibas iestades attistibu. 4. Stiprinat ieklaujoSas un izglitojamo individualajam vajadzibam atbilstosas
izglitibas 1stenosanu, pilnveidojot sadarbibu starp pedagogiem, atbalsta personalu, vecakiem un sadarbibas institlcijam, lai
nodrosSinatu savlaicigu un koordinétu atbalstu ikvienam izglitojamajam.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

1.Piesaistit nepiecieSamos finansu un materialtehniskos resursus atbilstosSi izglitojamo individualajam vajadzibam un izglitibas
iestades attistibas prioritatem. 2. Stiprinat atbalsta personala un specialistu pieejamibu skola, pilnveidojot starpinstitucionalas
sadarbibas mehanismus, lai izglitojamajiem ar specialam vajadzibam savlaicigi butu pieejams pedagogiskais, psihologiskais, socialais,
terapeitiskais un cits nepiecieSamais atbalsts. Tukuma novada Pamatskolas “Sparni” pieredze apliecina, ka koordinéta pedagogu,
atbalsta personala, pasvaldibas un citu institlciju sadarbiba batiski sekmé izglitojamo attistibu un labbutibu. 3.Veicinat darba vidé
balstitas macisanas un sadarbibas iespéjas skoléniem ar specialam vajadzibam, attistot valsts un pasvaldibas atbalstu sadarbibai
starp izglitibas iestadém, uznéméjiem un socialajiem partneriem. Tukuma novada Pamatskolas “Sparni” pieredze sadarbiba ar
vietéjiem uznémejiem un prakses vietam ir labs pamats Sadas prakses talakai attistiSanai musu skolas profesionalas pamatizglitibas
programmam. 4. Pilnveidot pedagogu profesionalas pilnveides un pieredzes sistému ieklaujosas izglitibas joma, ipasi atbalstot tadu
pieredzes izplatiSanu, kura izveidotas efektivas sadarbibas, atbalsta un individualas pieejas sistémas. Tukuma novada Pamatskola
“Sparni” direktores Silvas Rubenes vadiba izveidotas pedagogu un atbalsta personala sadarbibas grupas, metodiskais darbs un
starptautiskas pieredzes izmantoSana var kalpot ka praktisks piemérs citam izglitibas iestadém.
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